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A modo de prologo

Hace unos trece meses, un grupo de personas
vinculadas de una forma w otia a ese sector de la
vida social que se llama [nsefanza, comenzamos
a reunirnes en Madrid perigdicamente. Mo podiamos
imaginar entonces comio se iria desarrollando ¢l pro-
ceso ni a donde podriamos llegar, Muchas circuns-
tancias hacfan que la tarea de crear una organizacion
libertaria en el sector de la educacién se presentara
coimo un intervogante. Por un lado, circunstancias
externas, pues los grupos libevtarios eran todavia
perseguidos y habia, por lo tanio, gue trabajar en
la clandestintdad. Por otro, civcunstancias internas
al propio movimiento, ya que pensibamos que podia
ser fuerte, pero la dispersidn v atomizacion de [a
gente eran adn mayores, si cabe, que ep ofros sec
tores.

La discusidén y la puesta en comun de las ideas
juntc con las primeras acciones conjuntas fue nuesire
punto de arranque. Y no podia haber sido otro si
aspiramos a un aprendizaje libertario en el seno de
una sociedad antogestionada. En nuestra opinion,
corroborada, por,otra parte, en muchas ocasiones
por la historia, nunca se llega a la libertad por el
camino del autoritarismo. Pero esta manera de obrar
no es simple. A veces se hace tediosa, las discusiones
se alargan en demasia, maxime teniendo en cuenta
que el marco de referencia de cada uno de los que
accedian al grupo era distinte. El coniinuo aflaiv
de nueva gente a las reuniones hacia que se luviern
que repetir constantemente lo ya hablado, volviéndose
a plantear el tema. Pere con todo se avanzaba [irme-
mente, ¥ no tardaron con legar las primeras inter-



venciones como colectivo,tde Ensefianza todavia no
incorporados a la C.N.T.’

Se partia de una base comun, aunque ambigua:
nuestra ideologia liberiaria y antiautoritaria. Y deci-
mos ambigua porgue al plantearse en la prictica
surgen matices diferenciadores en cuanto a su apli-
cacion. El debate se establecia en dos frentes funda-
mentalmente; Por una parte, llevar a cabo nuestra
incidencia en el sector, para lo cual habia que cla-
rificar qué entendiamos por educacion, ensefianza,
aprendizaje, el papel que juega hoy en dia en la so-
ciedad... Por clra, nuestra conformacion como orga-
nizacion, Permanecer como organizacion auténoms,
imcorporarnos a la CN.T., formas de coordinacidén
entre nosoiros, formacién de secciones, efc.

Estos fueron nuestros primeros paseos. Pero aquello
esld ya muy lejos o muy cerca, segiin se mire. Mas
tarde nos unimos a la C.N.T., (uvimos nuestros
encuentros con sindicatos cenetistas de la misma
rama, la afluencia incesanie de nuevos miembros,
mas discusiones, acciones cada vez mas extendidas,
el primer congreso. Las posibilidades de actuacién
van siendo mayores. Recordemos también las prime-
ras charlas en colegios mayores, en escuelas, en
barrios.

Tedo este conjunto de aconteceres y nuestra si
tuacién actual hacen que miremos al futuro con
esperanza y optimismo, aunque no estemos exenlos
de contradicciones y problemas. Pero esto es aigo
connatural con una ideologia donde tedos los in-
dividuos tienen que aportar lo que quieran y puedan
a la actuacion colectiva. Cuando las lineas de accion
se determina desde la ciipula y es elaborada por unos
pocos mientras el resto son meros asentidores y
ejecutantes, la discusién desaparece. Toda,lo mas
se centra en detalles sin importancia, pero las linecas
maestras ya estdn hechas. Entonces el individuo no
se enriquece en el intercambio con los demds y el
medio en que vive.

Este libro es producto, pues, de todos y cada uno
de los que estamos en el sindicato. El trabajo es
necesariamente incomplete y limitado por dos razo-
nes. La primera, de tipo geografico, ya que la mayor
parte de los documentos que en €l se incluyen per-
tenecen a la C.N.T. de Madrid. No es que falte do-
cumentacién de otros lugares (especialmente de
Catalufia), pero son evidentemente minoritarios. Este
aspecto esperamos superarlo en un futuroe préximo
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cuando las posibilidades de informacién e intercam-
bio sean mayores. Hacemos ya desde ahora y desde
aqui un ilamamiento a todos a fin de completar
la obra de recopilacidn y hacerla representativa no
sdolo de lo que es el sindicato de Ensefanza de
la C.N.T. a nivel nacional, sino de todo €l movimiento
libertaric en general. Invitamos especialmente a que
nos envien informacién aquellos que llevan a cabo
experiencias marginales que sabemos [lorecen por
todas partes (escuelas-granja, escuelas-taller, escuelas
populares, ateneos, etc.). Es importante que estas
realizaciones sean conocidas por todos para una
mayor posibilidad de mutuo apoyo y como ejemplo
y animo para los que tienén en proyecte o en vias de
realizacién experiencias similares.

La segunda razdén para que el trabajo nos parezca
incompleto y limitado tiene cardcter temporal. Las
niuevas aporiaciones se suceden todos los dias, sobre
todo en este periodo de formacién. Pero esto es una
consecuencia de la vitalidad, y la vida no puede
ser nunca encerrada en cuatro lineas.

Os rogamos de nuevo a todos que excuséis estas
limitaciones gue no se deben a ningin tipo de secta-
rismo particularista o regional, sino a carecer de la
documentacidn necesaria. Pero la tarea nos parecia
urgente y suficientemente reveladora. El proceso
estd abierto v en marcha. El sindicato de Enseflanza
de la C.N.T. el movimiento libertaric de la FEnse-
ftanza, estdn abf, y éstos son sus primeros logros,
vy lo que es alin mas imporiante: nuestra presencia
y nuestra lucha por un aprendizaje libertario en el
seno de una sociedad nueva son ya una realidad tan-
gible. Sigamos adelante, sigamos Lrabajando.

COLECTIVO CERO A LA TIZQUIERDA.
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¢Qué es la C.N.T.?

La C.N.T. tue creada en 1910 como lieredera en
Espailia de Ia Primera Initernacional. Durante {a Re-
volucidn de 1936-39, la CN.T fue proiagenista de la
socializacién economica de la Espafia republicana,
tanto en el agro como en la industria, gue englobé
a mas de dos mil colectividades campasinas de Ara-
gén, Levante, Cataluila, Ceniro v Extremadura. Miles
vy miles de empresas indusirviales fueron colectiviza-
das por la CN.T. Podemos, por Lanto, afirmar que
la C.N.T. estd en el origen de Jo que hoy se llama
en todas partes AUTOGEST(ON. La C.N.T representa
ademds una larga ejecutoria en pro de las reivindi-
caciones de los irabajadores de nuesirg pais, habien-
do ganado en 1919, cen la huelga de la Canadiense,
la batalla por las ocho horas en beneficio de Jos
trabajadores espafioles. La C.N.T. sigue hoy en su
linea de defensa y reivindicacidn de los intereses
obreros, en tanio no legue el momento de destruir
a la sociedad capitalista de los monopolios v las
entpresas maltinacionales.

Por otra parte, la CN.T, representa el moyimiento
obrero AUTONOMO, es decir, que es independiente del
Estado v de los partidos politicos, porque no necesita
de ninguno de éstos, ni de motor alguno ajeno a la
propia organizacién, ya que ésta define y se da sus
propios contenidos, tanto reivindicatives como filo-
soficos ¥ revolucionarios.

Tales counienidos implican, por supuesto, la TRANS-
FORMACION compieta de la sociedad sobre la base de
la ovganizacidn del trabajo por los sindicatos y
Asambicas obreras y del conjunto de relaciones so-
ciales y humanas por medio del municipio libre,

federado a otros municipios y compuesto por los
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distintos distritos y barvios donde el ciudadano debe
conslruir libérrimamente su propia existencia.

Esta claro que la organizacidn del lrabajo, como
{a hemos indicado mas arriba, significa la supresién
del capitalismo y la instauracion de la socializacidn
de toda la economia en régimen de autogestion; ¥
gue la organizacldon FEDERALISTA de los municipios,
primero de una regién y luego de todo el pais, sig-
nifica la sustifucion o desaparicion del Estade, que
de este modo restituye a la sociedad su plenitud de
funcicnes. A partir de este momento la sociedad s
autogobierna en lo econdmico y en lo social. Esto es
lo que la C.N.T. define como COMUNISMO LIBERTARLO.

Para lograr tales fines la C.N.T. propone los medios
coherentes con esos fines. En primer lugar, su or-
ganizacion interna anticipa va la sociedad del por-
venir, porque la experiencia ha ensefiade que una
organizacidon o partido vertical o autoritario nunca
podra ser instrumento para la creacion de una so-
ciedad libre. Las experiencias del comunismo buro-
cratico asi lo demuestran. Por consiguiente, la C.N.T.
rechaza la funcion dirigente y el liderismo.

La C.N.T. rechaza al dirigente y recovnoce, en cam-
bio, al militante como el factor fundamenial de la
organizacién. En la C.N.T. todos los militanies tienen
el mismo status y la misma capacidad de decisién.
Los acuerdos se toman.en asambleas libres v se
articulan de abajo arriba, FEDERALMENTE.

No hay «liberados» ni dirigentes inamovibles quu
se¢ eternicen al frente de las organizaciones afos
y aiios, sino sdlo militantes que cumplen bajo control
de la militancia funcicnes representativas v de ve-
lacién al frente de los comités y por espacio limitado
de tiempo (revocables). Cuando finaliza el mandato,
el militante vuelve a su sindicato, del que, por otra
parte, nunca s¢ ha desvinculado, y es sustituido por
otros nombrados por el conjunto de la organizacion.
TODOS NECESARIOS, NADIE IMPRESCINDIBLE. Este esque-
ma, por ianto, prefigura el tipo de sociedad a ia que
la C.N.T. aspira

La C.N.T, es anarcosindicalista por sus contenidos,
¥ sus aspiraciones y su tdctica esencial consisie en
la acCIGN DIRECTA, que se ha definido justamente
«relacidn directa de la organizacién con sus proble-
mas», Esto significa que la C.N.T. rechaza todo tipo
de accion en que la organizacion y el militante, deniro
de ella, pierden el control de su propia accidn.
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Esto explica que la CN.T. se haya proclamado
siempre en sus congresos conlra ¢! Estado y of par
lamento burgués, tanto comeo contra cualquier otro
tipo de Estado. El Estado hace subdilos, depreda
tas funciones que corresponden al ciudadano res-
ponsable, ¥ la C.N.T. estd en favor de gue ésle pueda
forjar su propio destine.

La C.N.T. es antiparlamentarista porque el parla-
mento significa a su vez elecloralismo. Eslo supone
un sistema que solicita el volo det ciudadano, pero
le margina en la toma de cualquier tipo de decision,
es decir, guien vota designa en ciertos representantes
su responsabilidad y éstos deciden por él. En sus
sindicates, en su propic ambitc, la C.N.T. prepara
por sus practicas antiautoritarias el tipo de hombre
nuevo, de individuo responsable vy decisorio.

De lo expuesto se desprende que la CN.T. es
ANTIPARTIDISTA en el seuntido de que nuestra organi-
zacién empieza por rechazar, como se ha dicho, la
necesidad del partido-guia o del partide-conciencia
de l2 clase trabajadora, porgue a2l conciencia debe
estar no fuera, sino en los propios trabajadores or
ganizados sindical y revolucionariamente; lo es tam-
bién en el sentido de que los partidos, al aceptar
el juego de la burguesia dentro de sus propios esta-
mentos, refuerzan el sistema y asumen de hecho la
propia filosofia politica y las préacticas de la bur-
guesia.
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Parte primera

PLANTEAMIENTOS GENERALES.
PERSPECTIVAS A LARGO PLAZO




intreduaceion

Como dijimos ya on o introduccion, eb primer
periode en la fermacidn v consolidacion del sindicato,
tuc I puesta onn comin de nuestros planteamienios
sobre el problera de la educacidn v Ia allornativa que
a este seclor se le podia dar en un contexto social
autogestionado. Su conclusidn fue la eluporacion del
follelo «Por un aprendizaie libertario en un sociedad
autogestionada» (Doc. 1), cuya segunda edicion, que
ha bldO corregida de algunos errores y ligeramente
ampliada, es la que agui presentaimos.,

Nes parece interesante sehalar que este documento
no ey la conclusidn de un debaie en las nubes. Su
claboracion arrancs de las ideas que cada uno ha
ido configuwrando en su experiencia concrela, vilal
y cotidiana, vy concluye, como ya hemos dicho, en
la puesia en comun de estas ideas, dando lugar a
ug conjunto mas rice por la apottacidon colectiva.

A continuacion insertamos un trabaje del compa-
fero Francesc de Barcelona y que aparecid en el
“Ajo del mes de lebrero. Ung, reflexion sobre los Fun-
damentos y el significade de lo que fue la Escucla
Moderna nos ha paremdo importante y dlgno de ser
tenido en cuenta en el marco de nuesiras aspiraciones
sin por eso dejar de reconocer la distancia y las
diferencias que nos separan en algunos aspectos.

En octubre se celebra en Madrid el Primer Con-
greso de Sindicatos de Znsepanza a nivel nacional.
Reproducimos aqui {Doc. 3) la ponencia presentacda
por los companeros de Zaragoza sobre la Educacion.

Finaimente al formar parte de nuesirue sindicato
aquellos que trabajan en la [nvestigacion, presen-
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tamos un trabajo critico elaborado por ellos, que
guiere ser la apertura dg un proceso de discusion
sobre un tema lan fundamental por su importancia
v su peso especifico en el muncdo aciual como es ef
de Ia Ciencia, su elaboracion y sus aplicaciones,
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Por un aprendizaje libertario en una
sociedad autogestionada (Doc. 1)

I. INTRODUCCION GENERAL

SITUACEON DEL PROBLEMA

El punio del que arranque cualquier analisis que
se quiera critico no pueden ser conceptos como
educacion o ensefianza, que ya deforman de entrada
cualquier consideracion posterior. Educar o enseiiar
s6lo admiten sujetos adulios, hacen del nifio —o de
cualquier persona en situacion de aprender— un
receptor de algo previamente definido como educa-
cion por alguien exterior a2 €l

La cuestién de la ensefanza es, por tanio, un pro-
tlema adulto, uno de les modos en que los adultos
se proponen perpetuar su orden. Y ello en varios
sentides: un problema de un sistema adulto, cerra-
do, productivista, viejo, que ha olvidado comoe jugar
y sdlo atiende a reproducirse; un problema de una
profesion adulta, la de los «ensefiantes», que durante
afios han aprendido ensefianza v es ensefianza lo que
necesitan ensefiar, es decir, se “ensefian a si mismes
para asegurarse personalmente V- perpetuarse como
cuerpo.

Aungue en adelante hayamos de recurrir a térmi-
nos tan tendenciosos (habria que rehacer un lengua-
je que lejos de expresar, traiciona) creemos que
solo es posible obtener la suficiente distancia critica
partiendo del aprendizaje o proceso de elaboracion
de conocimientos como idea basica. No se trata de
plantear cémo enseitar, dénde ensefiar, a quién ense-
far (aunque la ensefianza puede ser una forma vali-
da de aprendizaje en algunos casos). La auténtica
cuestion es qué aprender, codmo aprender, dénde
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aprender, con guién aprender. El primer enfoque es
necesariamente autoritaridy y de él parten implicita-
menie tanto el ordenamiento educative vigente como
las alteynativas pretendidaments demaocraticas.

Este proceso autoritario de manipulacion de todas
aquelias personas abicrias a recibir algo (u obligadas
a ellos) se extiende mucho mas alld de los limites
que a si mismo se ha fijado el sistema de ense-
nanza. Su critica habria de comprender los medios
de comunicacidn de masas, la familia ¢n su aclual
esiruciura, ¢l modoe de funcionamiento de tabricas
y empresas y, en general, todas aquellas institucio-
nes a traveés de las cuales el ordenamiento actual se
perpetia a si mismo, sustituyendo los intereses in-
dividuales y los valores de las culiuras populares por
la enseilanza de sk propio orden.

Si bien la presente critica tiene por cbjeto la ac-
tual situacién educativa espaiiola, es importante no
hacerla sobre el vacio; anadir a las anteriores con-
sideraciones aquellas otras gue puedan servir de te-
lon de fondo sobre el que el especticuloe critico, al
desarrollarse, se contraste, sugiriende en lo posible
alternativas reales.

En este sentido esbozaremos olro modo, antiauto-
ritario, de practica educativa, casi como otro modo,
también antiauloritario, de organizacidn social fue-
ra de cuyo contexto tal pedagogia no autoritaria es
practicamente imposible.

a) Aprendizaje antiautoritario

Es aquel que impide la internalizacién por los in-
dividuos de los mecanismos de sumision a la auto-
ridad, a cualquier poder ajeno a éf (padre, maestro,
partido, madre, ley, planificador, lider, sabio, sacer-
dote, gobierno); que erradica ¢l miedo, la angustia,
la culpa o cualquier otro factor gque potencie la de-
pendencia compulsiva; que fomenta el apoyo mutuo,
¥ el propic criterio, conjugandolos; que tiende a eli-
minar instancias mediadoras en el procese por el
que cada uno adquiere su propia experiencia del otro
y del munde, lo conoce penetranclolo v reflexionan-
dole ¥ lo transforma por el mismo hecho de intentar
conocerlo.

Aprender es una prdctica continua de accion direc-
ta, gue es recreacidn permanente de uno mismo v
del entorno, donde el juego, la experiencia directa v

L]
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¢l arte como praxis global son objetivo y practica
continua; que no trata al niflo como a un adulio im-
perfecto, incompleto, castrado en que ¢ adulto com-
pleto debe meter lo que a aquél aan fe {alla; que a
cada momento le da pleno sentide en si mismo, quc

desecha el recurso autoritario al momento siguiente
como tapadera del sinsentido del actual, cuya ex-
plicacién siempre se difiere y escapa.

b) Contexto social antiquioritario

De modo general es aquel donde cada individuo
es la medida de todo y cualauier cosa estd, en cada
momento, a la medida de cada individuo alectado
por ella; aquel donde fa $dlidaridad y ayuda muatua
presiden las relaciones entre los individuos o grupo
¥ no la emulacidon competitiva, el dominio y la de-
pendencia, el precio de cada uno en el mercado o la
obediencia a abstractos objetivos nacionales,

Los tres pilares en que tal orden social descansa
son el individuo, el grupo natural {0 comuna, o...) ¥
la federacién.

Grupo natural es toda asociacidn libre de indivi

duos en un espacio concreto de convivencia, cuyos
umbrales maximo y minimo de tamafio (extension

19



espacial, densidad demografica, variedad de recur-
508...) ¥ cuya agilidad y diversidad estructural per-
miten, por un lado, la posibilidad para cada indivi-
duo de incidir directa e inmediatamenie sobre todas
las cuestiones que le afecten, y, por otro, la capaci-
dad del grupo de resolver la mayor parte de sus ne-
cesidades y de las de cada uno de sus miembros a
todos los niveles (politico, econdmico, cultural...). En
tales grupos se da una relacidn de dimensiones hu-
manas entre los individuos y su entorno (laboral, na-
tural, vecinal...}, de modo que la identificacién con
éste y su transformacién son posibles para cada
uno.

La federacidn, como libre acuerdo entre tales gru-
pos libres, viene a hacer operativa y solidaria Ia in-
terrelacidn entre los grupos en todos aquellos aspec-
tos en que no hayan llegado a ser auténomos; no ¢on
el objeto de sofocar la autonomia lograda, sino con
¢l de potenciarla. La flexible extension del entrama-
do federativo desde el ambito comunal hasta el co-
marcal, regional o interregional permite la autode-
terminacién de las instancias naturales mas elemen-
tales, a la vez que vacia de contenido a todas aque-
llas instancias mediadoras que han llegade a ser fin
en si mismas y en cuya imposicién consiste su exis-
tencia (Estado, Ejército, Mercado...}. La diversidad
de centros es garantia de diversidm, riqueza e inde-
pendencia, mientras que la coordinacion federal rea-
firma la fuerza de cada unidad.

Tal contexto social no es utdpico. Estd, sencilla-
mente, entorpecido y saboteado por aquellos cuyo
«realismo» no consigue ocultar sus prefensiones
autoritarias de parasitacién. Salvando todas las di-
ferencias, tales grupos y federaciones han venido
constitiyendo la base de numerosas sociedadef (ciu-
dades-estado griegas, comunidades indigenas, ciuda-
des medievales, cantones, tierras y propiedades co-
munales) hasta que la expansidn de la era industrial
ha permitido el pleno apogeo de! Mercado y del Es-
tado que las han ido desfigurando hasta hacerlas
irreconocibles o asfixiarlas por las armas cuando
han pretendido resurgir de modo ya necesariamente
revolucionario (comuna de Paris, comienzos de la
Revolucidn rusa, colectivizaciones libertarias en Es-
pafia...}.

Las expropiaciones a las que tales grupos se ven
sometidos son de todo orden. En lo econdmico se

20



les ha usurpado desde el valor de la riqueza creada
por ellos hasta la posibilidad misma de seguir crean-
dola: recursos energéticos, humanos, tierras comuna-
les y bienes propiecs desaparecen en holocausto a las
«necesidades productivas», delinidas por instancias
ajenas o parciales: fiscalizacidn estatal, apropiacion
privada de los bienes del comun, industrialismo y ur-
banisme gigantista come medico donde el capital se
reproduce en el ciclo produccidon-consume mucho
mas favorablemente; instancias parasitarias que ejer-
cen cada vez mas el control econdmico de unos gru-
pos anémicos. En lo politico ven negada la posibili-
dad de definir y decidir sobre sus objetivos propios,
siempre definidos y decididos por «quien correspon-
de» y sumidos en abstractos objetivos nacionales, es
decir, de nadie. En lo afectivo son las propias rela-
ciones undamentales con los otros o con las cosas,
las usurpadas; los grupos quedan reducidos cada
vez mds a pueblos desérticos ¢ a anonimas barriadas
de ciudades andnimas; entre el individuo y la omni-
potencia estatal o el hormiguero urbano no hay tran-
sito; la experiencia directa es sustituida por la re-
presentacion {libresca, televisada...} de las experien-
cias de oiro, el contacto con el producto del trabajo
{y su propiedad} reemplazado por el encadenamiento
a un salario sin forma. Nadie es dueiio de nada, todo
es demasiado grande y estd demasiado lejos. Cada
uno depende para todo de algo que ne conirola y se
le escapa.

Junto a tal cumulo de expropiaciones, y en parte
consecuencia de ellas, tiene lugar la que aqui mas
nos interesa: la expropiacidn cultural. Unos grupos
que no pueden disponer de sus propios recursos cco-
nomicos-energéticos, humanos..., que noe pueden de-
finir sus objetivos especificos ni decidir en conse-
cuencia, gque ven suprimido todo vinculo esponta-
neo y direcio en su sendfs de cuyas manos escapa
todo poder sobre si mismos, (qué cultura pueden
desarrollar?, y sin cultura propia ¢qué cosa es edu-
caciéon? Mas atn cuando las mismas culturas loca-
les y populares son definidas como analfabetismo
perque no son objeto de ensefianza escolar, cuando
son sustituidas por programas obligatorios que otros
(siempre otros) definen, cuando son bombardeadas
sisteméticamente por tedos los «medios de comuni-
cacién de masas».

Los grupos naturales quedan asi imposibilitados
para crear y recrear su propia cultura, para un ac-
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ceso directo al conocimiento a través de la misma
dindmica del grupo. Ya no es éste quien como un
tode asume la educacion de sus micmbres —e como
problema esgpecifico, sine como counsecuey ’ia natu-
ral de una vida coman de muiue enriquzcimiento
continuo—, pues al intertevir una serie de instancias
mediadoras, el grupo quedsa privado de tal luncion
autorrecreativa, para delegarla (perderia) en institu-
clones parasitarias, que se la devuelven —cuando lo
hacen— manipulada. Esta educacion, mediada ya, no
recrea al grupo, sino a la institucidn mediadora. Lo
que el capital privado o estatal financia o estimula
—Ilo haga como lo haga— es una cullura necesaria-
mente ajena, cuande po enemiga; en primer lugar
por ser una cultura hija del capital, y, en segundo,
por serle ademds del privade (Ia parte) o del Esla-
do (el todo), negaciones ambas del grupo o del
comun,

Creemos que es en el marco de este contexio don-
de debe ubicarse una critica que abarca tanto el
actual sistema educative como a las pretendidas al-
ternativas, y es en é! donde debeu también plantear-
se las posibles vias de solucion. Sélo asi resolver: la
cuestidn de la ensefianza serd realmente re-solveria,
es decir, volver a solverla, solucionarla, diluiria. ‘Con-
fundiria con las restanies actividades de unos gin-
pos re-creados v recreativos que hayan recuperado
s autonomia en todos los érdenes. Asi, hachar por
una alternativa al sistema de enseiznza les decir,
por otra cosa que un sisiema de enseiianza) no puede
separarse de ia [ucha por una alternativa a todo el
sistemia acinal; es luchar por la regeneracidn de los
mrupos haturales, por 1a reapropiacion de sus vecul-
sos5 econdmicoes v poder colectivo hoy en manos aje-
nas. No cabe una alternativa aptiautoritaria 2 la en-
seflanza que no pase por iv rehaciendo estos grupos
¥ respetar la cultura propia de cada uno asi como
el modo en que cada uno decide recrearse en ella.

Solo entonces tiene sentido no plantearse la edu-
cacién como institucidn diferenciagda, sino como
asuncidn colectiva del aprendizaje de fodos y cada
uno de los companeros, en fodo espacio v ocasion,
haciendo toda la vida del grupo ocasién de descubri-
miento, reflexion y recreo para todos; donde vivir ¥
aprender, trabajar y jugar se con-hundan.

_Es un reto a la émaginacién de todos y a nuestra
capacidad de Iucha por algo que de verdad vaiga la
pena. Las calles, plazas v jardines dejan de ser lu-
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gares de paso apresurado, para hacerse espacios de
estancia, sorpresa, encuenlro y experimentacion. Las
ciudades s¢ ven invadidas por multitudes de nifos
vy demas revoltosos, Campos, talleres, herlos v gran-
fas devuelven por doguier el coniaclo con lo vivo,
son motivo de aprendizaje para cualquiera y sis-
tento para todos. La férrea division del irabajo y la
sumision a la ley del salario revienian, recobrando
el trabajo un sentide en si mismo que no lo distin-
gue del juege. En bibliotecas, laboralovios, escuclas
o billares s¢ rednen espontanemnente quienes se in-
teresan por un lema o aclividad comun, recabando
la orientacidén de quien sea.cuando lo juzguen nece-
sario. El cultivo y dislrute de lag artes se ofrece a
todos, ¥ 1o afra cosa gue arte €5 cada actividad.

En el florecimiente de tecnologias alternativas se
encuentran no solo campos de investigacion del ma-
vor interés, sino posibilidad de replantear ya la pro-
duccidn comoe un quehacer agradable y en armonia
con la Naturaleza. No caminar ya en este sentido es
carminar contra 8l, contribuir a hacerlo imposible en
el mero hecho de juzgario como tal, susienlar la re-
presidn reinante y prolongaria con solo relegar la
uiopia va posible a un mefdana siempre imprebable.
Desde tal perspectiva orientamos nuesira critica.

II. PARA UNA CRITICA DEL SISTEMA
DE ENSENANZA

a) EL ACTUAL SISTEMA DE ENSENANZA
Y SUS PRETENDIDAS ALTERNATIVAS

La polémica desatada en EspafBa en tornc a la
cuestion educativa es ficticia. Revela una disputa in-
tering en torne al ejercicio del poder. Sole desde la
coaccidon estatal es posibl* mantener el actual sis-
tema de ensefanza; y sélo desde idéntica coaccién
pretenden tales «alternativas» imponer las «olras».
Tal disputa pretende hacer olvidar que Capital y Es-
tado no son sino dos modalidades diferentes de un
mismo poder, siempre opresive, que en ningun mno-
mento los empefiados en la polémica ponen en cues-
tién. Un Poder que a través del sistema de ensefianza
actiia muy especialmente sobre los individuos a la
vez cue garaniiza su propia perpetuacién.

Que sea el Capital en su versidon privada —es
decir, el Estado en su versién capitalista— o el Ca-
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pital en su versién monopolista —es decir, el Estado
en la mas genuina versidry, de si mismo— quien con-
trole v monopolice la dindmica cultural no puede
plantearse como una alternativa electiva,

La presente critica no distingue, por lanto, entie
e} sistema de ensefiapza impuesio o lus que pugnan
por imponérsenos —ldmense democrdticos o socia-
listas—, pues ésios no exigen sino la siguiente etapa
anecesaria» del proceso de expropiacidn en gue con-
siste la propia logica del capitalismo, la racionalidad
suficiente como para que el dominio de la Mercan-
cia rebase los estrechos limites que hoy le impone
un capitalismo miope en vias de extincion.

Entendemos que tales sistemas de ensefuinzi vie-
nen caracterizados por las posteriores notas, en cuya
subversidn -—de un modo u otro— habrid de apoyar-
se cualquier alternativa antiautoritaria.

b) La ENSENANZA COMO SISTEMA

La creacidn y transmisién de cultura se impone
como algo separado de la vida misma, Se concibe
un sistema (sisterma de ensefianza) con entidad pro-
pia. Su ejercicio se confina en manos de una institu-
cidn diferenciade (institucién escolar y organismos
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académicos) que pretende monopolizar todo proceso
de aprendizaje e inlegracion social.

El ejercicio y control de tal monopelio —tan ne-
fasto va en si— se delega en manos del Estado, Asi,
¢l acceso a la cultura se identitica con el cumpli-
miento de una legislacién, la obediencia a unas nor-
mas, el consume de algo definido como ensefianza
mediante un procese que los «organismos pertinen-
tes» han definido previamente. ;

La existencia misma de la ensefianza como sisle-
ma inzvierte los polos de atencidin. Del individue que
necesita aprender, tener experiencia de las cosas, en-
trar en relacidn con otros, Se pasa a poner el énfasis
en un sistema. Sobre esta premisa, cualquier realiza-
¢ién o proyecto educative es necesariamente aulori-
tario, un corsé por el que cada uno debe encajar en
una iotalidad. Con ella se abre tode un mundo de
alienaciones para cualquier individuo, que no tendra
otra posibilidad de ser que la gue el sistema reco-
nozca. Identificard aprender con ser ensenado, valer
para algo con ser reconocide come vdlido por algu-
nos de los titulos gue el sistema ctorga, ser inteli-
gente con inclinarse ante ias regias del juego (asistir
a unas clases, someterse a uncs exadmenes, etc.) o el
grado de cultura de un pafs con el porcentaje de po-
blacidn escolarizada. En suma, la enseflanza, como
sistemna, tiene necesariamente por objeto la enajena-
cién sistematica de todos y cada uno de los indivi-
duos en temprana edad al Orden adulto reinante y,
en particular, al productivisme en que tal orden hoy
esta empenado.

No se pone nunca en duda la necesidad ¢ bondad
efectiva de una ensefanza sistematizada, los intere-
ses a los que sirve tal sistematizacion, ni siquiera su
capacidad de satisfacer su propio objetive explicito:
transmitir conocimientos,{y parece claro que la can-
tidad de cosas que impide aprender es mucho mayor
que la que de hecho iransmite, que so pretexto de
erradicar la ignorancia certifica en realidad una ig-
norancia titulada). La existencia del sistema de ense-
flanza se supone «buena» aunque el presenie sea im-
perfecto. Y si es bueno, serd necesario, y si necesa-
rio, obligatorio, en prevision de que algun «amoral»
pueda discutir su bondad. (Lo de gratuita es pura
demagogia, pues evidentemente tanto gasto innece
sario —libros de texto, page de profesorado especia-
lizado en banalidades, mantenimiento de empresa-
rios, inspectores ¥ burdcratas del cuerpo— lo segui-
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remos pagando mds o menos indirectamente). La
escuela pasa asi a ser, corgo bien han visio algunos,
la nueva iglesia secularizada. A este totalitavismo,
que pudié¢ramos llamar intrinseco, del sistema de
ensehanza se suma el derivade de su funcion especi-
fica: la reproduccién del Estado de cosas actual, la
inculcacién masivamenie programada de unos ha-
bitos que permitan perpeluar el dominio de unos
sobre otros. _

A esta funcion no contribuyen tanto los contenidos
que transmite el sistema a través de sus programas,
COmo su propia esbruciura interna:

- Los ceniros escolares: El saber no es un que-
hacer colectivo, sine atge que sélo se elabora en unos
centros {escuelas, facultades, etc.)) especializados en
tal tarea y separados (usualmente por altos.muros)
del resto de 1a vida.

— Programas: Al conocimiento de las cosas no se
accede por impuisos personales y espontineos, re-
sultado de la experiencia directa, sino consumiendo
determinadas dosis de un producto previamente ela-
borado y suministrado en forma de programas con-
tenidos en libros de texto. Sélo es «importante»
aquello que otros definen como imporiante v que
alguien «importante» puede ensedar.

— Exdmenes v titulos: Saber sobre algo acaba sien-
do tener que dar cuenta a alguien de haber memori-
zado suficientemente el conienido de esos progra-
mas. El aprendiz es asi juzgadc como delincuente
por un profesor que se ve obligado a jugar un papel
policiaco. La tensién sadomasoquista que redea todo
el rito del examen es uno de los sintomas mas claros
de la irracionalidad de todo sistema de enseflanza
que mantenga tal ejercicio.

— Divorcio profesor-alumno: El universo escolar
adelanta as{ en la division entre ensefiante y ense-
fiado la internalizaciéu de un universo global en el
que no hay mads opeidén que ser dominanie o domi-
nado, no ser nadie o ser sibdito. Ademas se desarro-
lia una casta profesional —el profesional de Ia ense-
fanza— que pretendiendo monopolizar la transmi-
sidm de cultura, en realidad la secuestra, sustifuyén-
dola por la ensefianza de la necesaria existencia de
tal cuerpo.
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—= Horavios, cursos y asignaturas: En los centros
docentes no solo esta programado hasia el altimoe
segundo de vida en su interior, sine que ial progra-
macion tiende a hacer parecer conte natuvales las
exigencias tipicas de un sistema social represivo. La
alternancia entre clase v recreo prefiguran una vida
esclava de la semana y la jornada laboral, Los ratos
de expansion {(también programada) no scn sino el
respiro concedido entre dos obligaciones ineludibles.

La sucesion interminable de cursos, ninguno con sen-
tido en si mismo, prefigura de igual modo ol apien-
dizaje de la renuncia a un presente satisfactorio en
aras de un futuro prometide que siempre queda para
mas tarde. La parcializacidén del estudic en asigna-
turas ensefia el «necesarior reparto de la realidad en
parcelas a cuyo cargo siempre hay un especialista;
fa existencia misma de asignaturas prepara paza
aceptar una division del trabajo sobre la gque des-
cansa todo un sistema de exploiacion.
i

€) LA IMDUSTRIA DE LA ENSENANZA

Ademads de la funcién auntes denunciada de trans-
misién de ideologia, pretendiendo hacer pasar como
natural un mundo en que l2 negacién de uno mismo
es exigencia constarite, el sistema de ensefianza em-
plea un papel primordial en el mantenimiento del ca-
pitalismo como modo productive (es decir, en o es-
clavizacién del hombre al sistema de produccidn); v
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ello tanto mas en las reformas «alternativas» que
en la actual sitnacién, en guanto que uno de los ob-
jetivos fundamentales de “dichas reformas consiste
en adecuar mas racionalmente la ensefianza a las
necesidades del sistema productivo.

El sistema educativo conforma un gran complejo
industrial de indudable rentabilidad a juzgar por
los esfuerzos que para su extensién dedican hoy to-
dos los Estados. En aquellos cuyo poder estd mas
consolidado (también llamados desarroilados) es hoy
una de las primeras industrias nacionales en razon
del capital invertido en eilas y de los beneficios que
produce. En aqueilos cuyo dominio es aun parcial,
la escolarizacion mimética de toda la poblacion ame-
naza ser unc de los mayores despilfarros de ener
gia que garanticen su dependencia ideoldgica, econd-
mica y politica de las grandes metrdpolis.

El proceso de produccién de mercancia escolar no
difiere, en su estructura fundamental, de aqueilos
por los que se elaboran otros preductos para su pos-
terior venta en el mercado, ya se trate de automdvi-
les, vestidos o armamentos. En la industria escelar la
materia primia es gratuita (y en poco tiempo serd
obligatoria). El nino, reducido a la condicién de
alumno, se supone vacro, informe, atun no elaborado
y, por tanig ,improductive y sin ningdn valor en el
mercado. Sobre él se vuelca toda la indusiria esco-
lar con el unice cobjetivo, eufemismos demagdgicos
aparte, de hacer de é] una mercancia valiosa, tanto
mas valiosa cuanto mayor tratamiento de elabora-
cion haya sulrido, cuanto mas tiempo de permanen-
cia en tal proceso certifique su titulo. El tratamien-
to de la materia prima escolar cada vezr requiere,
de acuerdo con las exigencias del mercado, procesos
mas amplios y sofisticados. El nimero de fibricas
educativas (también conocidas como escuelas, cole-
gios, facultades, etc) se muitiplica, Ia tecnologia es-
colar se desarrolla sin cesar (libros de itexto, técni-
cas pedagogicas, gabinetes sicoldgicos, técnicas per-
suasivas), los especialistas en el tratamiente de Ia
materia prima (profesores, maestros y demds «tra-
bajadores del ensefiado») son siempre insuficientes.
Toda inversion en esta industria es siempre poca y
su vohunen exige las técnicas de planificacion (esa
santa alianza entre saber y poder) mds avanzadas,

El producto ya dispuesto a la venta como resulta-
do de su sistemdtica elaboracidn es el titulado del
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grado que sea. El ex alumno, con su fifulo pregona
sit precio y enirg, cOmoO una Mmercancia Imas, a ser
objeio de los caprichos del mercado. Su venta en
forma de asalariado mas o menos cotizable es el
resultado de todo un proceso y la continuacion del
siguiente —esclavo de su salario—, al que ha sacri-
ficado sus mejores ahos.

Y ésta es la segunda dimension de la industria es-
colar, que tan principal papel [a hace jugar en todos
{os Estados, empefiados en un productivismo sin
sentido. La mercancia producida no sélo es maiteria
de consumo, sino que es productiva a la vez. Efecti-
vamente, el titulo ha hecho"de aquel individuo im-
productivo un sujeto capaz de ajustarse en el alveclo
que en el esquema impuesto de divisién del trabajo
le estaba esperando (cuando le espera algunoj. Los
productos mas elaborados, titulados superiores, ocu-
pan aquellos trabajos que permiten su predominio
sobre los menos elaborados (y esto es asi, se trate
de una educacion clasista como la actual o de una
estatal, que si no reconoce clases en la incorporacion
de la materia prima, las genera en su expulsion a los
puestos de irabaje jerarquicamente distribuidos),
ya sea como técnicos y especialistas de alguna indus-
tria convencicnal (incluida ia industria politica o de
administracion del poder de unos sobre oiros) o
como especialistas que se reclinan en la propia in-
dustria educativa para perpetuar el proceso.

A la progresiva racionalizacidn de este vasto siste-
ma de produccidén de mercancia escolar conduce tanto
la lagica interna del actual sistema de ensefianza
camo, mas atn, las pretendidas alternativas. Todos
cllos no tienden a asegurar el mudxirmo rendiniento
de una industria sobre la que descansa todo el sis-
tema capitalista, reforzando sus caracteristicas defi-
nitorias: sumisién de los hombres al capital y en
particular al sisterna Eroductivo imperante; jerarqui-
zacidn social ¥ laboral; adquisicion del habito de
consumec compuisivo empezando por el de los titulos,
divisién del trabajo, subordinacion de lo individual
¥ particular a lo abstracto y genérico.

Empero, todas las ideologias que ocultan este ca-
racter de trafico humanoc en que consisten los siste-
mas educativos que propugnan, omiten un pequerio
detalie. En la industria de la ensefianza, la materia
prima —esos chicos a los que alguna vez se alude
de pasada, paternalmente— tienen sus propios in-
tereses, y sin gran aparato cintifico pueden formular-
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s¢ en uno sole que los reswme a todos: dejar de
serlo. Dejar de ser mateiia pring de ninguna indus-
trig, por institucional qte sea el velo que la cubra.
Dejar de someter a toda su actividad a las necesi-
dades de sistema produclivo alguno ¥, menos adn.
a las de patrdn privado estatal. Su autdntico enemigo
no son estos o aquelles modos de explotacion es-
colar, sino la propia industiia de la ensenanza (que
low reduce o objefos Gtiles para fleuient. sus Fabricos.

sus planificadores, los «trabajaderes» que sobrv
ellos acttian y, en general, todos los que de tal
industria extraen beneficic o susienio.

Por este mismo «deialler denunciamos las 4imita-
clones de una calificacion del tipo de irabajador de
la enseflanza, que apenas oculta la mds realisia de
«irabajador del ensefiado», como pudiera ser del
emetal» 0 del «vidrios. 81 en estos Ultimos casos
tiene un sentide muy claro el conflictn entre asala-
riados y propietarios en torno a Ia plusvalia generada
por la mercantilizacién de los productos de sus in-
dustrias ¢ en torno al control de las mismas, no
puede trasladarse inocenteriente este conflicio a la
indusiria de la ensefianza.

Agqui no es el reparto de la plusvalin obtenida al
poner en el mercado individuos etiquetados y forma-
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lHzados, nt el control de las fabricas donde esto
aculte, ni siquiera el poder de planificar «denmocrati-
comenter lal produccidn, el nudo de su cardcter ye-
sresivo ¥ oalicnante. Plantear asi el conflicto es per-
pefupr el sistema de dominio escolar y, con él, el
del dominio general. Pensamos que, ¢n consecuenciy,
toda lucha en la ensefianza debe incorporar la lucha
pov la destriecicn ded misma sistema de ensefiarnza,
como institucion diferenciada, y en particular la
desaparicion misma del cuerpo profesoral y de sus
intereses corporativos —come, en otros ambites,
habra de propugnarse la del politico profesional, la
del sacerdote o la del militar—, dnica garantia de
desaparicion de su opuesto dialéetico, el estodiante
convertido en matera prima. Esta polaridad es en
realidad atn mas compleja, puesto guc el estudiante
asume también el papel de complice de su propia
alienacidn, el papel de victima que reclama la accidn
de su verdugoe.

Lejos de menospreciar la represién que profesores
¥ maesiros sulren en sus actuales lugares de trabajo,
el anterior planteamiento pretende orientar aguclias
lineas de accidn que impuisen una emancipacion
real, no ilusoria. Sometido al dicltado de diveclores,
padres, programas, salario, inspectores, caledralicos
y demds elementos, no solo queda hnposibilitado
para establecer una relacidon libre con oy alumnos,
a los que dedica su mejor tieropo, sine que se ve
torzado a ¢jercer sobre ellos funcionss de policia
{mantenimienio del orden), sacerdofe preédica de la
salvacidn por ¢l titulo, difusidn de la moralidad aca-
démica) v juez (evaluacion, dispensa de premios v
castigos) que a ideologia escolar entrenmwzcla con
la que deberia ser su dnica funcidn: poner sus Cono-
cimienios a disposicion del que lo reguiern. La csgui-
zofrenia es su condicidn esfpuctural, pues queda es-
cindido entre los que ejercen poder sobve ¢l (patrdn,
padres, Esiado) delégandole una pequefia parte,
aquellos sobre los que ¢! debe ejercerio a su vez parn
poder seguir subsistiendo. Optar poc lus primeros
es renuciar a su emancipacion bumana v laboiad, es
enfrentarse a aquéllos, que son su razon de ser. De
decidirse por éstos, hasta el Fondo, caerd sobre é
todo ef peso del sistema hasta su expulsion del mis-
mo. Mantener la ambigiiedad es fomentar la neurosis
vy frastracién que hov caracterizan o estos profe-
sicnales. Y, sin embargo, solo ia soliduridad con
quien el sisteria escelar guiere enfrentarie, con los
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que hoy son sus alumnos, puede hacerle libre: libe-
rarle de la rutina académica, de la sujecién a otras
normas que las que el grupo decida, de lener que
vender su saber a cambio de un (usualmente) misero
salarial, de un trabajo convertido en penosa obliga-
cién en vez de excitantie encuentro creativo, de seguir
soportando un sistema de enseftanza que a él le
asfixia.

d) LA ENSENANZA DEL ESTADO

Insensiblemente, desde hace ya muchos afos, el
Estado viene controlando poco a poco todo proceso
educative. Esto, lejos de combativ el capitalismo, lo
confirma, reforzandolo. En el actual inomento espa-
ficl es el Estado quien establece todos los programas,
quien da validez a los tilulos, quien faculta para
ejercer la enseflanza y proscribe a guien no es «dig-
no» de ejercerla, quien —en definitiva— organiza
todo €l sistema escolar, de modo que €l salga reforza-
do, asegurandose su supervivencia y el dominio sobre
sus sibditos.

Lejos de intentar sacudirse la deminacién estatal,
a través del sistema de ensefanza, la izquierda po-
litica —opuesta a Ja derecha, pero hermanas ambas
en la disputa del poder sobre nosotros— orienta
todo su esfuerzo en el proceso por el que el Estado
controle toda la ensefianza de sus sitbditos.

El es quien ha de construirnos las escuelas y otor-
garnos guarderias (que €l controla) en vez de fomen-
tar la recuperacion de esas tareas por los barrios,
pueblos v otras comunidades naturales; El quien ka
de pagarnos a fodos los profesores {(como si no fuera
el patrdn mejor armado y mas dificil de sacudirse),
en vez de emanciparnos nosoiros y desde ya mismo
de la sumisién a la ley del salario; El quien fla de
poner orden en el actual «caos» de la ensefianza
{cuando su orden supone nuestra obediencia), en
lugar de asumir entre todes la tarea de desordenarla
hasta el punto de que se disperse en el seno de las
restantes actividades colectivas; El quien «tiene el
deber de dar formacion a todos los ciudadanos» (lo
que apenas oculta su verdaderc significado: el de-
recho a conformar a todos sus sibditos), como si no
pudiéramos darnosla a nosotros mismos; E! quien
ha de planificar v controlar todo aprendizaje, lo que
prostituye su esencia misma: el ser algo espontdneo,
imprevisible y libre; El quien define el« bien conuins,

32



«las necesidades coleciivas», el «supremo interés de
la nacidn» y demds mitos a los que debe someterse
todo sistema de ensefianza y tode individuo que por
€l pase, aunque tales abstracciones le sean peor com-
pleto ajenas; E! quien debe financiar todos los cen-
tros de ensefianza (como si aquello de gue «el que
paga manda» fuera a dejar de serlo por arie de
magia), en vez de devolver sus recursos a las comuni-
dades locales para que ellas se financien gomo quie-
ran; E! quien —en definitiva— puede incorporar a
sus ya ahundantes {msirunienios de represion y do-
minio (policia, carceles, manicomios, salarios, esca-
lafones, ejército, burocracia, ete.), el de la ensefianza,
cuya extensidn y profundicdad hacen palidecer a todos
los oftros.

La estatalizacién de la ensefianza supondria la for-
ma mas perfecta de manipulacidén y control, es el
colefén politico de la cadena de alienaciones en que
ya consiste el actual sistema de ensenanza.

Con la confinua expropiacién escolar del sentido
de cada momento («haz esto por tu bien», «el dia de
mafiana fe hard falta», etc), con la represién siste-
matica del «yo, egui, ahora» definitivos en que cada
nifio consiste, con la subordinacidn de lo inmediato
a lo mediatizado, el Estado extrae su poeder scbre
nosetros, pues consiste precisamente en ser «El»
(otro que yo), «Alli» (arriba, fuera), «Después»; es-
peranza en que Alguien a quien abandonamos nuestro
poder, desde fuera nos procure un mafiana mejor,
haciendo asi soportable un presente insufrible de
otro modo por cada uno.

En el sentimiento de culpa v en la promesa de
éxito para el obediente —activados por exdmenes,
pruebas, premios, castigos y por toda la compleja
reglamentacidn implicita del sistema escelar— se con-
sagran las posteriores tendencias al sometimiento y
la dominacién come tnicos® modos de soportar la
culpa ya internalizada. Ahi se fragua la superflua
«necesidad» del Estado y de su correlato: el subdito
obediente y agradecido.

En la no diferenciacidon de tantas situaciones de
aprendizaje como individuos, en la reduccién iguali-
taria de lo irreductible que es cada uno -y sobre
todo cada nifio—, en el sacrificio de las inquietudes
concretas y particulares a normas abstractas y uni-
versales, en la reduccidn del individuo al papel de
alumno o al maestro-policia-juez, se basan necesaria-
mente toda legislacién educativa, toda planificacién
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pedagdgica, toda relacidn entre Esiado y ensefianza.
Una enseiignza libertaria, que procure libertad para
todos vy cado uno, ne sdlo es ilegisiable, sino que
en cualquier disposicién legal encuenira siempre una
nueva barrera.

De la exaltacion de la razon, de la creencia en
la necesaria swmisién de lo subjetive a lo abjetivo,
de la irracional fe en la ciencia, de la persecucidn de
excepciones y ancrmalidades, del sectarismo que su-
pone la ensefanza cientifica como un progreso, se
alimenta el fanatismo estatista, encarnacion de las
leyes de la historia, materializacién suprema de la
razon legisladora y arrasadora de diferencias.

En el adecuamiento de todo el orden educativo a
las «necesidades productivass, en la humillacion de
cada uno desde su infancia a la mayor gloria de ente
tan abstracio como es la economia nacional, se basan
todos los modernos sistemas de educacion nacional.
Cuanto mds «progresistas» mayor sometimiento pro-
pugnan; cuanio mas «democraticog» lo propugnan
para mayor numero v mds sistematicamente. Eco-
nomiz e imperio, produccion y poder, Capital ¥y
Estado son los unicos beneficiarios de un sistema
en que la sumision a una produccidn (y consecuente
consumo) despersonalizada es la maxima norma.

La estatalizacidn de la enseflariza no s, pues, una
mera cuestién de gestidn, adminisivacion y control
sobre los ensenados. Es el cumplimienio natural de
una ensefanza concebida como sistema, utilitaria,
negadora del aqui v el ahora, cientifica, repartidora
de premios ¥ puestos, publica y absiracta, seria v
dominadora, institucional.

Asi, luchar por unos modos de aprender no siste-
matizades ni programados, antiautoritarios, con sen-
tidos en si mismos, gratuilos (gracicsos, no deudores
de nada a nadie), diversificados y diveriidos, no re-
presivos, concretos, emancipadores y solidarios, en
Ia accidn directa con los otros y con las cosas, que
estimulen la liberacidn de todos v cada uno en sus
ricas diferencias, pasa por la licha contra el Estado.

Sole un sistema de ensedanza gue por su misma
naturaleza sea mgobernable, cuya dispersion sea tal
que impida su cumplimiento en un organismo es-
pecifico, que sea negacidon misma de la necesidad
del Estado, ofrecera las suficientes garantias de ser
acicate de autoafirmacion en la liberiad de todos, en
vez de ser escuela que perpetita la sumisidn a lo
ajeno del Estado.
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1II. POR UN APRENDIZAJE ANTIAUTORITARIO
Y AUTOGESTIONADO

a} PROPOSITOS.

De las anteriores consideraciones se desprende el
que no nos propongamos agui formular otro sistema
mas de ensefianza, pues la supuesta mejora que su-
pondria con respecto a las «alternativas» ,que hoy
se barajan no contribuiria sino a mejorar la ense-
fianza misma del sistema. Queremos, por el contrario,
sugerir diversos modo de ir articulando desde ya la
multitud de incitaciones al aprendizaje de toda suer-
te de artes y técnicas y conocimientos que hoy bullen
en todos los que atin ne han conseguido asfixiar el
sistema escolar.

Articulacién que tampoce pretende ser impuesta
—ni puede serio sin negarse a si misma— por los
poseedores del poder econémico ¢ politico, ni aspira
a constituir objeio de legislacidén ni planificacion
[utura alguna, gque es lo que muchos entienden por
una alternativa constructiva. La libertad (y en par-
ticular el libre intercambic de experiencias y sabe-
resy ni se mendiga ni se legisla. Se practica con
ocasidn v sin elia, florece por la accidn directa. §dlo
caminos de libertad conducen a la libertad.

Pretendemos, en consicuencia, sugerir algunos pun-
tos, esbozar diversos modos ——evidentemente no
exhaustativos ni libres de contradiccion— de ir con-
virtiendo la ensefianza en libre aprendizaje, que no
pueden ser mas gue pistas para animar una tarea
elaborada en cada momento por las gentes todas,
individuos en sus comunidades, grupos ¥ sindicatos,
sin delegarla en nadie si no quieren perderla. En
ellos, ¥ s6lo en ellos reposa nuestra confianza plena.
Confianza en su capacidad de imaginar, decidir e im-
pulsar los modos de aprendizaje mds convenientes
en cada caso; en su capacidad de hacer simultanea
la lucha por su implantacién con la que vaya des-
montando el actual sistema de ensefianza; en sa
capacidad para organizar por ellos mismos todos y
cada uno de los ambitos de la vida colectiva, sin
lo cual es impracticable ningun aprendizaje antiauto-
ritario; en su capactdad --en suma-— de ir sustitu-
yendo Ia coercién privada y las legislaciones estatales,
particularmente en materia educativa, por el mutuo
acuerdo y ¢l apoyvo solidario.
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Denunciamos, por lo tanto, toedos aquellos intentos
que lejos de compatir gsta confianza presuponen
la inexistencia de tal capacidad colectiva y pretenden
implantarla con la legislacidn de nuevos sistemas
de ensenanza necesariamente coactivos.

En este sentido entendemos una alternativa aulo-
gestionaria a la ensefianza, en el seno de una lucha
global que nos devuelva a cada uno en su colectivi-
dad, la gestion total, hoy arrebatada por el Estado
y Capital, y de la que vayan surgiendo las mil inicia-
tivas que so6lo pueden irse haciendo realidad en un
sistema de autogestidn generalizada. Es preciso que
wna dimension humana vital, la creacidn del procese
cultural entre todos y el recrec de todos en el mismo,
sea tarea propia de los individuos naturalmente aso-
clados en comunidades, sin privilegios ni usurpa-
ciones de ningan tipo. Los siguientes punios son
alsupnos de los gue pueden orientar desde ya dicha
tarea, de modo que llegue a confundirse con la vida
misma.

b) LA ESCUELA, ESPACIO LYBRE DE RECREACION CULTURAL

Es necesario que las escuelas dejen ya de ser lu-
gares de ensefianza para irse haciendo lugares de
aprendizaje, espacios de publico debate, convivencia
y reunion, donde mds o menos ocasionalmente pue-
dan encontrarse todos aquellos interesados en el
inntercambio, de ideas y experiencias, en la adqui-
sicion de determinadas habilidades, en profundizar
determinados temas o en lo que sea. Espacio no
reservado a determinados profesionales ni a determi-
nadas edades, donde todo el que tenga algo que
decir (es decir, todo el mundo) lo diga, y aquel que
de algo quiere informarse encuentre el modo” dpro-
piado de hacerlo con otros, en espontdnea confusién
de sexos, edades y criterios.

Junto a esta invasion de la escuela por la vida
misma del grupo humano en cuyo contexto esta situa-
da, es necesario también el movimiento reciproco.
La dispersién de las actividades que hoy ella mono-
poliza, castrdndolas, como son el aprendizaje y la
relacién social, por todos los lugares por donde
discurra el vivir del grupo: fabricas y talleres, plazas
y calles, mercados y laboratorios, huertas y oficinas,
hospitales ¥ domicilios particulares. No precisamente
con ¢l objeto de mejor ajustar el aprendizaje de
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cada uno a las divinizadas «necesidades productivas»
—aunque evidentemente pueden hacerse cantidad
de cosas utiles y agradables mientras se aprende——,
sinc mas bien al contrario, pues es €sta una buena
manera de ir adecuando lan abstractas «necesidades»
a las inclinaciones de cada uno de los miembros del
grupo, hasta el punto de dejar de producirse todo
agueilo por lo que no haya inclinacién a producir,
ya sea por rechazo del producto, ya por lo fastidioso
del modo en que se hace.

Al difusc entramade que asi se conforma puede
llamdrsele —cediendo la mania de ponerle nombre
a todo— comunidad de aprendizaje, pues si en ex-
tensién no difiere de la comunidad Iocal, o en todo
caso la rebasa, se distingue de ella en lo mds o menos
especifico de su funcion: procurar en todo tiempo
y lugar un aprendizaje hbre para todos.

Caminar ya en este sentido pasa, en primer lugar,
por arrancar la escuela actual de las manos del Esta-
do o de los organismos especialistas, tomando su
gestidn las comunidades y grupos naturales. Ni que
decir tiene que ésta es la forma mas directa de aca-
bar con la ensefianza privada, que no es sino pro-
longacion de ia estatal.

Como primer paso se ha de exigir ya que el Estado
restituya a las comunidades de barrio, pueblos ¥y
demas grupos naturales, los medios que Ies ha usur-
pado, para que éstos organicen sus métodos de apren-
dizaje y lugares de encuentro de jovenes, nihos y
adultos. La escuela estara asi ligada a las necesidades
locales, siendo ese espacio ablerto donde la comu-
nidad se cuestiona a si misma y crisol de las nuevas
formas que en ellas se vayan imaginando.

Conseguidas las restituciones (aungue tampoco
hay que esperar a ello), las formas de financiacidn
de escuelas y otros nudos de la red de aprendizaje
pueden ser tantas como ihiciativas locales surjan.
Desde el que cada grupo aporte los medios necesarios
para su funcionamiento hasta que las mismas escue-
las desarrollen, entre otras actividades, aquellas que
affadan a su interés propic la posibilidad de autofi-
nanciamiento: granjas, imprentas, huertos, talleres,
prestacion de servicios a la comunidad, etc. Incluso
pueden lograrse modos mas diversos y completos
de aprendizaje si esto se desparrama a través de las
federaciones {locales, comarcales, regionales, interre-
gionales) de comunidades locales dispersas por todo
el territorio, federaciones a cuyo cargo queda la com-
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pensacién solidaria y voluntaria del deseguilibrio de
recursos en que han veriido a dar tanlos aios de
expoiiacion de unas regiones para enriquecimiento
de las oligarquias de las otras. La libre lFederacion
permitirda ademds evitar gue ¢l aprendizaje quede
cefiido a un excesivo localismo, posibilitande el in-
tercambic, la comunicacion de experiencias y el libre
discurrir de las gentes entre las comunicdades diver-
sas. Esto supone no sélo ya la descentralizacién, sino
el caracter excéntrico y autdnoma de las comuni-
dades, superande el dualismo yvuralurbano, polari-
zando en el enfrentamienio metrépoli-desertizacion.
Los medios de expresion y comunicacion son parte
fundamental de las caracterfsticas de la culiura lo-
cal; las escuelas o comunidades de aprendizaje liga-
das a fag particularidades de cada lugar y autogestio-
nadas por los grupos locales nafurales y habran de
incorporarse a su gestion. 1a cultura ya no estara
entonces asfixiada por los burdcratas de turne, que
siempre anulan las caracteristicas de los grupos.

€) LA EMANCIPACION DEL ALUMMNADO

En esta perspectiva de nueves modos de aprendiza-
je merecen especial atencidn las gentes de mas tem-
prana edad: nifios y adolescentes o como se gquiera
Hamarles, sobre los que hoy descansa todo el peso
represivo de una organizacion social jerarquica y
autoritaria. Pretender aqui definir lo que elios deben
hacer seria volver a caer en lo que con ellos debe
hacerse por lo que nos limitamos a destacar la ne-
cesidad de crear espacios y tiempos vacios de nor-
mas, en los que ellos puedan darse ias que quieran
o no darse ninguna. Lo cual, lejos de aspirar a cortar
sus vinculos con el mundo adulto, pretende hacerios
creativos, sustituyendo el mutuo empobreciiiento
que la actual relacidén deminado-dominador supone
para ambas categorias, por la fecundacién reciproca
que solo es posible desde la mutua autonomia.

Elemento vital de los nuevos modos de aprendizaje
serd, por tanto, su cariacter de comunicacién entre
la niftez y la juventud para poner en tela de juicio
las organizaciones y creencias del mundo adulto, y
defenderse solidariamente de la que estdn inmersos.
Caben en esta concepcion dos problemadticas, una la
de los nifios de menos edad, v otra para mayores
v adolescenies. En el primer caso hay que tener en
cuenta que los nifios son incapaces de defenderse
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dc las agresiones adultas, fisica y mentalmente. El
adulto debe ser consciente de la maleabilidad y fra-
gilidad del nifio a esta edad, debe eviiar que lo que
es necesidad biolégica ¥ alectiva del nifio, es decir,
su dependencia del adulto al llegar al mundo, sea
aprovechada para, por un proceso de culpabilidad,
obligarle a aceptar los esquemas adultos.

Ya que el nifio estd particularmente indefenso
deben darse las condiciones y medios para que lenga
contacto con otros seres igualmente nifics como él,
sin la mediatizacion del adualto. Las comunidades de
aprendizaje que asi se formen posibilitaran la unién
de los primeros v que pueda en consecuencia pro-
ducirse un intercambio grupo a grupo, una influencia
mutua entre el mundo infantil v el adulto. Mientras
que en la escuela actual el nifio esta aislado de otros
nifios al interponerse la vigilancia del maesiro y el
fastidio de las clases, en las nuevas comunidades
de aprendizaje sera el nifio unido a otros el que elija
sus formas de organizacidn.

Es condicién imprescindible para este propodsito
que no se siga queriendeo hacer de la infancia una
edad transitoria hacia la edacd adulta, sino que se
respete el sentido que tiene en si misma como una
etapa tan digna de vivirse como las demas, sin alie-
narla al futuro. Esta concepcidn de la infancia neo
es nueva, ha aparecido ya en muchas escuelas que
practican la pedagogia activa, pero no la han levado
hasta el final por hallarse en un entorno agresiva, y
que tampoco se ha extendido por el reformismo de
las actuales luchas por la ensefianza.

Es preciso tomar conciencia de que hacer de la
edad infantil una etapa sacrificable para una supuesta
mejor vide y formacidén adulta es imponer a los
nifos nuestra frustacién de no vivir el presente, Sa-
crificamos nuestro ahora en aras de un futuro irreal,
como todo fuiuro, hasta gee la muerte aplaza un nue-
vo aplazamiento y entonces ya es tarde para vi-
vir. Podriamos hacernos la pregunta del bueno de
Rousseau: «Adultos, ssabéis acaso en qué momento
la muerte espera a vuestros hijos? ;Por qué queréis
colmar de amargura v dolor esos primeros afios tan
fugaces, que pasaran para ellos ¥y va no pueden vol-
VEI para vosotros?»

8i realmente aspiramos a una vida en la que el
trabajo sea agradable, se confundird con el juego,
pero no por el concebido por el adulto, sino el crea-
do y elegido por los nifnos.
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Para nifics de mads avanzada edad y adolescentes
cuyas posibilidades de autpabastecimienio son mucho
mayores, la comunidad de aprendizaje servira de
base para su wumidi, gue tendrda mas fuerza critica
ante el mundo adulio y sus estruciuras e influird mas
en éste. No olvidemos que los protagonistas imas
importantes de un cambio en la practica del apren-
dizaje son los que sufriende el castigo y el lavado
de cerebro en las actuales escuelas no lo han interna-
lizado atin totalinente. Son los que pueden reivindicar
con mas fuerza el aprendizaje libre. Ellos sabrdn
cdrne organizarse, cOmo montar sus asambleas para
gestionar sus escuelas, si es que asf lo estiman ne-

cesario. Bs una forma de aprender, descubrir y
experimentar modos de organizacion para clegir el
que se crea mas eficaz y responda mas a los intereses
de todos.

Tales actividades van evidentemenle conira toda
programacion y preconcepcion a la vez que hacen
absurdos los exdmenes y pruebas. Los exdnienes son
una manera uniforme de medir por parte de los
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adultos, o sistema establecido, el sometimiento do
los nifios a su concepcién. Cualquier modo antiau-
toritario de aprendizaje va conlra este sometimiento.
Y es una forma de favorecer la critica a todo sislema
por mucho o poco establecido que esté.

Nos oponemos en consecuencia al tan cacareado
objetivo de esceolarizacidon obligatoria. Ese espacio
tibre al que llamamos escuela debe ser un lugar
donde uno se encuentre mas a gusto que en ningun
otro aungue esto no le da el derecho a imponerse
obligatoriamente, Una vez que el nifio tenga su propio
espiritu critico, lo cual sucede a una edad mucho
mas temprana de lo que se cree, podra elegir entre
ir o no a esos lugares, lo que serd una buena forma
de comprobar si en la escuela tienen auténticamente
su espacio los nifios o ésto es una ilusién. Se debe
también considerar la libertad para elegir el grupo
y lugar en que se va a desarvollar su aprendizaje v
su permanencia en él.

d} 53 FI'NCION POCENTE

De todo lo dicho se desprende que la, por asi de-
cirlo, funcidn docente coresponde a la colectvidad
toda, si bien es cierto gue existen habilidades muy
especificas v que aquelios que las dominan han de
estar abiertos a quienes quieran iniciarse o perfec-
conarse en ellas, sin que por ello haya necesidad
de que se especialicen en la ensefianza de su habili-
dad. La delegacién que en los «especialistas del sa-
ber» hoy se hace de practicas antes comunes y gene-
ralizadas (medicina elemental, sicologia infantil, arte
popular, etc.) Heva a una ignorancia cada vez mayor
de un gran numero de personas.

Sin pretender negar la necesidad de profundizacidn
en un determinado saber=Losa por oira parte tan
natural como son.las diversas inquietudes de cada
uno-si rehusamos la especializacidon en la ensefianza
de cualquier tema en concreto. Al igual que la exis-
tencia de quienes, mas sensibilizados ante el modo
de ser infantil, profundizar en el conocimiento de
los nifios, no debe ser coartada para gque nadie
delegue en ellos su relacién con éstos, de modo que
cualquiera que le guste pueda hacerse cargo del cui-
dado de los nifios cuando éstos no puedan valerse
ain por sus propios medios. En todo caso no deja
de ser conveniente para todo adulto pasar una tem-
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porada entre los nifios, sin dnimo ninguno de dirigir-
los, ni de imponerles sus esquemas.

Todo aquel que sientainecesidad de recuperar o
enriguecer su curfosidad ante el mundo, puede con-
vivir en el aprendizaje, v no perder asi su propia
infantilidad.

€} ACTIVIDAD MANUAL E INTELECTUAL

El aprendizaje que queremos se basa en la unidn
indisoluble de trabajo e investigacidn, teoria y practi-
ca, reflexidn y juego, actividad corporal e intelectual,
erdtica y cartica. Esto se opone a las disoluciones
clasistas, productivistas y castrantes y reclama aque-
lla «educacion integral ¢ igualitaria» defendida por
la Internacional, como condicién indispensable de la
autoemancipacidn obrera.

No nos referimos por supuesto a ia introduccion
de asignaturas manuales, ni cursos de introduccién
sexual, ni demds parcializaciones académicas, sino
que al enconirarse los individuos ante un comin
tema de interds, la propia dindmica de profundiza-
ciénn en éste conlleva el desarrollo indispensable de
todos los aspectos experirnentales, tedricos, viven-
ciales, afectivos, gratificadores, etc.

De Ia misma manera que las actividacdes corporales
y experimentales precisan para ser creativas de una
critica intelectual v de una imaginacién poética que
a la vez vienen motivadas por ellas, igualmente las
aplicaciones practicas de puestros pensamientos e
intuiciones dan'a éstos una base mas sélida y menos
dogmatica.

€} BL SINDICATO DE ENSENANZA DE LA C.N.T. Y SUS QBJE-
TIVOS DE LUCHA CONTRA LA EDUCACION INSTITUCIO-
NALIZADA Y POR UN APRENDIZATE LIBERTARIO

Concebimos nuestro Sindicato de Ensefianza como
una organizacién que alumbre ya la estructura de la
sociedad antogestionaria y federativa. Por ello, y
para acabar con los detentadores de una cultura es-
pecializada, nuesiro Sindicaio impulsa la organiza-
ciort en cada centro de toda persona directamente
afectada por la actividad educativa y gue comparta
Ias concepciones del anarco-sindicalismo propugna-
das por la C.N.T., va sea profesor, estudiante, pueri-
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cultor, sicologo, investigacor, trabajador que con-
tribuye 2 la limpieza, administracion o financiacidn
de los centros (incluimos en este punto a los padres
que con su trabajo cosiean directamente la ense-
flanza, tanto esiatal como privada, de sus hijos). Nos
oponemos, pues, a la compartimentalizacién clasisia
y esiamental de los «movimientos de ensefantess,
«tle estudiantes», de «personal no docentes, de «pa-
dres de alumnoss, etc.

Esta organizacion de los anarco-sindicalistas en
¢l actual sistema de ensefianza responde a la concep-
cién autogestionaria del proceso revolucionario, que
se nutre tanto de las luchas de los damnificados por
la ensefianza, para acabar con el clasismao, el autorita-
ristno y el tedio en los actuales ceniros educativos,
como de la creatividad y las experiencias de apren-
dizaje libertario, ya sean auténticas alternativas «des-
de dentro» o ya voluntariamente «desde fuera» del
actual sistema de ensenanza y al margen de su
control.

Nuestra organizacién abarca también, por tanto,
a todas aquellas personas sensibilizadas por estios
problemas, a las, que el cardcter opresivo del actual
sistemna de ensefianza les ha llevado a marginarse de
¢l v a ensayar practicas alternativas de aprendizaje.

El Sindicato de Ensefianza de la C.N.T. denuncia
las funciones clasistas y burocriticas de los actuales
centros de ensefianza mediante la qecion directa
(la practica inmediata para poner soluciones alterna-
tivas, ¥ la no distincion entre medios y objetivos).
Las asambleas son el Gnico drgano decisorio del sin-
dicalismo autdénomo, cuya soberania no admite dele-
gacién a institucién mediadora alguna.

Consecuente con su tarea de crear conciencia co-
lectiva de que la cultura ha sido secuestrada de las
manos de la colectividad y ushda contra ella, la C.N.T.
seé opone a perpetuar los diversos corporativismos
existentes en el actval sistema educativo. Toda hicha
revolucionaria en la enseflanza debe incorporar la
lucha por la destriccion del sisteina miismo de en-
seflanza, en cuanto instifucidn diferenciada, asi como
la lucha por un aprendizaje libre, y, en particular,
la desaparicidn de los cuerpos profesorales y tecno-
craticos, Unica garantia de desaparicidn de su opuesto
dialéctico: el estudiante en cuanto materia prima
del complejo industrial educativo.

Nuestra actividad por la emancipacidn social, en
cuartto grupo de individuos vinculados actualmente
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al

sisterna educativo, adgptard como objetivos in-

mediatos:
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la lucha contra todo intenlo de mantener o agra-
var las dilerencias y estralos sociales.

contra la manipulacidn educativa de los nifnos ¢n
una edad en que son fisica y menlalmente inca-
paces de detenderse de las imposiciones adulias.

- conira el proceso do selectividad, intrinsico a

cualguier sistema de ensefanza institucionalizado,
que hoy se inicia en la preescolar y culmina en
la universidad; compartimenios eslancos v auto-
ritarios, por cuya desaparicién luchamos.

contra la parcelacién del aprendizaje en cursos,
asignaturas, horarios, programas y teda la ritua-
lizacidn de la actividad escolar.

contra el sistema de exdmenes y demds imposi-
ciones evaluativas.

contra la titulacién y su jerarquizacion de pri-
vilegios.

contra la apropiacion y el lucro patronal o estatal
solbire el aprendizaje,

contra las itasas, matriculas, becas y demas for-
mas de comercializacion monopolista v diserimi-
natoria del proceso de aprendizaje.

contra ¢l aislamiento académico de la investiga-
cion cientifica respecto al trabajo colectivo, y én
general, del saber respecto a la vida.

contra las tesis doctorales y demas acumulaciones
competitivas de «curriculume.

contra los' cuerpos de funcionarios y las oposi-
ciones estatales como forma de seleccidn laboral.
contra los salarics de miseria y la explotacién
intensiva, especialmente para la mujer utilizada
como mano de obra auxiliar, de las Ffunciones
educativas en general, y de las actuales tareas
subordinadas de la limpieza, mantenimiento, y
administracién en general.

contra las diferencias salariales y de funcién de
los trabajadores en la indusiria de la ensefanza.
contra el autoritarismio y los ceremoniales elitis-
tas y represivos del aparato escolar y académico.
contra la diferenciacion esterilizadora de papeles
distintos entre profesor y alumno.

contra los confesionalismos idecldgicos y todo
tipo de dogmatismos.

contra la separacién fisica y cultural entre los
centros educativos y las comunidades locales...



El Sindicato de Ensefianza de la C.N.T. lucha, en
cambio, por la devolucion de las tarcas de apren-
dizaje & sus naturales, y sus libres federaciones; por
la vedistribucion igualatoria de los recursos sociales;
por la integracion de la actividad corporal e inte-
lectual; por la unidad de iodos los afectados del
sistema de ensefianza institucional para emanciparse
del misme; por la plena libertad individual, cultural
y sindical; por la critica constante de toda concep-
cion establecida; por la coniinua experimentacion
de nuevas formas de aprendizaje, vinculadas al en-
torno social y natural v basadas en el juego, el arte,
el respeto al individuo y €l apoyo mulug; por la
abolicion de la venta del trabajoe a cambio de un
salario, y de la comercializacién del alumno y del
saber come mercancia.

El Sindicato de Enseiianza de la C.N.T. estimulara
la Formacién de sus mililanles en estos objetivos
revolucionarios y contribuird a extender las tarecas
del aprendizaje libertario entre los anorco-sindica-
listas y entre todos los trabajadores.

Desde esta perspectiva, el Sindicata de Ensefianza
no tiene sentido en si misme sino como una rama
mas de lucha, coordinada con los trabajadores de
otras indusirias en la Confederacion Nacional del
Ttrabajo vy en la Asociacidén Internacional de Traba-
jadores, para la recuperacion de los recurscs eco-
némicos y cultarales (secuestrados por el Capital y
el Estado) por comunidades igualatorias, autogestio-
nadas y libremente federadas.

En el camino hacia el aprendizaje libertario en
una sociedad autogestionaria, los militantes del Sin-
dicate de Enseflanza de la C.N.T. proponemos y
aceptamos acciones unitarias con todos aquellos que
propugnen también la auloemancipacién de las co-
munidades naturales v la devolucién a estos grupos
de su propia elaboracién cultural y de aprendizaje.

SINDICATO DE ENSENANZA
. FEDERACION LOCAL DE MADRID
CONFEDERACTON NACIONAL DEL TRABAJG

C.N.T.
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La educacidn, encrucijada
de la revolucién kibertaria (Doc. 2)

La consecucidn de la sociedad libertaria sin Capital
ni Estado requiere una progresiva liberacidén per-
sonal que posibilite, a2 su vez, la liberacién comuni-
taria. La revolucidn social no se limita al campo
politico ¥ econdémico, sino que compromete toda la
vida del individuo y de la comunidad propugnando
una nueva ética y un nuevo estilc de vida. Es a
partir de esta idea que ¢l pensamiento libertaric
crea un sistema pedagdgico original y consecuente
que rompe definitivamente con todas las concep-
ciones establecidas.

Ahora, cuando ja fines de 1976! se permite la
reedicion de «La Escuela Moderna» y multitud- de
partidos se lanzan sin el menor escripuic a la re-
cuperacién de Ferrer i Guardia, siguen conservando
toda su vigencia las lineas maesiras trazadas desde
principios de siglo por los libertarios. «No impedir el
desarrollo del individuo como ser libve y consciente
de si» he ahi Ia obra a la que, segin Stirner, debe
contribuir la pedagogfa; y frente a esta conggpcidn
se estrellan frontalmente todas las concepciones edu-
cativas establecidas.

Ya Eliseo Recliis habia denuciado la finalidad ca-
racteristica de todos los sistemas de ensefianza repe-
tida incansablemente por los manuales de educacion
desde que el hombre se aparté de su evolucion natu-
ral y apareci¢ la autoridad. Esto es, «;Obedecer!,
tal es en el fondo la dinica moral predicada... desde
hace muds de cincuenta siglos... En obedecer, para ser
recompensado por una larga vida y por la benevo-
lencia de los que mandan, consiste toda la sabi-
duriar,
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ta Escuela Moderna por ¢l contraric rechazo
desde el primer momento esia concepcion impo-
sitiva de la verdad: «la verdad ne exisie, se cred; nu
estd detrds de nosotros sino delanie; es como la
ciudad gue se va edificando y gue cada dia se ene
bellece y se ilumina. Unicuritente los dogmdticos y
los metafisicos pueden enorgullecerse vanamente con
la posesidon de la verdad vy creerse con derecho a
imponerla a los demds. Usen o no soiana, énsenegn
en nontbre de la” Religidn o del Estado esos dogmd-
ticos son siempre peligrosos y como fales han de
ser rechazados. La verdad es de todos y socialicnte
se debe a todo el mundo. Ponerle precio, reservarla
cormo monopolio de los podemsos dejar en sisteing-
tica ignorancia a los hiumildes y, lo gue es peor, darles
una verdad dogmdtica y oficial en contradiccion con
la ciencia pava que acepten sin protesta su infinito
y deplorable estado, bajo un régimen politico de-
mocratice, es #na indignidad intolerable, y por mi
parie, juzgo que la mds eficaz protesta y la nuds posi-
tiva accion revolucionaria consisie en dar a los
oprimidos, a los desheredados y a cuanios sientan
mipulsos justicieros esa verdad que se les esiafa,
determinanie de las energias suficienies y necesarias
para la gran obra de la regeneracion de la sociedad.»

La verdad se halla deniro de nosoiros mismos v,
por ello, es necesario gue el pedagogo deje al niio
buscar por si mismo esa verdad cada vez mas grande
¥ luminosa hacia la cual nos dirigimos; su misidn
«consiste en avudar al nifio a desarrollarse conforine
a la ldgica de su naturaleza, en hacer que florezca
en la joven inieligencia lo que va posee de forma
inconsciente y en secundar estrictamente el trabajo
interior, sin precipitacion, sin conclusiones prema-
turas», Y para ello es necesaric «arancar de cuajo,
de las salas de las clases, el nuitismo vy la guietud
insoporiables, caracteristicas. de la muerte, y levar
en su lugar al bignestar, la intensa alegria, el al-
borozo... Se deja paso libre a las iniciativas del niid
coma caming que derechamente conduce a conseguir
su cultura, sin raspar el elemento tipico a conseguir
dualiza su ser, en vez de someter el cerebro del
educando al molde de los antojos de sus padres y
profesores.»

Tal biisqueda de la verdad es una operacién cons-
tante, permanente, de toda la poblacion. Por ello La
Escuela Moderna es una denuncia de la concepcidén
capitalista segiin la cual la ensefianza termina a una
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edad determinada segin dicta la demanda de la mano
de obra. Ferrer { Guardia ajaca la divisién que supo-
ne la existencia de la Universidad, «para fos privile-
giados» v de la instruccidn primaria, «para el pue-
blows: «los trabajedores guedan privados de la ciencia
universitaria; no frecuentan el feairo ni [0s con-
clertos, ni vigjan, 1 se extasian ante las maravillus
del arte, de la industria v de la naturaleza esparcidas
por el mundo, ni saturan sus pulmones durante una
temporada de oxigeno reparador; ni tienen a Su
alcance el libro y la revista que establecen la comitin
elevacion del entendimiento, antes al contrario sufren
iodo gémero de privaciones». Para combatir esta si-
tuacién la Escuela Moderna no se limitd a la accion
pedagdgica de la infancia; sin olvidar un momento
su caracter predominante y su objeto primordial,
se dedicod también a la instruccidon popular, organi-
zando una serie de conferencias dominicales publicas,
a las que acudian los alumnos, sus familiares v gran
numero de trabajadores deseosos de dprender. El
ptblico concurria con asiduidad, y los anuncios,
prviamente publicados en la prensa liberal de Ia
localidad, eran perfectamente atendidos. En vista
de estos resultados y deseando aprovechar tan buenas
disposiciones populares, Ferrer { Guardia celebré un
conwvenio «para crear aquella ciencia que en el esta-
blecimiento del Estado se da, o, mejor dicho, se ven-
de a la juventud privilegiada, se diera gratuita al
pueblo, como una especie de restitucion, va que
todo ser humano tiene dervecho a saber, ¥ la ciencia
no debe vincularse en una clase para ser producto
de los observadores, sabios y trabajadores de todas
las épocas y de tados los paisess.

Otra caracteristica de la Escuela Moderna era su
concepcion antiestatal de la Ensefianza ya que una
auténtica liberacién no puede conseguirse bafo el
marco burocritico del Estado que dicta e impone
normas y programas: «a las nueve de la manana sabe
el ministro de Educacion publica, que todos los
nifios leen, escriben o calculan; pero  tienen rodos
los nifios v twnbién los profesores el mismo deseo
a la misma hora? ¢Por qué no defar al profesor la
iniciativa de hacer lo que le parezca, ya que ha de
conocer sus alumnos mejor Gue el sefior ministro
o cualquier burdcrata, v debe tener la libertad nece-
saria para arreglar la instruccion a su gusto y al de
sus discipulos? La wmisma racién para todos los
estdmagos; la misma racicn para todas las memorias,
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la misma racidon para todas las inteligencias; los
mismos estudios, los nismos trabajoss.

El objetivo de la educacion racionalista es ofrecer
los medios necesarios para que los fuluros hombres
y mujeres no esperen nada de ningln ser privilegiado
{ficticic o real) vy lo esperen todo de si mismos ¥ de
la solidaridad libremente organizada y aceptada. Por
ello la Escuela Moderna era un revulsivo tanto contra
la ensefianza religiosa como conira la ensefianza po-
litica, Contra la ensefianza religiosa pobrque &sta
«abusa de la credulidad de los nifios, perpetuando
la ereencia en un ser sobrenatural, creador del mun-
do, y al que puede acudirse con ruegos y plegarias
para alcanzar toda clase de favores». Contra la en-
sefianza politica «porgue habiendo de formar indi-
viduos en perfecta posesion de todas sus facultades,
ésta le supediia a otros howmbres, y asi como las
religiones, ensalzando un poder divino han creado
un poder positivamente abusivo v hap dificuitado
la emancipacion humanag, los sisienmas politicos la
retardan acostumbrando a los hombres a esperarlo
todo de las voluntades ajenas, de energias de supuesio
orden superior, de los gue por tradicion o por in-
dustria ejercen la profesion de gobernantess. La
Escuela Moderna, por el contrario, propugna poner
los medios para que el nifio llepue a descubrir por
si mismo que, «mientras un howibre dependa de ofro
hoinbre se comelerdn abusos v habrd tivania vy
esclavitud, estudiar las causas gque mantienen la ig-
norancia popular, conocer el origen de todas las
prdacticas rutinarias que dan vida al actual régimen
insolidario, fijar la reflexion de los alwmnos sobre
cuanto a la vista se nos presenta, tal ha de ser el
programa de las escuelas racionalistass.

Dentro de esta perspectiva de liberacion la Escuela
Moderna tratéd la cuestion del sexo liberdandola de
los prejuicios existentes.:La.«coeducacion de sexos»
era algo mds que una mera educacién mixta en la
que nifios ¥ nifiag aprenden conjuntamente a yepetir
los papeles sexuales estereotipados que la sociedad
patriarcal les ha impuesto. La coeducacién de sexos
pretendia superar las estructuras mentales discrimi-
natorias y sentd el precedente moral que culminé
posteriormente con la aparicidn de «Mujeres Libres»,
grupo libertario no feminista cuyo resurgimiento, a
pesar de [a incomprensién de muchos militantes
sindicalistas, adquiere gran auge en el momento pre-
sente.
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La «coeducacidn de ricos y pobres» es otro de los
principios de la ensefanza¥ racionalista; una escuela
para nifios ricos educaria para ¢l mantenimienio del
privilegio. Una escuela para niflos pobres ensefaria
el odio o la sumisidn. Por el contrario, «la coeduca-
cion de pobres vy ricos gue pone en cortacto unos
con otros en la inocente igualdad de la infancia, por
medio de la sistemdtica igualdad de Ia escuela racio-
nal, esa es ta escuela buena, necesaria, reparadora».

Admitida v practicada la coeducacion de nifas ¥
nifios v ricos y pobres, e¢s decir, partiendo de la soli-
daridad v de la igualdad, la Escuela Moderna no po-
dia crear una desigualdad nueva por lo que rechaza-
ba el actual sisterna de premios y castigos en los que
«los exdmenes (producenm)... alumnos ensoberbeci-
dos con la nota de SQOBRESALIENTE, medianias que
se conformardn con la vulgarisima nota de APROBA-
DO e infelices que sufrirdn el oprobio de verse des-
preciados por incapaces». La ensefianza concebida
como competicién —fruto de una perspectiva pseu-
dodarwiniana de la vida, fundamentada en la lucha
y la competicidén en lugar de fundamentarse en el
apoyo mutuo— llega a deformar las espectativas pa-
ternas. Los padres, en lugar de fomentar la autorrea-
lizacién de sus hijos, desean presentarlos como uno
de los tantos sobresalientes del Colegio, y hacer gala
de tener un sabio en miniatura: no les importa que
para ello su hijo, por espacio de quince dias o un
mes, sea victima de exquisitos tormentos. Como se
juzga por el exterior, se viene a la consideracidn gue
los dichos tormentos no sor tales, porque no dejan
como sefial el mds pequerio rasgunio ni la mds insig-
nificante cicatriz en la piel. En crudo, somos adver-
sarios convencidos de los indicados exdmenes. En el
colegio todo tiene que ser efectuado en beneficio del
estudiante. Todo acto que 1o consiga ese fin debe ser
rechazado como antitético a la naturaleza de una
positiva ensefianza. De los exdmenes no saca nada
bueno y recibe, por el contrario, gérmenes de mucho
malo el alumno,.. Los elementos morales que inicia
en la conciencia del nifio ese acto irwnoral calificado
de examen son: la vanidad enloquecedora en {os alta-
mmente premiados; la envidia roedora y Ila fuonilla-
cion, obstdctlo de sanas iniciativas, en los gue han
claudicado; v en uno v en otros y en todos, los albo-
res de la mayoria de los sentimientos que foriman los
matices del egoismos.
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Estas son las ideas fundamentales de la ensefianza
racionalista. Francesc Ferrer i Guardia murié victima
del oscurantismo y de las fuerzas reaccionarias. Juz-
gado en Consejo de Guerra por un juez de instruc-
cidn parcial, mediante testigos previamente seleccio-
nados rechazandose las pruebas y los testigos soli-
citados por la defensa y cometiéndose irregularida-
des a mansalva, fue condenado culpable de la tofa-
tidad de los hechos ocurridos en Barcelona durante
la Semana Tragica. Su dltimoe grito, el 13 de octubre
de 1909, «Apuniad bien, amigos. ;Soy inocente! [Viva
la Escuela Modernal», 51gue resonando después de
casi setenta aflos.

Ahora, cuando todos los partldos realizan de una
u otra forma su recuperacion oportunista, el renacer
de las ideas libertarias de la Escuela Moderna cons-
tituye el preludio de una nueva sociedad basada en el
ameor y la solidaridad natural del hombre.

51



Ponencia de Zaragoza del encuentro
de enseianza de octubre
en Madrid (Dboc. 3)

I. LA EDUCACION

Se halla 1z educacién entroncada en un sistema de
diferenciado de ensefianza, con una funcién bdsica-
mente integradora en la estructura social de que se
trate. La educacién es, entonces, un INSTRUMENTQ
para mantener y reproducir esa misnta estructura
social. Consiste basicamente, pues, en una forma de
TOTALITARISMO, reproducior de hiabitos de obedien-
cia ¥ pautas de conducta, por un lado, y transmisor
de la ideologia, dominante, por el otro.

Esta educacién se plasma en un sistema de ense-
fianza, en manos de «especialistas» de la educacién,
plenamente asimilados at sistema sociat {y educati-
vo) para poder reproducirlo.

Las alternativas — —pretendientemente democra-
ticas— que tanto cunden actualmente en Espaba no
suelen atacar la coaccidn educativa en si misma, ni
la formacién sumisa al sistema social imperante que
la educacién forja. Se limitan a discutir si ha de ser
¢l poder prRIVADO del Capital, o el poder monopolista
del Estade, guien controle ¥ monopolice la dindmica
cultural.

I1. ¢(OUE ES LA EDUCACION LIBERTARIA?

Partimos de rechazar esta educacion integradora y
domesticadora que acabamos de exponer. Hablare-
mos brevemente de nuestras concepciones basicas de
la educacién libertaria que propugnamos, siendo
muy conscientes de gue $0LO DENTRO DE UNA SOCIE-
DAD, A SU VEZ LIBERTARIA, podran realizarse plena-
mente estas concepciones:
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1. Bducacién liberadora en el senlido de que
desarrolle con plena libertad las potencialidades v
auténticos intereses del individuo (1o unos intereses
frito de un sisterna social y educative opreser, sino
sus intereses reales, que, a través de un proceso cri-
tico y aulogestivo, ha de ir descubriendo),

2. Educacion autogestionaria: lo que supone la
gestion dirécta de la educacién por los implicados
en ella, Esto trae consigo el devolver el libre proceso
de aprendizaje a las comunidades naturales (estruc-
turas vitales en que se desenvuelve el individuo: ba-
rrio, centro de trabajo, comuna... que a su vez fun-
cionan gestionariamente e la sociedad libertaria).

3. Awtonomia del individuo: la pedagogia ha de
partir de considerar al nifio ¥ al individue no como
un medio, sino come un fin en si mismo. No es ve
hiculo para nada, ni para llevarlo a nada. Respeto
por la autonomia del nifo, rechazo total de preniios
¥ castigos.

4. Solidaridad: educacién gue —superada la com-
petitividad vy selectividad actuales— potencie el
aprender colaborande y descubra las satisfacciones
que ello trae comsigo.

5. Educacion critica: estimuladora de la capaci-
dad de reflexién y opinidén propia del educando, por
un lado, y abierta a wuna critica permanente de las
propias formas educativas, por el otro.

6. Creatividad: educacidn que desarroile la ima-
ginacidn, iniciativas y creatividad, de forma que re-
sulte placentera en el aqui y ahora del educando.

7. Educacion antigutoritaria: en la gue sin nor-
mas, ideas ni poderes impuestos el individuo pueda
desarrollar, en la praciica educativa cotidiana, su
capacidad de decidir y bhacer por si mismo.

8. Educacidn global: qife abarque todos los as-
pectos de la vida; no separe las parcelas de realidad,
ni al educande del ambiente social en que estd in-
merso.

ITI. ALTERNATIVA LIBERTARIA

a) Objetivos concretos de lucha

1. Colectivizacion de los centros educativos, lo
que supcne que scan no séle para todoes, sino que
ademas pasen a ser de todos: légicamente rechaza-
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mas tanie la privatizacion comao la estatalizacion de
los centros escolares: en este sentido luchamos por
una separacion pI‘Ogl‘ESi\FEF de escuela y estado, asi
como de escueladnstituciones privadas.

2. Awrogestion de la enseranza: luchamos por un

poder decisorio creciente de todos los afectados por
la ensebanza {(alumnos, padres, profesores, elc}; no
solo deniro de cada centro (v cada aula), sino de
cuanto se relacione con la enseflanza en general.

En consecuencia, fomentamos ya un control cre-
ciente de estos centros por orgunizaciones de barrio
v similares.

3. Gratuidad de la educacidn: nos parece elemen-
tal el derecho a la educacidn por parte de todos, Asi
como que la educacién ha de ser subvencionada por
quien posea el Capital (por el Estado en una socie-
dad estatalizada; por los capitalistas en una sociedad
burguesa; por las comunidades en una sociedad li-
bertaria}. Por este motivo pianteamos ya, en Espafia,
la consecucién de una gratuidad real y total de la
ensenanza.

4, Descategorizacion de los ensejiantes: estamos
sumarmenie DIVIDIDOS en clases, subclases... Va sien-
do hora de plantear romper con ellas de cara a lu-
char por unos objetivos comunes de mejora de la
educacidn, por una parte, y de nuesiras condiciones
de vida y de trabajo, por otra.

5. Mejora de la calidad de la ensefianza: somos
conscientes de la necesidad de una transformacién
general y profunda de la educacién; pero para con-
seguirla consideramos fundamental el ir descubrien-
do y practicande ya en nuestro trabajo cotidiano de
ensefiantes, y hasta donde sea posible una pedagogia
liberadora, en el sentido de la educacion hbel taria
expuesta en L.L.

Con el mismo objetive denunciamos la multipli-
cacidn de alumnos en el aula, juato al paro actual
de ensehantes, etc.

6. Libertad sindical: en la lucha para la consecu-
cién de estos u otros objetivos que los docentes nos
planteemos, consideramos fundamental el conseguir
una libertad sindical auténtica, para nosotros, la li-
bertad sindical supone basicamente: a) el poder or-
ganizarse libremente v segin las formas organizati-
vas que queramos; b) liberiad en todo lo relaciona-
do con la accién sindical,
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by Algunos puntos estratégicos

1. Propugnamos: a) La ASAMBLEA como drgano
fundamental y tdnico decisorio; &) la coordinacion
como medio de extender y consolidar ia lucha.

Para nosotros la Asamblea tiene un doble signifi-
cado: @) organc decisorio y director de la lucha, en
donde todas las siglas politicas o sindicales han de
disoiverse; b) lugar de educacién critica y formativa,
permitiendo el progreso dialéctico de todos sus inte-
grantes.

2. No delegacicn en la luchas. Es decir, accionN
PIRECTA, entendida comeo el rechazo de cualquier via
(estatal, de delegados, etc)) gue no haya sido promeo-
vida y aceptada directamente desde la base, a través
de la Asamblea; que se articularia en A. de Centro,
de zona, de Ensefiantes, etc.

3. Conexion e integracién de nuestras acciones y
posturas sindicales con los problemas de ios barrios;
ya gue soni: comunidades en las que nuestros centros
escolares ¥ nuestra actividad educativa se hallan in-
ETSos.

4. Actividades globales, Queremos sefalar con
esto: a} la necesidad de realizar analisis amplios
(considerando la ensefianza dentro del sistema so-
cial en que se haya integrado); b} la necesidad de lu-
char por objetivos gue, superando el marco reivin-
dicativo, pretendan la consecucidon de una transfor-
macidn profunda de la ensefanza (y de la estructura
social en la que se realiza). Para ello, nos parece ne-
cesario la colaboracidén y unidad de accién con otros
sectores laborales, dada la entroncacion de todos en
una misma estructura social autoritaria,

5. Busqueda v realizacion de una pedagogia con-
creta (en las seis horas diarias que impartimos) lo
mas liberadora posible ligsta el limite de los condi-
clonamientos qus el actual sistema de ensefanza
nos impone. En este sentido nos parece fundamental
potenciar encuentros, seminarios, etc,, hacia la bus-
queda colectiva de esta pedagogia concreta.

En Universidad, B.U.P, o donde sea posible, poten-
ciamos la unidad con los alumnos, en muestros ob-
jetivos comunes.

6. Inicios de cajas de resistencia en los centros
para: 1.°) apoyar a ensefiantes parados; 2.°) defensa
econdmica en caso de huelga; 3.°) potenciar ya la so-
lidaridad y el compromiso de todos los docentes.
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AUTOGESTION: Nos planteamos la autogestion en dos
aspecios: Y

1. En primer lugoer, como objetivo a conseguir,
en lo que se refiere a la organizacion y funciona-
miento de la sociedad. Esta autogestion «sccial» sig-
nifica una transtormacion radical de las estructuras
actuales de poder, que suponga una participacion y
poder de decision real de cada perscna sobre cuan-
to le afecte (incluido todo lo relacionado, tanio con
el tiempo de trabajo como con el ocio).

2. En segundo lugar, como forma de FUNCIONA-
MIENTO de nuestra organizacion, y de las luchas que
pretendemos realizar. Esta autogestion «organizativa»
supone el rechazo absoluto de todo DIRIGISMO ¥ JE-
RARQUIZACION, de forma que la marcha (Teoria-Pra-
xis) de la crganizacién sea algo decidido y realizade
por todos los que la forman (sin escala de respon-
sabilidades).

L

AUTOGESTION Y FEDERACION: Consideramos la autono-
mia en varios ambitos:

A, Independencia ToTAL respecto a partidos v or-
ganizaciones politicas.

B. aAutoNOMIA de cada grupo dentro de nuestra pro-
pia organizacidn, lo que significa:

— Derecho de cada grupo a actuar, dentro del
ambito que el grupo funciona, sin haber con-
sultado previamente a los demas grupos. Sin
embargo, se considera necesario hacerlo en
aquello que afecte a los demds grupos.

— Cardcter no obligaiorio de las propuestas
aceptadas mayoritariamenie, pues creemos
que a la unidad ha de llegarse a través de
unas convicciones libremente asumidas y no
por medio de una disciplina exterior. La cri-
tica y la autocritica antes y después de cada
accion ayudarédn en todo este proceso. Pen-
samos que la autonomia asfi eniendida favo-
rece la iniciativa en la accién y posibilita una
accién liberadora de los que formamos parte
de la organizacidn,.

C. Auwtoriomia de cada persona dentro de cada gru-
po, en el mismo sentido.
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D. Autonomiz de cada organizacidén local respecto
al resto, también en idéntico sentido.

El federalisnio es para nosoires compaiiero y com-
plemento de la autonomia. Semos partidarios del fe-
deralismo: 1) en primer lugar como base de la for-
ma organizativa de Ia sociedad que pretendemos
conseguir. Este federalismo significa una estructura
social de tipo horizontal —ajena a estados y nacio-
nalidades— en que los drganos de una regién o loca-
lidad se coordinan con los de oiras, manieniendo
siempre el poder de decision en esos drganos de la
base; 2) en segundo lugar, ,como sustento de nuestra
propia estructura organizativa. El federalismo es
nuestra guia hacia la unidad y consiste en el estable-
cimiento de coordinadoras que transmitan propues-
tas e informacicnes, posibilitando acciones comunes
de todos los grupos de nuestra organizacidn.

* % %

ACCION DIRECTA: Se entiende ésta como el rechazo de
cualquier via {(estatal, delegados, etc.) gue no haya
sido promovida y aceptada directamente por la
base en la Asamblea,

Para desarrollar esta accidon la Asamblea elige una
comisidn revocable de Asamblea en Asamblea v sin
portavoz de las decisiones acordadas en la misma.

En otro nivel, y cara a permitir una minima es-
tructura organizada que potencie la unidén a todos
los niveles y la eficacia en la accidn, existiran dele-
gados elegidos en la Asamblea v revocables por ella,
cuya permanencia sera por tiempo prefijado. Dado
que comisiones y delegados potencian la inhibicion
del trabajador y la delegacién de sus propias respon-
sabilidades debe tenderse a que sea éste con toda la
Asamblea el principal actor-de la accién.

i
* k¥

ANTIBURGCCRACIA: Nada de puestos remunerados.

La historia demuestra, a nuestro entender, que los
aparatos orgdnicos que se crean para servir a la cla-
se obrera, sisteméticamente se atribuyen las funcio-
nes que corresponden a la colectividad.

Para nosotros la ninica forma de luchar con efec-
tividad contra este tipo de aberraciones es suprimir
de raiz la figura del profesional de la revelucion que
se dedica a ella y vive de ella.
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La mejor forma de hacerlo, para nosotros, s su-
primir los hombres de apatato; EL SINDICATO debe
mantenerse a base del esfuerzo de los militantes que
lo integran no solamente a base de dinero, sino tam-
bién con el trabajo, que quede bien claro que el mi-
litante que cargue con una responsabilidad lo hace
por si mismo y no por un suelde que lo alimente.

Ademas, para nosotros, es la forma de suprimir
cabezas visibles que en los momentos de lucha son
facilmente atacables,

Resumiendo, hay que suprimir la especializacion
dentro de la organizacidén, y todas las (unciones
deben ir rotando.

* Ok ®

SENTIDO GLOBAL DE LA LUCKA Y DE LA ORGANIZACION:

Para nosotros el paso a una sociedad AUTOGESTIO-
NADA ¥ SOCIALISTA no se dard sélo con la transfor-
macién de la economia, aungue, por otra parte,
tampoco puede darse solamente con el simple vo-
luntarismo y sin cambiar las estructuras.

Si queremos un mundo en que la explotacién de
todo tipo deje de existir debemos comprender gue
nuestra lucha debe cubrir todos los frentes y abar-
car a todas las personas.

Por ello nuestro trabajo debe llegar no solamente
a la fabrica y al tajo, sino gue también a los barrios
¥ a cada casa para ir transformando a la persona en-
tera v al ambiente en que transcurre su cada dia.

Por elo nosotros abogamos porque los esfuerzos
de los compafieros no se centren solamente ¢n el cen-
tro de trabajo, sino que tamhbién aporten su esfuer-
zo a construir nuevas formas creativas de vivir,

Para ello pensamos que hay que sacar adelamte
COSas COMO!

MUJERES LIBRES — ORGANIZACIONES EN BARRIO — ATE-
NEOS CULTURALES, etc., ¥ todo aquelio que cada dia
vaya apareciendo como necesario.

Asimismo creemos que estas cosas pueden permi-
tir que todos aquellos que no participan directamen-
te en el proceso productive tomen parte como suje-
tos en la hucha, evitando iz asquerosa pasividad en
que los encierra la sociedad estatal capitalista.

* ok W
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ANTICAPITALISMO: La estructura econdmica existen-
te en Espana es ¢l Capitalismo, Este se apoya en el
Estado para explotarnos. La Iucha por una sociedad
mds justa pasa por la lucha contra el capitalismo,
por la apropiacién de los trabajadores de sus centros
de trabajo, hoy dia en manos de los capitalistas v
contra el Estade, titere en manos de aquéllos,

Abajo el capitalisimo v abajo el Estado

ANTIAUTORITARISMOQ: El dominio de una mayoria
por una minoria no sélo se hace por la fuerza bru-
ta, se realiza ademas por medios de la sugestién, por
la propaganda, por medios «pacificos» que hacen
que el personal no se dé cuenta de que esta oprimi-
do. Ademas, se crea una autosugestion entre los opri-
midos gue hace que éstos vean CON NORMALIDAD el
que hava pobres y ricos, explotados y explotadores,
que haya quien mande y quien obedezca, de tal for-
ma que en la propia lucha de los oprimidos contra
los explotadores tienden algunos a REPETIR la forma
de sociedad que estan sufriendo, asi aparecen cosas
comoe «vanguatrdias», «élites», «intelectuales», «diri-
gentes», etc., que tienden a repetir la estructura an-
terior, contra ese error de hacer DIRIGENTES que
manden el cémo y cudndo hacer las cosas va el
ANTIAUTORITARISM O, que nadie se crea con derecho a
mandar, que nadie obedezca por disciplina impues-
ta desde arriba, sino que actiie por acuerdos elabo-
rados por todos.

SINDICATO DE LA ENSENANZA DE LA C.N.T.
{FEDERACION LOCAL DE ZARAGOZA)

LN
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Lo investigacion (Doc. . 4)

INTRODUCCION

La investigacidn, planteada en una sociedad capi-
talista, no tiene mas objetive que mantener el papel
preponderante de las clases en el poder. Los resulta-
dos obtenidos por equipos cientificos «con gran res-
ponsabilidad social» no son mas que la transforma-
¢idn en hechos de un dinero procedente de la clase
trabajadora y que, a corio y largo plazo, sdlo contri-
buyen, aunque disfrazadamente, a aumentar ¢l gra-
do de explotacién. Explotacidn en la que sc¢ ve en-
vizelte el propio cientifico, que solamente es un ob-
jeto mds, bien mirade {nunca bien pagado), en ma-
nos de una estructura infinitamente superior a él,
¥ que lo utiliza para reforzarse a si misma.

Los descubrimientos cientificos crean, sélo, la po-
sibilidad del desarrolio de las luerzas preductivas,
pero depende las relaciones sociales de produccién
el que esos descubrimientos se apliquen realmente a
la produccion.

Sobre estas premisas parece claro que ia CIencn ¥
tecnologia no contribuyen apenas a la liberacién del
hombre, Para que sea todavia mas palpable pasemos
a esbozar la situacién que actualmente tenemos en
Espafa:

1. En nuestro pais no existe una larga tradicién
cientifica. Los primeros centros (Junta de Ampliacion
de Estudios y el Institut d'Estudis Catalans) apare-
cieron en 1907,

2. Desde principios de siglo y hasta 1939 se cono-
ce un aumento progresivo del desarrollo cientifico.
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3. En 1939 se cred —por el Opus Dei— el CSI.C.
(Consejo Superior de Investigaciones Cientiticas) em-
papado de un acientifismo muy de acuerdo con el na-
cional-catolicismo de sus promotores (uno de los ob-
jetivos fundacionales era «la restauracién de la cla-
sica y cristiana unidad de les ciencias, desiruida en
el siglo XVIII»).

4. Durante el periodo autirquico, el esfuerzo cien-
tifico se dirige a la rama de ietras, produciéndose un
estancamiento en las ciencias naturales, debido a que
en esta época el aislamiento infernacional y e} pro-
teccionismo hacen innecesaria la produccidnr de ob-
jetos de calidad y coste comipetitivos.

3. La etapa siguiente se caracteriza por una fuer-
te colonizacidén cientifico-técnica, provocada por la
enirada de capital fordneo y el no incremento del
presupuesto nacional dedicado a la investigacidn.

4. Con la puesta en marcha de los «Planes de
Desarrollos comienzan a aumentar las inversiones
humanas y econdmicas, aungue enfocadas masiva y
descaradamente a investigaciones técnicas {Pairona-
to «Juan de la Cierva»), en vez de planiear una po-
litica cientifica coherente, que deberia empezar a ni-
veles basicos con la formacion de personal en la mis-
ma etapa de estudiante.

7. Gran distincién enire investigacién pura y apli-
cada, basada en criterios de rentabilidad y prestigio.
La investigacidn basica se toma como algo excelso y
esotérico, no susceptible de planificacion racional. El
desarrollo de la ciencia depende de la forma en que
una determinada sociedad produce sus bienes na-
turales.

CABE PREGUNTARSE AHORA
DONDE SE INVESTIGA ** -

En este pais hay tres lugares donde se desarrolia
la investigacidn:

a) Universidad, lugar que en teoria es el mas idé-
neo ¥ en donde generalmente se trabaja a nivel indi-
vidual, sin presupuestos ni medios, bajo formas auto-
ritarias que reprimen cualquier iniciativa indepen-
diente v que condicionan [os resuitados mismos.

by C.8.1.C., organismo autdénomo del Ministerio
de Educacién y Ciencia, dividido a su vez en organis-
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mos autonomaos gue engloban los diversos Patrona-
tos e Institutos de Ciencias y Letras. Actualmente da
trabajo a unas 6.000 perscnas, de las cuales 1.200
son investigadores v 700 becarios, siendo el resto pei-
sonal conexo a la investigacidn., La mayoria de los
centros que posee el Consejo estan ubicados en Ma-
drid {alrededor de 40 Institutos), el resto se encuen-
tra dispersade sin ningun tipo de planificacion y muy
sujetos en todos los aspectos al érgano central. En-
ire los Institutos hay grandes diferencias de todo
tipo: presupuestos, empleo, nivel de trabajo, calidad
del propio edificio, etc., dandose con frecuencia ci
caso de Institutos que aparecen en cualquier me-
moria del Consejo ¥ que séla tienen el nombre, asi
coma centros en donde trabajan dos o tres personas
solamernte.

¢) Industria y organismos privados. El capitalis-
mo espafiot no tiene ningun interés en el desarrollo
de una investigacién propia. Siendo dominada por la
banca, la gran industria espafiola (gque sdlo emplea
al 0,6 por 100 de su cifra de ventas, para las 100 ma-
yores empresas) dirige su interés hacia la rédpida ob-
tencion de beneficios, amparandose en las medidas
proteccionistas ¥ en el alto grado de participacion
del capital dentro del aparato del Estado.

Las empresas extranjeras, gue raramente investi-

gan en nuestro pais, se dedican a desarroliar aspec-
tos parciales de planes gue sdlo se ven globalmente
en la central.
Debemos hacer hincapié en que la industria nacional
tiene un nivel tecneoldgico sumamente bajo, hasta el
punto de ser practicamente incapaz de asimilar v
reelaborar la tecnologia adquirida en el extranjero.
Por oiro lado, la industria se ve en ocasiones favo-
recida por hacer uso del material y medios del sgctor
piblico contribuyendo a:

1) No empleo de personal técnico, y 2) encomen-
dar al C.S.].C. labores de control de calidad que ha-
cen desviar la atencidn investigadora del misimo, le
cual es un derroche. No hay que olvidar gue las in-
vestigaciones del C.S5.1.C. estdn condicionadas a los
trabajos de la industria, y en ningin momento el
Consejo arrebaia parcelas econdmicamente renta-
bles; al contrario, ofrece suculentas investigaciones
que se privatizan una vez desarrolladas.

Otros centros son aquellos que reciben subvencio-
nes de entidades puiblicas v privadas, como Ministe-
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rios, Cajas de Ahorro, Banca privada, fundaciones,
etcétera. Ayudas concedidas siempre a planes de gran
prestigio y a personas cen gran renombre.

OTROS ASPECTOS DE LA INVESTIGACION

a) Situacicn laboral, Existen, en el sector publi-
co, los cuerpos de personal en plantilla con puestos
vitalicios bien remunerados, y Iuego una amplia gama
de situaciones laborales (contratados, becarios, jor-
naleros, etc.), caracterizadas todas por la inseguri-
dad laboral. Dentro de cadga situacién existen a su
vez distintos tipos de contratos, becas, etc., que lle-
van a que cada persona sea un caso diferente. Po
otro lado, al iratarse de funcionarios publicos, no
existe la sindicacién, Esto conduce a que el personal
dedicado a la investigacidn en el sector publico esté
pluriempieado, dedicandose mayoritariamenie a la
investigacion v & la docencia, muchas veces sin que
exista ninguna interconexién entre ellas; siendo el
caso mas tipico los P.N.N.S. El mantenimiento de
este tipo de contratacidn (P.N.N.S., becarios, etc.)
proporciona mano de obra muy cualificada vy mal
remunerada, que al no tener una estabilidad labo-
ral pasa, una vez formada, a otras ramas de la pro-
duccidn, al sector privade principalmente, lo cual
es un verdadero despilfarro. Todo esto contribuye a
darnos una idea de los niveles ern que se mueven la
investigacion y la Universidad. El investigador va no
es una persona privilegiada, sino que se ve sometido
a un proceso de proletarizacion creciente.

b)  Presupuestos. Espaiia, con menos de diez in-
vestigadores por cada 100.000 habitantes, ¥ con unos
gastos de investigacidn de poco més de 110 pesetas
por habitante y afio, se sitlla por debajo de muchas
naciones del Tercer Mundo. El Plan de Desarrollo ha-
bia calculado que el presupuesto de investigacidn al-
canzaria el 0,8 por 100 del P.N.B. para 1972, pero en
realidad no ha llegado mds que al 0,34 por 100 para
1974. El pais europec que menos dinero dedica 2 in-
vestigacién cientifica, alcanza el 1,5 por 100. Este
subdesarrollo nos conduce a una dependencia tecno-
légica exterior, principalimente de los EE. UU.,, que
supone una sangria de 340 pesetas por habitante v
ano, en concepto de pago de royalties, al tiempo que
impone opciones de investigacién al margen de las
verdaderas necesidades o prioridades de un desarro-
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llo econdmico-social. Ahadiéndose que la ayuda yan-
quee, en concepto de alquilgr de las bases, contribu-
ye a desarrollar, entre otras, investigaciones de tipo
militar aunque bien encubiertas (levantamiento de
mapas lopograficos, estudio de las costas para en-
contrar refugios naturales para submarinos atdmi-
cos, etc.).

c) Planificacién. Practicamente no existe, ya que
cualquier supuesto_elaborado en los planes de des-
arrolle no se ha cumplido, notédndose que los pro-
blemas de un plan se pasaban al siguiente. La falta
de planificacion se puede centrar sobre tres puntos:

-~ Formacién y empleo del personal,

— Falta de una investigacién basica.

— Investigacién aplicada sin ninguna atencidn, que
Ja sitda a niveles minimos para ias necesidades
actuales.

d) Participacidn. La investigacidén se encuentra
en manos de unas pocas personas, muchas de ellas
no dedicadas a este trabajo, que a la cabeza de la
Universidad, del Consejo y demas centros planean
todos los detalles cientificos y administrativos den-
tro de una estructura iremendamente burocratica y
autoritaria. Las decisiones son tomadas siempre al
maximo nivel, a pesar de tratarse de organismos
sauténemos», participando el personal cientifico en
plantilla ocasionalmente (cuando el director de un
centro lo tiene a bien) y como asesores, perc nunca
colaboran contratados, becarios, auxiliares, adminis-
trativos, etc.

ALTERNATIVA

Como el agua, el suelo, la industria, la educacion
misma, etc., la investigacién es un recurso mas’ que
debe estar en manos de toda comunidad. Sélo asi,
desvinculada de su subordinacidn a los intereses del
capitalismo y a los intereses que el sistema estatal,
autoritario y jerarquizado ,superpone a los de la co-
lectividad v de sus partes, la investigacion podra pro-
porcionar al hombre los medios necesarios para un
progreso racional y efectivo,

¢{Cémo proceder hacia la consecucidn de este ob-
jetivo?

_ 1. Sdlo la_ experiencia concreta, liberada de todo
tipo de condicionamientos, indicard en cada momen-
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to las necesidades reales y los modos de hacerles
frente de la manera mas provechosa.

2. Mientras tanto, el primer paso en este camino
ha de ser necesariamente la elaboracién y la puesta
en practica de un sistema educativo y de estudios
capaz de de dotar a cada individuo de una mentali-
dad critica, investigadora, analifica, que le permita
alwondar en el conocimiento de si misme y de lo que
le rodea. Esto significa también abrir el coto de la
investigacién, desde el nivel mas elemental hasta el
de mayor especializacidn, a todo individuo, agrupa-
¢ién o comunidad. Cada individuo, agrupacién o co-
munidad debe estar en condiciones de poder acceder
a los instrurnentos de investigacion y de llevar a cabo
las investigaciones que precise.

3. Estrictamente vinculada.a lo anterior es la ne-
cesidad de una descentralizacidn de la labor inves-
tigadora. Hay que crear las condiciones para que las
investigaciones sean llevadas a cabo por la gente que
las necesite en su propio Iugar de residencia. De
esta manera ird desapareciendo la casta de manda-
rines que se dedican {burocraticamente) a manejar
la investigacién en aras de todo tipo de intereses par-
ticularistas, pero nunca a ampliar los conocimientos
generales. Dicho de otra manera, la investigacion ha
de amoldarse a la reorganizacién autogestionaria de
la sociedad. Cada individuo, cada agrupacidn, cada
comunidad, ha de estar en condiciones de poder des-
arrollar todas las investigaciones que necesite, v han
de ser las propias comunidades sociales las que de-
ben gestar la investigacién en todos los ramos (ela-
boracién de estadisticas, estudios histérico-filoséfico-
literarios, compertamiento social, nivel sanitario, po-
litica econdmica, descubrimientos cientificos, aplica-
ciones técnicas, etc.); de modo gue cada comunidad
tenga sus propios «resultades experimentales», a par-
tir de los cuales, y en colaboracién con otras comu-
nidades —federalismo— -—se vayan elaborando con-
clusiones gue una vez perfeccionadas por la aporta-
cién de todos vuelvan al patrimonio de conocimien-
tos de cada uno, contribuvendo a posibilitar un nivel
cultural lo més homogéneo posible,

4. No se nos pasa por alto que muchas investiga-
ciones necesitan de material e instalaciones muy cos-
tosos, y también de personas altamente cualificadas;
se impondri en tal caso una coordinacién federal
para la programacion y puesta en practica de dichas
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investigaciones, asi como para la preparacidn de per-
sonal iddneo, tarea colectivih cuyas modalidades de
aplicacién seran dictadas por la experiencia y los
principios de cooperacidon en la libertad.

5. Para la consecucién de estos objetivos racio--
ralizadores finalistas, asi como para la defensa de
los intereses mds inmediatos de los actuales investi-
gadores, se hace absolutamente imprescindible la
sindicacién de todos aquetlos que de vna u otra for-
ma se dedican a la labor educativa y de investigacidn,
¥ su coordinacidn federalista con los demas sectores
de la produccién y de los servicios.

66



Parte segunda
LA ORGANIZACION DEL SINDICATO




Introduccion

En la primavera de 1976, y ligado ya al proceso
reorganizativo confederal, tiene lugar un amplio de-
bate que clarifica los objetivos bdsicos del nuevo
sindicato: devolver la educacién a la sociedad, accién
directa hacia la autogestion, oposicién al autoritaris-
mo y al clasismo, unién de trabajo manual e inte-
lectual. :

Pese a que algunos grupos estudiantiles Acratas
mas ¢ menos coordinados entre si adoptan una ac-
titud critica v distanciada hacia el sindicato, es entre
los estudiantes de Universidad donde se produce el
mayor crecimiento. La propia estrategia de integrar
a estudiantes y profesores junto con el llamado per-
sonal no docente {que al principio se reduce a un
grupo de administrativos), hace atractiva y coherente
[a tarea del sindicato de superar el autoritario dua-
lismo ensenantes-ensefiados, para hacer florecer el
libre aprendizaje de todos.

Las primeras acciones concretas se centraran en
la denuncia de los examenes como institucién de
competencia represiva que reproduce la ideologia
del sistema. En estas acciéfies se crean y potencian
los primeros aparatos de propaganda, al principio
basadas mas bien en carteles murales desde los que
es frecuente el apoyo a las acciones pacifistas y anti-
militaristas.

La creacidn de comités y su funcionamiento segin
los principios federalistas del mandalo y la revoca-
cién, van forjando la militancia, que poco a poco va
superando su repugnancia a ciertas necesidades pro-
pias de todo sindicato, incluso clandestino, como son
las reuniones periddicas, las actas, los carnés y las
cotizaciones.
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Las secciones de Media-Profesional ¥ de E.G.B.,
guarderias, finalmente, por $u numers aun reducido
y por una problematica comuan en cierto modo a este
tipo de centros, se agrupan por zonas geograficas, y
no por divistiones académicas. Este nacimiento, y en
menor medida el de la seccién de Universidad, se
vincula rdpidamente a las escuelas o academias po-
pulares y a los primeros intentos o proyecios de
ateneos mas explicitamente libertarips. Se trata asf
de unir la lucha dentro del sisterma por la liberacidn
de toda la inercia instifucional, junto con las expe-
riencias ya automarginadas,

Tras las conferencias de Valenciz en mayo y Bar-
celona en junio se ponen ya las bases para estructu-
rar lo que en !a terminologia confederal seria asi la
Federaciéon de Industria de 1a Ensefianza. La cuestidn
organizativa mas discutida es la integracién o no de
las estudiantes en el sindicato, que se deja a la auto-
nomia decisoria de cada sindicato local (Docs. 1y 2).

Asumido ya como aglutinador de toda la Federa-
cidn de Sindicatos el documento elaborado colecti-
vamente en Madrid, esta alternativa libertaria cau-
sari considerable impacto en las «fiestas demaocrati-
cas» en que s¢ han convertido las diversas <Escolas
d'Estiun,

E]l Sindicato saldra a la luz como movimiento mul-
titudinario en las diversas manifestaciones de pro-
testa contra la subida del 300 por 100 en ias matricu-
las académicas, singularizandose por su reivindica-
cién de libre entrada gratuita de toda persona a todo
tipo de ensefianza cuestionando, pues, los mecanis-
mos evaluatorios y selectivos y las titulaciones como
fuente de privilegios.

Ya en noviembre se retne en Madrid un pleno de
sindicatos de ensefianza, al que asisten militanges de
todas las Federaciones Regionales, y que evidencia
la creciente invidencia de la CN.T. en la problema-
tica sindical de la ensefianza, frente al estamentalis-
mo «estudiantes» -—«pnn»— «pnd», etc,, que pro-
pugnan los partides (Doc. 3).

Las divergencias en torno a la instrumentacién in-
mediata de la gratuidad aconsejan posponer su estu-
dio previa una mayor discusion por los militantes.

Va a ser en las huelgas de P.N.N. de B.U.P. v Uni-
versidad donde el sindicato se planiee sus mayores
acciones, gue ponen también de relieve la posibili-
dad de un apoyo solidario pero constantemente cri-
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tico a un movimiento no exento de contradicciones
corporativistas (Docs. 4 y 9).

En este proceso el sindicato, que se va dotando de
sus drganc propios (como «Aprendizaje» de Madrid,
«Eskuela Llivre» del Pais Valencid, etc.) (Doc. 6),
llegard a madurar sus posiciones como tal organi-
zacidn revolucionaria de los trabajadores de la en-
sefianza (Docs. 7, Tbis, §, 9, 10 v 11).

Y ain mAas importante, aprenderd a enconirar el
punto de equilibrie entre la ideologia dcrata y la
fusidn auténtica con los intereses obreros, que es la
esencia cambiante del anarcosindicalismo (Doc. 12).

De esta manera el Sindicato de Ensefanza, surgido
en los mérgenes del proceso reorganizative de la
C.N.T., s¢ ha convertide en un afio de existencia en
un factor de armonia y de vitalidad confederal,
abriéndose a nuevas realidades y desarrollando los
principios pioneros y radicales de la semiila anti-
autoritaria.
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Acuerdos y plan de trabajo adoptados
por la «I Conferencia de Ensefiantes
Libertarios del Estado Espanol» (Doc. 1)

Valencia, 28-29 de mayo de 1976

ACUERDOS

kL,

1.1

1.2,

1.3.

14,
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FORMAS DE COORDINACION

Se acordd aprovechar el verano para contactar
personalmente con los compaiieros de Ensefian-
za de las regionales y localidades ausentes, lle-
vande los materiales v ¢l plan de trabajo elabo-
rados con motivo de esta I Conferencia, a fin
de organizar una II Conferencia para comien-
zos de curso {septiembre).

Por evidentes motivos geograficos se propuso
que fuese Madrid el lugar donde celebrar di-
cha Conferencia. Los compaiieros de Madrid
recogieron la propuesta, prometiendo dar una
contestacién definitiva en el plazo de diez dias.
Dichos compafieros subrayaron también que
debido al caracter de su delegacidn {(kaber sido
informados de la celebracién de esta I Confe-
rencia sélo pocos dias antes de la misma) con-
sideraban que todos los acuerdos y decisjones
tomados deberian ser ratificados por el sindica-
to al que pertenecen.

Se quedd en que Aragén se encargaria de Cata-
lufia ¥ del pais Vasco; Valencia de Andalucia y
Asturias: Centro de las demads regionales y tam-
bién del Pais Vasco. Se establecié una coordina-
cién triangular de las tres cabezas de puenie
hasta la préxima Conferencia, y se acordé que
cada una enviara puntualmente a las otras dos
noticias sobre el resuttado de sus gestiones.
Con el fin de llevar adelante posturas lo mds
elaboradas y coherentes posibles a nivel nacio-



nal, se vio también la necesidad de que esta

coordinacién abarcara ademas:

— intercambio de propaganda y de todo tipo
de trabajos;

— intercambio de informacidn sobre la activi-
dad de cada sindicato.

Y también, para reforzar la solidaridad y ayuda

mutua: ;

— informar sobre cventuales plazas de trabajo
en la propia ciudad o regién, etc.

PLAN DE TRABAJO DE CARA A LA NUEVA
CONFERENCIA

2, PRINCIPIOS GENERALES Y PROCEDIMIENTOS DE LUCH A

2.1. Principios generales

Zaragoza leyd un documento a este respecto (auio-
gestion, autonomia y federacion, accidén directa, anti-
capitalismeo, antiparlamentarismo, propaganda por el
hecho} que se uniria a estas actas. Con respecto al se-
gundo punto —autonomia y federacién— se decidié
ampliar el andlisis de las relaciones mayoria-minc-
ria y de la consiguiente relacidn efectividad-respeto
de la autonomia. A este proposito se subrayd la nece-
sidad de una actividad dialéctica en cada momento,
no olvidando que la autonomia tiene valor de princi-
pio irrenunciable, y la efectividad es un deseo y en
algunos casos también una necesidad inevitable. Se
seniald también el peligro implicite en la adopcién
de posturas «plataformistas» (es decir, parecidas a
Ias gue adoptaron a nivgl, orgdnico los anarquistas
rusos en el exilio, gue se encuentran resumidas en la
famosa «Plataforma de Arschineff», ¥y que en su mo-
mento provocaron una fuerte polémica en el seno
del Movimiento Libertario Internacional {(Malatesta,
Makhno, Fabbri, etc.). Polémica, por otro lado, que
ain no ha remitido en algunos paises de la Europa
mediterrdnea, donde las tesis efectivistas gozan atn
de seguidores —O.R.A. francesa, etc.—. A este pro-
pésito se aconseja el apdlisis del dossier publicado
en Francia por los compafieros de Neir et Rouge,
que recoge tanto la «Plataforma» como toda la polé-
mica que a raiz de ella se desarrolld).
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2.2, Procedimientos de lucha
¥

74

2.2.1.
222,

2.2.3.

224,
2.2.5.

M4s que una forma de pensar importa
una forma de actuar libertaria.
Potenciacidn de la Asambieca como drga-
no basico de lucha, tanto por lo que se
refiere a la decisién como a la accion. La
autogestién de las luchas por la Asam-
blea (la Asamblea decide la accién, la ile-
va a cabo y nombra a sus propias comi-
siones técnicas revocables) ha de ser el
objeto preferente de la participacion de
los libertarios en cualquier lucha.
Coordinacidn como forma de extensién
de la lucha. Preservar siempre el carac-
ter puramente técnico, y no decisorio,
de los delegados.

Bajo estos presupuestos, favorecer la
coordinacién con otros sectores.

En tanto que lugar de accion y de deci-
sidn, la Asamblea posee un alto valor edu-
cativo, pero no hay que perder nunca de
vista que existird siempre un desfase en-
tre formas avanzadas de lucha y evolu-
cidn ideoldgica de los partit-eantes en
ellas. Es, pues, tarea imprescu.dible de
los libertarios facilitar el paso de ia in-
tuicidn a la consciencia mediante:

2.2.5.1. La denuncia constante de las for-
mas incorrectas:

— usurpacion de las funciones
de ia Asamblea;

— falsa coordinacidn (a través
de partidos, etc.); .

— formas de coordinacién ina-
movibles, etc.

2.2.52. Promover, por el contrario:

— eliminacién de cauces de dele-
gacion incorrectos;

-— intentar incorporar delegados
correctos que potencien el sis-
tema de Asamblea, aunque
no sean libertarios;

-— en caso de necesidad, promo-
ver coordinacién paralela, em-
pleando cauces libertarios si



es posible, o, a falia de ellos,
recurriendo a elementos y
sectores de fos que nos poda-
mos fiar, sin olvidar que hay
mucha gente sin ldeologia de-
finida, pero que si tiene una
practica definida y libertaria
de lucha. Todo eilo con el fin
de denunciar todo posible
mangoneo y uso de las lun-
ciones de coordinacion.

2.2.5.3. Favorecer en todo momenio que
sean las Asambleas mismas las
que analicen sus propias luchas
¥ saguen las correspondientes
ensefianzas, ¥ nunca que acepten
analisis de grupos o partidos al
margen de ellas.

2.2.5.4. Necesidad de un polo de referen-
cia especifico externc (Sindica-
to de ensefianza C.N.T., boletin
libertario del sector, etc.) que
facilite la identificacion de la
practica libertaria de ias luchas
coit la ideologia libertaria (prac-
tica de lucha, formas de organi-
zacidn, finalidades).

3. TEMAS DE TRABAJO IMPORTANTES ENTRE ACCION Y
ACCION PARA EVITAR LOS ACOSTUMBRAD(OS BAJONES
Y AUMENTAR LA CONSCIENCIA IDEOLOGICA

A fin de conseguir una mayor eficacia en nuestra
accion, se considera necesario potenciar en todos los
lugares donde estemos pregentes temas de trabajo
comun. Por sus importantes implicaciones resultan
particularmente eficaces:

i11. Pedagogia (Seminariocs, etc.).

3.2. Problemadtica sindical del sector.

3.3, Cualquier otro que pueda cumplir la funcién
apuntada,

3.1.1. Se une a estas actas un trabajo realizado
por el seminaric de pedagogia de la Fa-
cultad de Ciencias de Zaragoza.

3.1.2. Se apunté la idea de sacar una revisia
legal de Pedagogia libertaria. Se deja el
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4.

4.1,

42

4.3,

4.4,
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examen de la propuesta a la Conferencia
de septiembre. ¥

ALTERNATIVA LIBERTARIA PARA LA ENSENANZA
{Plan de trabajo o desarrollar)

Andlisis de los pricipios generales que deben
guiar a la completa recuperacién por parte de
la sociedad de la tarea educativa (desaparicion
de especialistas, planificacién federalista, etcé-
tera}, es decir, principios generales de la auto-
gestidn de la ensefanza.

Andlisis de la situacidn actual y de sus defectos:

— criterios de rentabilidad,

— reproduccién de la escala de valores y de los
comportamientos propios de la ideclogia do-
minante.

Dos aspectos fundamentales de los que deriva:

— planificacién dirigida, independiente de los
intereses de los usuarios,

—— competividad,

— selectividad,

—— masificacién y despersonalizacion,

— mitificacidon de la teoria enlatada, sin conver-
tibilidad posible: alienacidn,

— superespecializacién y produccién de tecno-
burdcratas del conocimiento,

— el conocimiento como consumo,

— coste de la educacion,

— reproduccién de los principios autoritarias,
jerdrquicos y mercantilistas: aprendizaje
ideologico, :

-— aislamiento del medio rural. La c1udad pri-
ma sobre el campo, aun cuandoe la educacion
fuera preferible en el campo.

Andlisis problemdtica especifica de cada sector:
Maternales, E.G.B., F.P., B.U.P., Universidades
Laborales, Universidad...

Soluciones inmediatas, es decir, metodologia
de intervencion en cada sector:

— reivindicaciones, -

— métodos de intervencion,

— propuestas alternativas.



4.5.

Critica de las alternativas destinadas a perpe-

tuar y racicnalizar el marco estatal-capitalista

de la sociedad, es decir, critica de las alternati-

vas de cogestion y gestidn democratica:

— simplismo y ambigiiedad en los plantea-
mientos,

— intento de racionalizar el marco politico-eco-
némico y social del capitalismo,

— subordinacién a estrategias potiticas inter-
clasistas, etc.

La investigacion (andlisis y alternativas). Va-
lencia.

Analisis problematica E.G.B. y propuestas alter-
nativas. Valencia.

Modelo de encuesta a los estudiantes sobre eva-
luacidon del curso. Zaragoza.

PROBLEMATICA SINDICAL DEL SECTOR

Se leyd y discutié una ponencia elaborada por Za-
ragoza. Se decidid profundizar su examen, debido
a clertas disparidades de criterios acerca de la opor-
tunidad de propugnar para la Ensefianza (debido a
su peculiar problematica) una solucion sindical uni-
taria al estilo de la francesa, por ejemplo,

Se apuntd la necesidad de ir a una estructura na-
cional del sector.

Se rechazaron, por su caracter corporativo, los co-
legios profesionales, residuos del fascismo que el sin-
dicalismo hard desaparecer.

L T
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Las formas organizativas de nuestra
Iucha revolucionaria (Doc. 2)

(PONENCIA PRESENTADA COMO MATERIA DBE BPISCUSION
DEL SINDICATO DE ENSENANZA DE LA FEDERACTON LOCAL
DE BARCELONA DE LA C.N.T.}

1. FINALIDAD DEL SINDICATO DE EMSENANZA

Toda lucha revolucionaria en la ensefianza ha de
incorporar la lucha por la destruccion de todo sis-
tema de ensefianza en cuanto instifucidn diferencia-
da y especifica; por ello el sindicato deberda desapa-
recer una vez conseguido el aniquilamiento de todo
sistema de ensefanza, y la devolucién del proceso
de libre aprendizaje a sus auténticos protagonistas,
los individuos, los grupos naturales y sus libres fe-
deraciones. De este modo & fin del sindicato de en-
seflanza es su propio desaparicidn —en cuanto cOmns-
tifuye un cuerpo tecnocritico al margen de la lucha
revolucicnaria de los trabajadores tras haber acao-
bado con todas las instituciones educativas que tie-
nein secuestrado el proceso de conocimiento v ha-
berias disuelto en todas las actividades de la vida
sacial. En la sociedad «comunista libertatia» que
propugna la C.N.T. serd interds de todos —como in-
dica Malatesta— «organizar el trabajo de modo que
resulte lo mas pr oductwo y atractivo posibie, y “todos
puedan seguir, util o imitilmente, estudios, sin por
ello convertirse en parasitos, rmbajando todos, in-
cluso los poetas y los filésofos trascendentales, sin

perjuicio para la poesia y para la filosofia. Todo lo
contrario...»,

2. PRINCIPIOS IDEOLOGICOS QUE REQUIERE La LUCHA
POR UN PROCES(O DE LIBRE APRENDIZAJE EN UNA SO-
CIEDAD «COMUNISTA LIBERTARIA»

- Concebimos nuestro sindicato de ensefianza como
una organizacién que alumbra ya la estructura de la
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sociedad «comunisia libertaria» que propugnamos v
constituye el germen de esta nueva socledad ailoges-
tionaria v federativa. No puede afirmarse un mode-
lo de sociedad como objetivo final v —al mismo tiem-
po— decidir las formas de lucha sin tenerlo en cuen-
ta, por lo que las formas y estructuras que adopte
la lucha revelucionaria conira la sociedad capitalisia
autoritaria determinardn —irremisiblemente— la for-
ma de sociedad que habra de sucederle, Jamds serd
posible la existencia del «comunismo libertario» si
no ha existo una preparacion previa: «aumn en la ris-
ma lucha se necesita la autogestion de la lucha v la
resolucion organizativa de slas actuales contradiccio-
nes que se quieren eliminars.

El sindicato de ensefianza de la C.N.T. considera,
por tanie, que se halla ya en pleno periodo revolucio-
nario y que las formas organizativas de la lucha no
dependen tanto de la actual situacién de la ensefian-
za como del modelo de libre aprendizaje en la socie-
dad «comunista libertaria» que propugna. Por ello
los anarcosindicalistas de la C.N.T, tenemos presentes
los siguientes principios al considerar la organiza-
cion del sindicate de ensefianza:

— El «comunismo libertario» es absolufamente in-
contpatible con cualquier tipo de autoridad: en
consecuencia fodos ¥ cada uno de los militantes
del sindicato tienen los mismos derechos vy los
mismos deberes, no existiendc ningun tipo de
dirigentes, jerarquias, ni ningun tipo de aparatc
burocratico con poder ejecutivoe, directive o cen-
fralizador. Nadie puede nandar y nadie debe obe-
decer. Asi queremos gue sea la sociedad «comu-
nista libertaria», asi ha sucedido a lc largo de la
historia de la C.N.T. y asi ha de ser en el futuro
la organizacion del sindicato. Sdlo la-propia Asam-
blea toma las decisiones que ha de ejecutar, no
estando vinculadas a estas decisiones las postu-
ras minoritarias discrepantes, que Unicamente se
comprometen —por razones de solidaridad y efi-
cacia— a no actuar en contra de las decisiones
de la Asamblea. De esta forma el sindicato de en-
sefianza se esfructura en un conjuiro de Asam-
bleas (o grupos) auténomeos, con relacion directa
¥ solidaria entre si,

— El «comunismo libertario» es absolutamenie in-
compatible con la division clasista entre intelec-
tuales y trabajadores: en consecuencia la organi-
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zacion del sindicato rechaza la creacidon de orga
nismos separados en los f[ue se margine vy polen-
cie la actual Figura especifica del intelectual como
opuesto al trabajador. Por esto no tieme ningin
sentido la compartimentacidn clasista de los mo-
vimientos de «estudiantes», de «profesores», de
«personal no docente», etc., al margen de los tra-
bajadores, sine que todos luchan conjuntaniente
por unos mismog objetives dentro de la Confede-
racion Nacional del Trabajo, diluyéndose el sin-
dicato de ensefianza en el conjunto de los restan-
tes sindicatos. Sélo este modo puede terminarse
conr la arrogante supervaloracidn actual del inte-
lectual (sea profesor o esiudiante) como algo su-
perior al trabajador, cuya ultima consecuencia
sera la desaparicién misma del sindicato de en-
sefianza al asumir el proceso de libre aprendizaje
los individuos y las respectivas comunidades lo-
cales.

El «comunismo libertario» es absolutamente in-
comipatible con cualquier division estamental:
en consecuencia la organizacidn del sindicato de
ensefianza aglutina en una misma lucha a todas
agquellas perscnas que luchan por un proceso de
{ibre aprendizaje y comparten los principios anar-
quistas del funcionamiento de Ia C.N.T., sean pro-
fesores ,estudiantes, puericultores, psicélogos, in-
vestigadores, trabajadores que contribuyen a la
limpieza o administracion de los centros, etc, El
sindicato de ensefanza rechaza toda forma orga-
nizafiva propia de la compariintentacion clasista
y estamental de los movimientos de P.N.N., de
los movimientos de «ensefiantes», de «estudian-
tes», del «personal no docentes, etc., como tnica
forma de terminar con la existencia y la divisién
de los estamentos clasistas.

El «comunismo libertario» es absolutamente in-
compatible con la division «profesor-alumnos y,
tainbién, con cualquier criterio de edad relativo
a la participacion en la vida comunitaria: en con-
secuencia el sindicato de ensefianza agrupa en
sus Asambleas a profesores y alumnos, conjunta-
mente, rechazando tode planteamiento divisionis-
ta de la lucha, tanto relativo a la organizacién del
profesorado (secciones de profesores) como del
alumnado {federaciones autdnomas, juventudes
libertarias). Ello reconoce a los estudiantes idén-



ticos derechos y deberes que a los profesores,
tnica forma real de evitar la dependencia de unos
respecto a otros; al mismo tiempo rechaza la
concepeién tradicional de las «juveniudes liber-
tarias» como fase previa al ingreso en la C.N.T.
fundamentada en la «falta de edad» reglamenta-
ria. De este modo la unidad de profesores y alum-
nos en lucha comiin determinara la destruccion
de la funcién «adoctrinadora» del profesor y del
papel de «receptor pasivo» del alumno.

El «comunismoe libertario» es absolutaniente -
compatible con cualguier tipo de burocracia: en
consecuencia la organizadion del sindicato de en-
sefnanza pretende atacarla frontalmente al recha-
zar la compartimentacién del mal llamado «perso-
nal no docente» y exigir a todos sus militantes
la colaboracién en los servicios que requiere el
normal funcionamiento del sindicato. Los admi-
nistrativos de los «centros», el personal de lim-
pieza, etc., se integran en aquella modalidad del
aprendizaje que les es mas afin (jardin de infan-
¢la, escuela racionalista, ateneo libertario, inves-
tigacidon), siendo responsabilidad de todos los
militantes el absorber y realizar de forma rotato-
ria las funciones que éstos desempefian, Asinis-
moe todos los militantes aswmen colectivamernte
los servicios que reguiere el funcionamiento del
sindicato: limpieza de locales, copias mecanogra-
ficas de actas, cuidado de nifos, desplazamien-
tos, etc. La tinica forma efectiva de terminar con
la burocracia consiste en eliminarla en el propio
funcionamiento del sindicate, asumiendo todos
los militantes —de forma rotatoria— los servicios
colectivos que ahora requiere la lucha revolucio-
naria y, posteriormente, los que requiera la socie-
dad <comunista libertaria». .

LOS COMITES COMARCALES DE ENSENANZA

Existen en aquellas comarcas en que —a causa del

escaso numero de militantes— no es posible la cons-
titucién de un sindicato de ensefanza; estan estruc-
turados de forma unitaria (profesores, alumnos, ad-
ministrativos, ete., todos juntos) y aseguran la coor-
dinacién con los restanies sindicatos o comités co-
marcales de enseflanza, asi como con todas aquellas
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organizaciones o grupos de ambite comarcal relacio-
nadas con el proceso de libre aprendizaje.

Constituyen el embrion” del futuro sindicato co-
marcal de ensefianza y estan formados -—como mi-
nimo— por un secretgrio (que custodia las actas de
las reuniones y todo lo relativo a la actividad del co-
mite), un fesorero {que lleva el estado econdmico),
un coordinador exterior (que mantiene relacidn di-
recta con los demas sindicatos de C.N.T. de ia co-
marca, con oiras ‘organizaciones sindicales o grupos
reivindicativos de ensefianza que operan en la co-
marca, con los sindicatos comarcales y regional de
ensefianza de C.N.T. y con los anarquistas de los dis-
tintos pueblos, ciudades y barrios), un coordinador
de organizacion interna {que activa la organizacion
concreta del futuro sindicato comarcal de ensefianza
en relacidén con la problemadtica econdmica, social,
politica y geografica de la comarca) y un coordinador
de prensa v propaganda (que tramita los comunica-
dos y tiene a su cargo las cuestiones técnicas del
aparato de propaganda).

4. EL SINDICATG COMARCAL DE ENSENANZA

Existe en aquellas comarcas en las que el comité
de ensefianza aumenta de forma considerable pero
no hasta el extremo de permitir una divisién por
secciones de lucha, por lo gue —en sus reuniones—
mantiene el caracter unitaric de los comités comar-
cales de ensefianza (Asambleas en las que hay, indis-
tintamente, profesores, alumnos, administrativos, et-
céiera).

Para un mayor agilidad y efectividad en sus fun-
ciones, los sindicatos comarcales de ensefianza al-
ternan las Asambleas generales de todos los mili-
tantes {(en las que se debate conjuntamente toda la
problemdtica comitn), con reuniones por cowisiones
de estudio (en las que se redacian ponencias a pre-
sentar a las Asambleas generales}, v reuniones por
secretarias de funcionamiento (en las que se esta-
blecen los «servicios» que requiere el normal funcio-
namiento del sindicato}. Tanto las comisiones como
las secretarias carecen de cualquier tipo de poder
gjecutivo o decisorio, el cual reside —exclusivamen-
te— en la Asamblea general.

Mientras las libertades sindicales —actualmente
secuestradas por el poder desde hace cuarenta afios—

82



no hayan sido devueltas a los trabajadores, las se-
cretarias permanecerian en la clandestinidad e inte-
gradas por el minime imprescindible de militantes
de C.N.T. que exija su normal funcionamiento, sien-
do actualmente necesarias las siguientes:

— Secretaria «juridico-laboral»:

Se preocupa de las bolsas de trabajo, la ayuda pro
presos, las cuestiones legales, etc.

— Secretaria de «prensa y propaganda»:

Mantiene los contactos con la prensa, utiliza un
aparato de propaganda de uso exclusivo del sindica-
to de ensedanza, etc. '

— Secretaria de «coordinacion exterior»:

Coordina la Iucha revolucionaria en aquello que
decide la Asamblea general de ensefianza. Para ello
mantiene relacién directa (e inmediata} con los de-
més sindicatos de C.N.T. de la propia comarca, con
otras organizaciones sindicales o grupos de lucha re-
volucionaria que actdan en la propia comarca, con
los sindicatos comarcales y regional de ensefianza de
la C.N.T. y con los grupos anarquistas de los distin-
tos pueblos, ciudades y barrios de la comarca.

Las comisiones estan abiertas a todas aquellas per-
sonas preocupadas por el proceso de libre aprendi-
zaje, sean o no del sindicato de ensefianza, sean o no
de C.N.T., etc., siempre gue no ataquen los princi-
pios anarquistas propios del funcienamiento de la
C.N.T. De este modo el sindicato de ensedanza no se
vuelve solicitamente sobre si mismo, sino que se
abre a toda la sociedad, intentando proyectar y reco-
ger todas las aportaciones revelucionarias positivas.
En el sindicato de ensefianza de la Federacidén Local
de Barcelona todas las comisiones de estudio estan
encuadradas dentro de:alguna de las tres grandes
«macrocomisiones» siguientes:

— Comision «politico-social»:

Definicidn ante situaciones, hechos y conflictos
politicos que afecten directa ¢ indirectamente al
sindicato, acciones concretas, etc.

— Comiisicn «reivindicarivo-sindical»:

Estudio de plataformas reivindicativas, propues-
tas sobre acuerdos de lucha, cajas de resistencia,
solidaridad mutua, etc.
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— Comision «pedagdgico-culturals;

Formacién anarquista, cuestiones ideoldgicas e
histdéricas, escuelas racionslistas, atenegs liberta-
rios, etc.

Ademas de las Asambleas generales, las comisiones
de estudio y las secretarias de funcionamiento exis-
te la Junta sindical de ensefianza y el Pleno de ense-
fianza. La Junta sindical de ensefianza esta integrada
(como en los restantes sindicatos de C.N.T.) por el
tesorero, el secretario y dos representantes. Ei Pleno
de ensefianza estid formado por la Junta sindical de
ensefianza mas los cocrdinadores de cada comision
y secretaria. El Pleno coordina las actividades del
sindicato (especialmente con los restantes sindicatos
de la federacién comarcal de 1a C.N.T.), presentando
propuestas a las Asambleas generales para que éstas
decidan sus propias formas organizativas. Asimismo
coordina los «servicios» que exige el buen funciona-
miento del sindicato ¥ que deben prestar fodos los
militantes de forma rvotatoria, tales como cuidado
de nifios, [impieza de locales, viajes, admisiones, es-
tancias, archivo, funciones mecanograficas, etc,

5. SINDICATO COMARCAL DE ENSENANZA POR SECCIONES
DE LUCHA

Al aumentar el minere de militantes del sindicato
comarcal de ensefianza se hace necesario concretar
ya una estrategia ¥ una tactica determinada que lu-
cha en relacidn con la organizacién actual de la ense-
flanza que se propugna destruir y la forma alterna-
tiva de libre aprendizaje a reivindicar. En consecuen-
cia, el sindicato de ensefianza se estructura en cua-
tro secciones de lucha que vertebran cuatro federa-
ciones de industria propias del sindicato. La Asam-
blea de cada seccidn por separado implica el reducir
las Asambleas generales (de todas las secciones) que
cumplen —iinicamente— funcicnes de coordinacién
de la lucha de las distintas secciones. Estas cuatro
secciones son las siguientes:

— Jardines de infancia

Aglutina a todas aquellas personas que actualmen-
te trabajan en guarderias y «centrosr de ensefianza
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preescolar v a todo aquel que estd interesado en sus-
tituir dichos «centros» por «jardines de infanciar
gue fomenten la libre creatividad y el espiritu de cii-
tica frente al actual condicionamiento de los hdbitos
de obediencia que impone la actual sociedad autori-
taria.

El objetivo de esta seccion del sindicato de ense-
fianza es la destruccion de los actuales «centros:
destinados a «zparcar» a los nifios y establecer ia
primera selectividad clasista, y su sustitucién por
«jardines de infanciar autogestionados por las comu-
nidades locales de cada barrio o localidad. Cense-
guido tal objetivo dejardn de constituir una seccién
del sindicato de ensefianza para constituirse en Fe-
deracién Anarquista de Jardines de Imfancia, fomen-
tadora del apoyo mutuo v ia solidaridad comun.

— Escuelas racionalistas

Aglutina a todas aquellas personas que trabajan
en las actuales escuelas de E.G.B. v a todas aquellas
gue estdn interesadas em sustituir dichas escuelas
burocratico-autoritarias por escuelas libertarias de
libre aprendizaje, continuadoras de las escuelas ra-
cionalistas de la tradicidn pedagdgica anarquista.

El objetivo de esta seccidn del sindicato de ense-
flanza es la destruccidén de las actuales escuelas de
E.G.B., por las que se impone a la poblacién las nor-
mas fundamentales del capitalismo y del someti-
miento z la tirania despdtica del Estado, y su susti-
tucion por «escuelas racionalistas» de libre apren
dizaje, que fomenten el aprendizaje «en» la natura-
leza y «mediante» el trabajo. Conseguido tal objetivo
dejardn de ser —como anteriormente los jardines
de infancia— una seccion del sindicato de ensefian-
za para constituirse en Feder aczon de escuelas racio-
nalisias.

— Ateneos libertarios

Aglutina a todas aquellas personas que trabajan en
los actuales «ceniros» de B.UP. v EP. (sean profe-
sores, alumnos, administrativos, etc) v a todos aque-
Hos que propugnan la sustitucién de la divisién entre
el tedrico y abstracto B.U.P. (antesala de los privi-
legios universitarios) y la F.P. (prematuramente cs-
pecializada) por Ateneos libertarios en los que el

proceso cultural sea patrimeonio de toda la comuni-
dad local.

85



El objetivo de esta seccidén del sindicato de ense-
flanza es la destruccidn de los actuales «centros» de
B.U.P y F.P. con su supeditacidn cldsista del {rabajo
mwanual al intelectual (necesaria para la cuimpetivi-
dad que requiere la reproduccién del sistema capita-
lista} ¥y su sustitucion por Ateneos libertarios —ver-
daderos focos de cultura de los barrios—, en los que
se prescinda de toda consideracién impositiva auio-
ritaria del capitalismo y se atague de raiz la fijacidn
reaccionaria de un criterio de edad que indica el fin
de la promocion cultural (tanto humanistica como
técnica) de la mayoria de la poblacién. Conseguido
tal objetivo —y como las anteriores secciones— de-
jaran de ser una seccion del sindicaio de ensefianza
para constituirse en Federacidn de Ateneos Liber-
farios.

— Investigacicn

Aglutina a todas aquellas personas que actualmen-
te trabajan en las escuela de formacion del profeso-
rado ¥y en las facultades de ciencias o letras (sean
profesores, alumnos, adminisirativos, personal de
limpieza, etc.) que se¢ dedican (o se dedicardn poste-
riormente) al campo educativo, Asimismo agiutina
también a todas aquellas personas que pretenden
sustituir el actual «profesionalismo» universitario
de la docencia por una investigacidén enraizada en el
seno de las comunidades locaies y la libre creativi-
dad de los individuos.

Esta seccidn del sindicato de ensefianza admite
uanicamente a aquellos profesores y estudiantes que
piensan dedicarse posteriormente a trabajar en «jar-
dines de intancia», «escuelas’ racionalistas» o0 «ate-
neos libertarios», as{ como al resto del personal no
docente ni discente de sus «centros». Se excluye a
los profesores y estudiantes del resto de facultides
y escuelas universitarias por considerarse necesario
romper organicamente con la divisién actualmenie
existente entre el trabajador vy el intelectual. En con-
secuencia, el sindicato de ensefianza propone a los
restantes sindicatos la creacién de sus respectivas
secciones de investigacion. Asi, por ejemplo, los pro-
fesores, alummnos, personal administrative y de lim-
pieza de las escuelas de A.T.8. y facultades de medi-
cina constituyen la seccicn de investigacidn del sin-
dicato de sanidad, los de arquitectura, aparejadores
e ingenieros la seccidn de investigacion del sindicato
de la construccidn, los de derecho y econdmicas la
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seccion de investigacicn del sindicato de banca ¥
ahorro, los de ciencias de la informacidn la seccidn
de investigacion del sindicato de grdficas, los de es-
cuelas universitarias de peritaje quimico y de la fa-
cuiltad de quimicas (que no piensan dedicarse a Ate-
neos Libertarios y Escuelas Racionalistas, sino que
piensan dedicarse a la industria) la seccidn del sirn-
dicato de gquimicas, y asi respectivamente.

Simultaneamente las distintas secciones de investi-
gacion mantienen relaciones a nivel federal consii-
tuyendo la Federacidn Anarquisia de [nvestigacion
de las distintas comunidades locales.

Sélo esta forma organiZativa permite la destruc
cion de la Universidad y la supresién progresiva de
la separacién reaccionaria entre trabajo inteleciunal
v trabajo manual, devolviéndose el proceso de libre
invesiigacidn a los grupos naturales en que se des-
envuelven los individuos. Para cambiar la estructu-
ra sanitaria actual —por ejemplo— hay que cambiar
también lz ensefianza gue posibilita tal estructura al
perpetuar la seleccién de élites dirigentes, mante-
per la ideologia autoritaria del sistema y secuesirar
el conocimiento cientifico para ponerlo al servicio
del poder.

Los sindicatos —al contar con los técnicos adecua-
dos— realizardn proyectos revolucionarios en su
campo concreto de lucha y de trabajo, planificando
adecuadamente las infraestructuras necesarias para
la realizacidn del «comurismo libertario». Al mismo
tiempo los actualmente considerados «intelectualess
pondréan su ciencia al servicio de tedo el sindicato y
a la promocidén humanistica y téenica de todos los
militantes del mismo, colaborando de forma rotato-
ria ~—y como cualquier otro trabajador— en las ta-
reas productivas y en los servicios colectivos gque re-
quiera la realizacién y fuiionamiento de los proyec-
tos sindicales, de modo que no exista ningan tipo de
«buracracia» sindical.

De este modo el trabajo colective en proyectos so-
cialinente itiles, artisticamente recreativos y cientf
ficamente estimulantes para el entorno social y na-
tural, es el medio en gue resulta posible una investi-
gacion libre v creadora, en la que ciencia y técnica
estan conjugadas con ¢l trabajo y 1a libre experimen-
tacién de todos y cada uno.

* & K
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En el sindicato comarcal; de ensefianza por sec-
ciones de lucha, el Pleno de ensefianza incluye —l6-
gicamente— a los coordinadores de las distintas sec-
ciones. Sus lunciones son ias mismas del Pleno de
ensefanza del sindicato comarcal de ensehanza de
cargcier unitario: coordinar las actividades del sin-
dicato (especialmente con ios restantes sindicatos de
{a federacion comarcal de la C.N.T.}, presentando
propuestas a las Asambleas generales y a las Seccio-
nes de lucha, para que €stas decidan sus propias for-
mas organizativas. Asimismo coordina los «servicios»
que exige el buen funcionamiento del sindicato y que
deben prestar fodos los militantes de forma rotato-
ria, tales como cuidado de nifios, limpieza de loca-
les, viajes, admisiones, estancias, archivo, funciones
mecanograficas, etc.

6. DIVISION DEL SINDICATO COMARCAL DE ENSENANZA
EN SINDICATOS LOCALES DE ENSENANZA

Simultadneamente a la creacién de secciones comar-
cales de lucha {que implican la existencia de un nu-
mero suficiente de militantes) se constituyen los dis-
tintos sindicatos locales de ensefianza en cada ciu-
dad, pueblo o barrio de la comarca, manteniéndose
las Asambleas comarcales por secciones de lucha
mientras el numero de militantes existente asi lo
aconseje,

El sindicato local de ensefianza estd formadc por
todos aguellos militantes gue irabajan en «jardines
de infancia», «escuelas racionalistas» y «ateneos liber-
tarios» de una misma localidad, mds todos aquellos
que —formando parte de la seccidn de <investiga-
cion» del sindicato de ensefianza— residen en-la
misma localidad (aunque —debido a la actual con-
centracién universitaria—— fengan que irasladarse
para su trabajo especifico a alguna otra localidad,
distinta de su lugar de residencia).

El sindicatc local de ensefianza permite concen-
trar la lucha revolucionaria al coordinarse en Asam-
blea General los militantes de la C.N.T. de una mis-
ma localidad, que pertenecen a distintas secciones de
lucha. Primeramente se crea el «<comité local de en-
serianza» que posee las mismas caracteristicas que
el «comité comarcal de ensefianza» y, posteriormen-
te, se constituye el «sindicato local de ensefianza»
con sus respectivas secretarias y comisiones.
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7. DIVISION DE LAS SECCIONES DE LUCH A EN COLECTIVOS
DE ESCUELA (INSTITUTO, COLEGIO, FACULTAD) Y COLA-
BORACIOGN CON MILITANTES DE OTRAS ORGANIZACIOC-
NES SINDICALES; GRUPOS REVOLUCIONARIOS DE LU-
CHA, COMISYONES AUTONOMAS, ETC,, DE UN MISMO
CENTRO DE TRABAJOD

Por ultimo se establecen colectivos de CN.T. en
aqueilas escuelas, colegios, institutos y facultades en
los que haya un nuamero suficiente de militantes. El
colectivo intenta potenciar la unidad de accion de
todos los trabajadores por lo que debe vigilar cons-
tantemente el no caer en el peligro de frenar las ini-
ciativas que surjan de la tdtalidad de la base media-
tizando la accidn de la totalidad de los trabajadores.
Cada militante de un colectivo de ensefianza de C.N.T.
participa en las Asambleas Generales a las que asis-
ten todos los trabajadores del propio «centro» como
un trabajador mas, aportando informaciones, anali-
zando problematicas y proponiendo métodos de lu-
cha, pero nupnca constituyéndose en «vanguardia»
—segun la clasica concepeién leninista— que «impo-
ne» consignas a las Asambleas, «manipular el des-
arrollo de las mismas o, peor atin, tergiversa los
acuerdos de éstas.

En consecuencia, la funcién de cada colectivo de
C.N.T. es potenciar las Asambleas Generales de su
centro respective en cuanio éstas constituyen la 1ini-
ca organizacion valida para adoptar decisiones uni-
tarias, tanto por parte de militantes de todas las fi-
liaciones como por parte de trabajadores indepen-
dientes; esta unidad dindmica y de clase se opone
a una toma de acuerdos por los militantes de las
distintas organizaciones, lo cual asfixiaria el movi-
miento espontinec de los trabajadores.

Los Plenos de coordinacidn de las distintas Asam-
bleas, «coordinan», posteriormente, lo aprobado por
las Asambleas respectivas, tanto a nivel geografico
como a nivel de indusiria. Los «coordinadores» son
nombrados en cada Asamblea de centro y para una
sola coordinacion (sin perjuicio de que las distinias
Asambleas vuelvan a reelegirlos).

Estos coordinadores no tienen ninguna funcién de-
cisoria, sino que su unica funcidn es coordinar las
distintas propuestas; para ello indican todas las al-
ternativas defendidas en su respectiva Asamblea in-
dicando el ndimero de trabajadores que defiende cada
una de ellas, en relacién con el niimero total de ira-
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bajadores del centro. Las posturas minoritarias tie-
nen derecho a exponer suiyopinién en el Pleno de
coordinadores, pero sélo puede acudir un represen-
tante de cada postura minoritaria; cuando las liber-
tades sindicales hayan sido devueltas a los trabaja-
dores podran asistir al Pleno de coordinacion —sin
voz— todos los trabajadores que lo deseen.

La organizacidn de los Plenos de coordinacién mds
ampiia sera estrictamente federal, por lo que las pro-
puestas deberdn ser siempre discutidas y aprobadas
por las Asambleas de los distintos «centros» impli-
cados. .

Esta potenciacidén de las Asambleas generales su-
pone gue —sin renunciar la C.N.T. a sus principios
anarquistas vy a [a lucha que le es propia— se poten-
¢ia la accién comun en todos aquellos casos de con-
vergencia general, sin que tal unidad de accion pue-
da llegar a ser considerada como un «sindicato per-
manente», al menos en estos primeros afios de devo-
lucidn a los trabajadores de las libertades sindicales
secuestradas por el poder.

* % *

Asimismo los milifantes de la CN.T. estan dispues-
tos a establecer «colectivos amplios» ——segin lag cir-
cunstancias especificas de cada centro— con mili-
tantes de otras organizaciones sindicales, comisiones
autdnomas, grupos revolucionarios de clase, trabaja-
dores independientes, etc., siempre gue éstos acep-
ten la dinamica propia de las Asambleas de todos
los trabajadores del centro; esta aceptacién de las
Asambleas evitarfa la posible degeneracién de un «co-
lectivo vanguardista» en el gque los militantes mani-
pularian a la totalidad de los trabajadores. Los calec-
tivos amplios contribuyen —de este modo— a umna
clarificacidn y andlisis de las distintas posturas del
movimiento obrerc y a la necesaria unidad de accién
que requiere la autoemancipacién de la clase obre-
ra. En este sentido los anarquistas de la CN.T. exi-
giremos —para colaborar con cualgunier reivindica-
cién reformista— la consideracién explicita de gque
31_ objetivo final es la plena autogestién del apren-

izaje.
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Pleno de sindicatos
de ensenanza (Doc. 3)

El fin de semana del 1 de noviembre se celebré
en Madrid el segundo encuentro nacionai de sindi-
catos de ensefnanza de C.N.T. con la asistencia de
mas de un centenar de militantes de casi todas Ias
federaciones locaies.

En las jornadas, que duraron tres dias, se examind
a fondo la problematica que tiene planteada la ense-
fianza en nuesiro pais, con vistas a dar una alterna-
tiva libertaria.

Entre la informacidén que intercambiaron los dife-
rentes sindicatos cabe desiacar aquellos puntos re-
feridos tanto a la amplia acogida que esta teniendo
en el Ambito de la ensefianza la Confederacién Nacio-
nal del Trabajo comoc aquellos que daban cuenta de
la profiferacion, en diferentes lugares, de ateneos li-
bertarios v de las experiencias de toma de colegios
nracionales y autogestion de los mismos —entre alum-
nos, profesores y padres— por iniciativa de asocia-
clones de vecinos, cual es el caso de varias escuelas
en la localidad catalana de Santa Coloma.

Se acordd la realizacidn .de un nuevo pleno, en
donde debera elaborarse la alternativa libertaria a
la ensefianza, en base a los analisis que los sindica-
tos del ramo realicen durante este tiempo.

Al finalizar el encueniro se hizo un comunicado en
donde se da cuenta de los temas que fueron trata-
dos en las distintas ponencias, los cuales transcribi-
mos a continuacidn:

1. Integracién de estudiantes y personal no do-
cenie en el Sindicato de Ensefianza C.N.T., como al-
termativa al sindicalismo corporativista (estamenta-
lizado para estudiantes, P.N.N,, maestros estatales,
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P.N.D., etc), que dltimamente entusiasma a diferen-
tes grupos politicos. No oBstante, se mantendrd la
autonomia organizativa de cada Sindicato Local para
esta cuestion.

2. Formas concretas de cultura popular y expe-
riencias marginales al sistema educativo, En este sen-
tido se han discutido algunas realizaciones de con-
trol popular y se ha aprobado la potenciacidon de
centros de cultura popular y ateneos libertarios.

3. Formas de lucha de cada sector: guarderias,
estatal, privada vy universidades.

4. Discusién de los problemas generales del sis-
tema educativo, centrados en la gratuidad como as-
piracién generalizada de las clases populares, insis-
tiendo en la perspectiva autogestionaria que propug-
na la CN.T., en el sentido de evitar la burocratiza-
cidn inherente al sistema estatal, para devolver en
cambio a las comunidades naturales el control eco-
némico y pedagdgico de la actividad educativa,

5. Lucha por una pedagogia concreta antiautforita.
ria, que rompa ¢l esquema ensefiante-ensefiado y los
canales instituidos de la difusién de la cultura.

6. Reafirmacién de principios de la CN.T, en
cuanto al tema sindical en €l campo de la ense-
fianza:

a) Unidad en la accién a cargo de todos los sectores
afectados, sin estamentalismos clasistas: unidad
de clase.

b) Libertad sindical concebida no como disgrega-
cién partidista de Sindicatos, sino como libre
discusién de las diferentes opcicnes en el cami-
no hacia la unidad real de los trabajadores desde
la base del centro de trabajo.

¢} Potenciacién de la Asamblea como dérgano sobe~
rano, en el que los diferentes grupos sindicales
existentes en el centro de irabajo aportan su vi-
sitn particular.

d} Coordinacién para extender Ia lucha v resolver
problemas concretos, sometida al conirol direc-
to de la Asamblea, con revocacién constante de
accidn en accion,

e} Prioridad a los contenidos emancipadores de Ja
lucha, frente a las formas organizativas, que no
han de ser un fin en si mismas,
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La huelga de los P.N.N.
de Universidad (Doc. 4}

La huelga de los P.N.N. de Universidad (al igual
que ia de los de Instituto) estd actualmente en su
momento decisivo. Aunque nco sea este —evidente-
mente— el momento més apropiado para sacar con-
clusiones vy hacer evaluaciones del conflicto, conside-
ramos Util hacer una somera radiografia del movi-
miento en su estado actual, Io que —de paso— nos
permitira también expresar la postura de los P.N.N.
de Universidad afiliados al Sindicato de Ensefianza
de Ia CN.T., ¥ con ello cumplir, por nuestra parte,
uno de los acuerdos de la reciente Asamblea Estatal
de Madrid (12 y 13 de febrero), que invité a las orga-
nizaciones politicas y sindicales a manifesiar clara-
mente su postura de cara al conflicto.

Digamos de entrada que asumimos plenamente el
conjunto de reinvicaciones planteadas por el movi-
miento de P.N.N.

— Congelacion de las oposiciones ya convocadas y
eliminacién del propio sistema de aposiciones
en tanto gque mecanismo de acceso ai funcionada;

— contrato laboral como forma de contratacién, en
tanto que presupuesto para la creacidén de un
cuerpo tnico de ‘Ensefianza, en la perspectiva de
una gestidn alternativa de la Ensefianza misma;

— readmisién de despedidos;

— aumento salarial;

asi como el absoluto control asambleario (democra-

cia directa) ejercido sobre los organismos de coordi-

naciéon las principales tacticas de lucha adoptadas:

— huelga definida v actualizable en cada momento;

— aplazamiento de exdmenes mientras dure la huel-
ga, etc,; )
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y las formas en que —hasta ahora— se ha planteado
la negociacién con la Adnuglstmcmn

— definicidn de los plazos y de los objetivos previos
de la negociacidn;

-— negociadora integrada por un delegade por cada
Universidad, eic.

Donde, en cambio, formulamos serias reservas es
en lo concerniente a la actitud del movimiento (del
cual nos consideramos parte) con respecto a los de-
mas sectores, en lo concerniente a las formas de ar-
ticulacién y extensién de la lucha, gue se han resen-
tide claramente por la falta de voluntad o de capa-
cidad por parte del movimiento para superar sus
contradicciones y enmarcar la lucha en una perspec-
tiva de aliernativa global a la Ensehanza capitalista
y autoritaria, y, por tanto, de su incapacidad para
empezar a articalar dicha alternativa desde ya.

Pero vayamos por partes. En primer lugar esta cla-
ro que la responsabilidad de la situacion presente in-
cumbe exclusivamente a la Administracidn, a la pol-
tica de parches seguida por ésta a lo iargo de los
altimos decenios. Como es bien sabido, la situacién
que hoy padecemos los P.NN.,, v que se refleja de
manera directa sobre los estudlantes se consolidé
hace afios, coincidiendo con la expansién del sistema
educativo ¥ 1a consiguiente demandz de profesorado.
Ante ello la Administracién franquista recurrié a la
solucidn mas simple y mds barata: se contratd perso-
nal en condiciones de precariedad tales que de pro-
ducirse en la empresa privada hubiesen sido perse-
guidos probablemente por la propia Administracion:
falta de garantias mipimas frente al despido, falta
de segurc de paro (v hasta muy poco, incluso de se-
guro de enfermedad}, mismos deberes que ¢l profe-
sorado numerario sin gozar de los mismos «dere-
chos», no reconocimiento de la antigiiedad, sueldos
variables entre 7.000 y 21.000 pesetas... tras el ridicu-
lo aumento del afio pasado, etc.

Puestos ya en la «dialéctica legal» del sistema, po-
demos afadir también que al actuar de la forma indi-
cada la Administracién ha vulnerado ampliamente
su propia legalidad, segtin Ia cual la forma de conira-
tacién que se emplea con nosotros estd prevista so-
lamente en casos de absoluta necesidad y urgencia
¥ en tanto no se prevea a subsanar la situacién (Ar-
ticulos 5 ¥ 6 del llamado «Estatuto de Funcionarios
Civiles»). De esta forma, un procedimiento para cu-
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brir plazas que es absolutamente excepcional se ha
convertido en praxis corriente de contratacién, dan-
dose el caso de varios compaieros que lo vienen pa-
deciendo desde hace diez o mas afios.

Ante ello los P.N.N. nos hemos planteado la nece-
sidad de conseguir un contrato laboral, que nos sitie
en: igualdad de condiciones con respecto al resto de
fos trabajadores. Y hemos optado masivamente por
el contrato laboral, rechazando tajantemente el fun-
cionariado (v por tanto, las oposiciones, como meca-
nismoc de acceso a un puesto vitalicio} porque no
gueremos convertirnos en mandarines inamovibles,
en instrumentos seleccionados de control ideclogico
y politico, en fieles espejos del autoritarismo domi-
nante, en perpetuadores de un instrumento educativo
encargade de reproducir la divisién clasista del tra-
bajo ¥ la ideclogia dominante. Y hemos optado por
el contrato laboral, ain a sabiendas de que ello sing-
nifica acogernos a unas disposiciones opresivas, gue
son las que aplastan a toda clase obrera, porque es-
tamos convencidos de que es este el tinico camino
capaz de sentar las bases para una autonomia real
del proceso de aprendizaje v de hacer confluir a los
distintos sectores de la Ensefianza en una alternativa
global, donde la organizacidn y le gestidn, el funcio-
namiento v el control del proceso educativo sean
ejercidos por los propios trabajadores v el conjunto
de la sociedad.

Para conseguir estos objetivos, los P.N.N, estamos
llevando a cabo un procedimiento de lucha basado
en la mas rigurcsa democracia directa {asambleas
de facultad, de distrito, asamblea estatal, coordinado-
ras a los distintos niveles bajo el constante control
de la base), que es el que hasta el momento ha posi-
bilitado la adopcidon de tacticas de lucha adecuadas
y flexibles, tales como una huelga masiva, revisada
y actualizada contipuamente a la luz de los nuevos
acontecimientos, tanto de distrito como estatales,
gracias al funcionamiento de unas coordinadoras que
hasta ahora han sahido expresar la dindmica real del
movimiento, sin caer en desviaciones burocriticas.

Esto ha llevado a un planteamiento de las negocia-
ciones muy distinto de el del afio pasado (verdadero
peregrinaje por los despachos ministeriales), y que
diluyd y neutralizé los contenidos y objetivos de la
lacha, al no tener previstos de antemano un control
puntyal y unos plazos definidos.
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Pero no todos son aspectos positivos en nuestra
lucha. Hay también aspectgs negativos que incluso
pueden resultar determinantes a la hora de inclinar
la balanza de la misma. A pesar de la incorporacién
masiva de los P.N.N. a la huelga, lo cierto es gue el
movimiento sigue siendo basicamente débil. Las ra-
zones de esta debilidad son maitiples ¥ complejas,
y van desde la tradicional pasividad de muchos com-
pafieros, pasando por Ia constante {abor de entorpe-
cimiento y de freno llevada a cabe por los compa-
fieros encuadrados en un determinado partido poli-
tico, hasta el aislamiento en que ha caido el movi-
miento con respecto a oiros sectores, al no haberse
planteado correctamente —en nuesira oponién— sus
propias contradicciones; al ne haber tratado de dar
solucidn a unas ¥ al no haber tenido el valor de asu-
mir ¢laramente oiras,

Con respecio a la tradicional pasividad de umna
porc¢idn importante de compafieros hay poco que de-
cir (estd ahi ¥y en muchos casos corresponde a uns
determinada opcién de clase: la burguesia, obvia-
mente), salvo que quizd la parte mas consciente del
movimiento de P.N.N. ha sido incapaz de encontrar
elementos aptos para facilitar un trasvase de con-
ciencia hacia estos compatieros, suscitando antes su
interés y luego su colaboracidn.

Por lo que respecia a la posiura mantenida por los
miembros del susodicho partido, su coniribucién ob-
jetiva a la debilitacién del movimiento estriba prin-
cipalmente en:

a) haberle obligade constantemente a arrastrar el
peso muerto de planteamienios liquidacionistas,

B} haber entorpecido el eventua! proceso de toma
de conciencia de los compaifieros pasivos, al brin-
darles dudosos elementos de juicio, siempre des-
favorables al planteamiento e inciuso a los obje-
tivos de la lucha,

c) haber entorpecido la toma de conciencia, por
parte del movimienio mismo, de sus propias con-
tradicciones y limitaciones, al mantener su aten-
cidn centrada en la defensa de los planteamien-
tos minimos de la lucha,

Por lo gque respecta, finalmente, a las relaciones
con otros sectores, €l problema se hace mas comple-
Jo y necesita importantes tnatizaciones.
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1. LOS ESTUDIANTES

A estas alturas puede afirmarse gue la relacion
mantenida con €l sector estudiantil no ha conseguido
llegar en ningun momento a ser satisfactoria, ni sc
ha conseguido una confluencia de objetives minima-
mente aceptable. Las causas de todo ello las ciframos
en dos aspectos complementarios: por un lado en
las profundas carencias y limitacioncs que caracte-
rizan actualmente al sector estudiantil, su inexisten-
cia en tanto que movimiento coherente con obie-
tivos suficiente claros y elaborados, y por el otro, en
la imprevisién del movimiento de P.N.N., que no ha
sabido vincular desde un principio (es decir, antes
de lanzarse a la huelga) a los estudiantes a su proble-
matica y no ha sabido estimularios en una busqueda
comun de objetivos convergentes, a corto y —sobre-
todo— a medio plazo (en concreto, los P.N.N. nos he-
maos lanzado a fa huelga sin haber hecho nada, previa-
mente para informar, preparar y vincular los obje-
tivos de la misma al sector estudiantil). Castrado
por la representacion de los delegados y anclado en
el més llano y vulgar conformismo, o en el estéril
activismo partitico, ¢l movimiento de estudiantes no
existe como tal y su ausencia se estd notando desfa-
vorablemente para el movimiento de P.N.N. El re-
proche gue los estudiantes han dirigido constante-
mente al movimiento ha sido el de corporativismo
y profesionalismo (y realmente algo hay de cierto);
si bien el abanico de reivindicaciones es amplio, poli-
tico (en el sentido positive de la palabra) y suscepti-
ble de ser prefundizado, no ha existido apenas nin-
gun intento, por parte de la gran mayoria de compa-
fieros, de plantear el papel de] profesor dentro de la
estructura docente, el contenido de la materia, la
funcién de las pruebas vy exdmenes, etc,

¢Quién se ha preocupado de dar contenido real,
transformador, a la huelga? ¢Quién ha pensado en
términos de medio plazo? ¢Quién ha intentado rela-
cionar el parc con el contenido de la Ensefianza?
Nadie, o casi nadie. Tan sdlo algin P.N.N. v los estu-
diantes de la C.N.T., ante el desinterés general. A pe-
sar de que todos hablaran de paro activo, a los pocos
dias los edificios estaban vacios y el dnico movimien-
to que seguia existiendo como tal era el de P.N.N.
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2. EL PERSONAL NO DOCENTE
&

Con respecto a los P.N.D. no ha habido tan siquiera
el mds minimeo intento de coordinacién, de colabora-
cion, al nivel que fuera. ;Por qué?, simplemente por-
que no se han visto puntos de confluencia. En este
caso también, como en el de los estudiantes, ha habi-
do una falta de preparacién de nuesira huelga. En
las Jornadas Estatales de Valencia, si que se plantea-
ron formas de colaboracidn y acercamientc entre los
dos estamentos {recordamos principaimente una:
empezar a tratar conjuntamente la problematica
sindical...).

3. Los PROFESORES NUMERARIOS

Este, de entre los varios estamentos universitarios,
es el 1nico con que nos parece absolutamente im-
planteable cualguier tipo de convergencia, dada la
contraposicion objetiva de intereses. Y no nes refe-
rimos, obviamente, a las pocas individualidades «pro-
gresistas», abiertas a nuestra problematica e intima-
mente convencidas de su justicia, sino a la situacion
y colocacién objetiva del P.N. en el esquema jerar-
quico, autoritario y clasista de la Universidad. Nues-
tra reivindicacién de contrato laboral y de gestion
alternativa de la Ensefianza, en tanto que opcidn de
clase bien determinada, choca frontalmente con la
colocacion y los privilegios funcionariales de tos P.N,,
dandoles caracteres puntuales de enfrentamiento de
clases. Como tal deberia de haber sido asumido por
el movimiento de P.N.Ns,, en lugar de buscar dudosas
soluciones de compromiso que sdélo han contribuido
a quitarnos claridad de planteamientos. Soluciones
de compromiso tales como la coexistencia de 14 for-
ma laboral y funcionarial de contratacién, que plan-
tean algunos compafieros, o ese absurdo deseo de
preservar la actuai casta de mandarines hasta su
extincidon natural, significan, o bien no haber enten-
dido absolutamente nada del alcance real, a medio y
largo plazo, de la dinamica de nuestro movimiento,
o bien, comoe en el caso de los militantes de algunos
partidos, tratar conscientemente de desvirtuar nues-
tra lucha a base de tacticismos que sélo pueden lle-
var al movimiento de P.N.N. a asumir y reflejar las
contradiciones interclasistas propias de esos mismos
partidos, y de abocarnos a un simple cambio formal
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de las estructuras, a una racionalizacidn mediante
democratizacion [ormal de la Universidad capita-
lista.

4. L0S DEMAS SECTORES DE LA ENSENANZA

Los intentos de coordinacién y de confluencia con
otros sectores, en especiai con log P.N.MN. de Institu-
tos, han sido numerosos, pero no han llevado pracii-
camente a nada, dada la dindmica hasia cierto punto
distinta de los dos movimientos. Plantearnos el por-
qué de este fracaso, que se ha repetido cada vez que
un sector de la Ensefianza en conflicte ha tratado de
impulsar la coordinacion con los demads, nos lievaria
demasiado lejos. Tan sdlo queremos indicar aqui que
ello se debe, entre otras cosos, a la desorganizacion
sindical que padecemos, a la falia de estructuras y de
trabajo continuado de elaboracidn de objetivos y es-
trategias comunes,

5. L0S SECTORES POPULARES

Otro elemento no indiferenie de debilidad del mo-
vimiento de P.N.N. estriba en su aislamiento de cara
& los secfores populares, a su profesionalizacién, a
su incapacidad (?) de salirse del «ghetto» universita-
rio ¥ enlazar directamente con el pueblo, en sus ba-
rrios. No se trata tan sdlo de llevar la informacién
de nuestra lucha a las asociaciones de vecines u or-
ganismos similares {entrepa de hojas informativas,
mesas redondas sobre nuestra problematica, etc.), que
también seria util, sino sobre todo de empezar ya
desde ahora (aprovechando la huelga) a articular
nuestra alternativa global a la Ensefianza, poniéndola
al servicio del pueblo, rompiendo los esquemas de
la Universidad entendida como servicio social para
las élites sociales y’ “fabrica de titulos, es decir, con-
tribuyendo con nuestro esfuerzo a poner en marcha
un auténtico proceso de libre aprendizaje popular,
basado en algo parecido a lo que en Madrid funciona
ya con el nombre de «Escuelas populares», libres,
criticas, antiautoritarias y gratuitas, donde desapa-
rezca la divisidn entre trabajo manual e intelectual,
donde se ofrezca libremente a todo vecino la posibi-
lidad de perfeccionar los conocimientos que necesite,
sea a nivel cultural, como practico, vital, etc. Esta
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tarea, a la que deberiamos (ratar de vincular también
a los cstudiantes y a otros, trabajadores de la Ense-
hanza {E.G.B., B.U.P, FP. eic), sin gquerer entrar
en detalles, nos parece pavticulamente viable en es
los momentos de lucha,

Hasta aqui, de forma muy resumida, las que a
nuestro modo de ver son las causas principales de
la actual debilidad de nuestro movimiento, pero eslas
causas son a su vez electo de una causa mas de fon-
do: la falta de elaboracién de una aliernativa giobal
a la Ensefianza clasista, autoritaria, acrilica, capiia-
lista en definitiva, que haya sido asumida por amplios
seclores de nuesiro estamento. Muchos compatieros
—demasiados— sufren de una profunda inhibicién
frente a la confradiccidn de fondeo de la ensefianza
universitaria: la inviabilidad de su reforma, la nece-
sidad de destruirla hasta en sus cirnientos. La falta
de una clara y terminante opcion de clase es la que
provoca esta inhibicion frente al cuestionario giobal
de la funcidn y caracteristicas de la Universidad, y
lleva a planteamientos intermedios asumibles, racio-
nalizadores del Sistema, como son los de la llamada
«gestion democraticas, donde por demaocratica sélo
se entiende fa participacidn paritaria en los drganos
de goblerno de la institucién. Con ello se provoca una
importante desviacidn: se apartan los objetivos inter-
medios sustanciales y se introducen objetivos pura-
mente formales, que en lugar de acercarnos, en tanto
que paso previo y realista, al modelo alternativo que
tenemos que ir construyendo, sin prisas pero sin pau-
sas,.se convierten en fines a su vez, condicionando
las técticas ¥ los métodos de lucha, v en definitiva
aplazan «ad infinitum» el problema de los conte-
nidos.

Para terminar: no pretendemos que lo que aqui
se expone sea asumible por la mayor parie de los
compaiieros. Es tan sélo nuesira postura e invitamos
a reflexionar sobre ella, como aportacién al con-
junto.

LOS P.N.N, DE LA C.N.T. DE VALENCIA
ESKUTLA LIBRE DE VALENCIA
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P.N.N.'S. Huelga (Doc. 5)

1.2 Si bien el profesorado no numeraric, en su cali-
dad de asalariado, sufre una explotacion y una opie-
sion que se materializan en bajos salaries y una muy
grave inseguridad en el empleo, también desemperian
una funcion de control sobre el alummnado y de man-
tenimiiento del sistema educativo, que explota dirvec-
tamente a la clase obrera {(matriculas, libres, imposi-
bilidad de ganar un salario...), ¥ coniribuyendo a
perpetuar su dominacion por la burguesia.

2° Los capitalistas han creado [a enseflanza para
perpetuar su dominacion como clase, y esto lo con-
siguien de varias formas:

— Dando la explicacion de las cosas como quicren,
ensefiando las normas de conducia que a ellos les
interesa que sigamos: nos hacen aprender sa po-
litica, su historia, su literatura, su concepto del
mundo v de la vida.

— Sometiéndonos a la disciplina y autoridad que es
necesario gque aprendamos a obedecer para el fun-
cionamiento de la produccion, que no pensentos
sino que estemos espérando ordenes (aqui inter-
viene fundamentialmente el profesor, que es la
persona que nos dirige y nos reprime si no obe-
decemos).

3. Ademas, para los capitalistas la enseflanza supo-
ne un negocio, y muy lucraiivo, En primer lugar, ia
pagamos nosclros a iraveés de los impuesios que el
Estado quita a nuestros padres de los ya pequenos
salarios que Ies dan los capitalistas. En segundo
lugar, porque les permite cualificarnos {para que pro-
duzcamos m#s) ya que necesitan técnicos, admins-
trativos... En teércer lugar, ademés de pagar los im-
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puestos, todos los meses supone un gasto estar es-
tudiando (libros, apuntes) gue coniribuye a mermar
¢l salario familiar y a forzar a los padres o a los
estudiantes mismos a someterse a una explotacion
adicional todavia mas rentable para el capitalista:
las horas exiras y los trabajos a destajo.

Considerando la ensefanza como un aparato mas
para la dominacion de una clase por otra, debemos
procurar su completa destruccion. Destruccion que
se materializa ya en el boicot de las practicas auto-
ritarias y de control (examenes, separacion jerarqui-
ca profesor-alurnno, disciplina...), y en el aprendizaje
de lo que libremente nos interese contra la imposi-
cidn de los actuales contenidos burgueses.

Por ello, siendo justas las reivindicaciones de los
PN.N/S. debemos exigirles que abandonen su fun-
ciorn de policias al servicio de la clase dominante
para que todos juntos destruyamos el actual sistema
educativo de coaccidn y lo sustituyamos por la posi-
bilidad de aprender cuando tengamos curiosidad o
necesidad, por Ia motivacién que proporciona la libre
experimentacion, ¢l juego y el deseo de perfeccio
narnos.

ESKUELA LIBRE DE VALENCIA
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Aprendizaje numero .
Madrid - Editorial (Doc. )

Ante el intento de ortodoxia pedagégica, englobada
en diferentes grupos, circulos y partidos, y que han
pretendido siempre forjar una determinada forma-
cign en el individuo para que acepiara y se amolda-
ra a los estructuras de dominacién vy explotacion,
se planteaba la necesidad de dar una alternativa ra-
dicat ¥ revolucionaria que barriese la «instruccidn»
(concebida como aquellos elementes gue servian para
perpetuar el sistema); esta alternativa debia provenir
de aquelios afectados, en forma mas o menos direc-
ta, por el problema de la ensefianza, y se plasmé en
el concepto de «Aprendizaje».

E! aprendizaje no tiene ni necesita de programas
impuestos por mincrias dirigentes; el aprendizaje
se loma como una alternativa metodoldgica revolu-
cionaria de caracter antiautoritario vy autagestionario
que dé como resultado la educacion integral del in-
dividuo,

Rompe con todos los moldes establecidos: los dog-
mas pedagégicos, la relacidn jerdrguica ensefiante-
ensefiando, los sistemas que fomentan la competiti-
vidad y antisolidaridad delralumno, etc. El aprendiza-
je propugna la devolucion de las tareas de elabora-
cion de la cultura a sus auténiicos protagonistas, los
grupos naturales v sus libres federaciones, desarro-
Hando la educacidén manual e intelectual y fomen-
tando un espiritu critico del nific frente a toda con-
cepcidn establecida, la continua experimentacion de
formas sobre aquello que se desea aprender, vincu-
ladas al entorno social y natural, basadas en el jue-
go, la creatividad, la solidaridad v el apoyo mutuo.

Son estos puntos los inspiradores de un movimien-
to pedagdgico de caracter anarco-sindicalista, cada
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vez mas vigoreso, ¥ que se engioba en torne al Sin-
dicato de la Emnnanza de h Conflederacion Nacional
del Trabajo.

Este boletin intenta ser la forma de expresion li-
bre y abierta de todos los gue se sientan ligados por
Ta misma problematica. «Aprendizajer no es el drga-
o oficial del Sindicato de Eunsefianza de la Confede-
racion, sino el Iugar de exposicion de lo que son las
:'uchas condmnas de sus militantes v de los que no
fo son.

Buscamos una socn::dacl nueva con nuevos valores
y en ¢l gue sole el individuo, los grupos naturales v
su libre federacién tienen un roi a ejecutar. Esio nc
lo representan ni instituciones, ni los dirigentes y
politicos profesionales; los dogmas, las jerarquias,
los privilegios, la autoridad... caen por carecer de
sentido en nuestra sociedad libremente organizada...
Pera ello nos agrupamos en una organizacidn que
exprese el futuro social: la Confederacion Nacional
del Trabajo.
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L.os estudiantes ante el Sindicato
de Ensefianza de la C.N.T. {(Doc. 7)

No se puede analizar la organizacién del sindicato
de la ensefanza desde la misma perpectiva que cual-
quier otra alternativa sindical en la Universidad.

1. Porque las otras han surgido no como alternativa
real y revolucionaria al contenido de la ensefianza,
sino como una necesidad de control politico sobre
el movimiento estudiantil y obrero, que bajo la con-
signa «Gestion Democrdtica de la Universidad» pre-
tende ocultar su contenido de clase, vertebrando
formas de Ilucha verticalistas que convierten a la
base en pura y simple ejecutoria de sus consignas.

2. De ahi se deriva que su caracter sea meramente
reivindicativo y academicisia: siendo estudiantil, re-
forzando el statu quo de ésie y racionalizando su
propio sistema opresivo. Por otra parte, siempre co-
rrespondiéndose con sus aspiraciones globales de
sdemocratizacion» del sistema capitalisia, como me-
dio de acceso a las dreas del poder politico.

3. Porque pretende ser una alternativa en si misma
de organizacién. Pretenden suplantar la accidén di-
recta que debe partir de ]as asambleas, y hacerse de
mediadores entre ellas y ¢l Estado, cuando no, como
planiean demagdgicamente los sivdicatos de afilia-
cidr una agrupacién vanguardista y parlamentaria,
que no seria més que un campo de batalla ideologica
por la hegemonia del aparato v de las consignas sin
posibilidades para la minoria —que, dicho sea de
paso, serian ellos— nunca dispuesta a someterse y
que, en definitiva, no hace sino afirmar lo que esta-
mos rebatiendo.

Un sindicato de estudiantes remite, todavia mds,
al movimiento estudiantil a los estrechos marcos de
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la Universidad, Reconoce y extiende el corporativis-
mo y la lucha sindical en detrimento de una toma de
conciencia revolucionaria.

No existe nada mds artificial y contrarrevoluciona-
rio que crear una organizacién para introducir en
ella a las masas. Tal pretensién no solo no consigue
su propdsito, sino que, por su propia paturaleza, van-
guardista cohartada la espontaneidad natural de las
luchas, que parten de las asambleas: auiéntica y ver-
dadera organizacidn socialista donde los estudiantes,
reunidos, plantean un problema de lucha concreta y
una organizacion que lo llevara a la practica.

4. Nosotros luchamos por la autoorganizacion de
la ensefianza, entendida como un proceso dialéctico
de la superacién de la contradiccion minoritaria ac-
tiva-base. En este sentido, nosotros no nos creemos
«vanguardias de nadie..., tampoco gueremos serlo,
es preciso desmitificar este concepto, que séle va li-
gado a quienes se estdn afirmando como tales van-
guardistas en su practica cotidiana y estdn por eso
mismo haciendo imposible ia revolucion.

Afirmamos el papel dirigente de las asambleas
como marco autoorganizativo de lucha y la asamblea
de delegados electos y revocables como érgano fede-
ral {sin mds poder de decisién que el que les conce-
den las asambleas de base) para la unidad de accién
de la ensefianza, porque su practica autogestionaria
no se contradice, sino que se complementa con nues-
ira propia naturaleza zutogestionaria que permitira
que, algin dia nosotros como minoria activa, no len-
garnos razon de ser, pues nos habremos disuelto en
esa misma practica.

3. Porque no nos lo planteamos como sindicato de
asalariados (ya sea de ensefiantes o de estudiantes),
sino de la ensafianza, de reivindicacién cotidizha de
una ensenanza despoblada del contenido servil y re-
presive que hoy tiene. No estd estratificado o esta
mentado seglin las diferentes categorias salariales:
es una federacion de individuos, vinculados de aiguna
manera a la enseflanza.

6. Porque esto implica el gque nuestra actividad nc
esté solo entre los edificios donde se imparten las
clases, sino también en contacto con todos aquellos
centros donde la pobreza educativa y cultural se ma-
nifieste, es decir, barrios, escueclas, guarderias, ate-
neos libertarios..., etc.
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— SELECTIVIDAD: €l sistermna no puede absolver la ac-
tual mano de obra titulada que se presenta en el mer-
cado. Tampoco puede permitirse un ejército de re-
serva de titulados superiores en paro, por el poten-
cial revolucionario que ello significaria. En conse-
cuencia, la medida inmediata consiste en cerrar las
puertas de la Universidad a las capas populares.

— AUTONOMIA UNIVERSITARIA: si las Universidades
se desvinculan del Estado, se descentralizan y se dis-
persan en pequenos centros, segun el esquema libe-
ral, ellas tendran que autofinanciarse, al margen de
desconcerdrar la masa estudiantil. ¢Como se autofi-
nanciaran? Elevando las tasas académicas en cantida-
des cada vez mas prohibitivas. Asi se refuerza la se-
lectividad capitalista.

-— GESTION «DEMOCRATICA»:El gobierno universitario,
paritario, tripartitc u otra variante semejanie, se
vera obligado a aplicar la poiitica antidemocratica
de exclusion de los compaiieros que quieren acceder
2 una enseflanza superior, exclusién que perjudicara
en primer término a la clase obrera y al pueblo. Por
un lado, el Estado se desresponsabiliza; por el otro,
«cuela» un aspecto de la colaboracién de clases bajo
el mando de la burguesia, viejo suefio por el que iria
la «reforma de la empresa» en un sentido cogestio-
nario o de «participacion», modelos que implican la
autoexplotacién de la clase obrera y, en el dmbito
universitario, la autoexclusién de Ios estudiantes {o
la exclusién de los que estdn fuera por parte de los
que estdn dentro...).

Este es el proyecto de la burguesia para solucionar
el problema que tiene planteado en la ensefianza su-
perior: que el modelo (zexperimental?) de los cole-
gios universitarios se impone en todos los distritos.

Y para ello necesita el consenso de los diferentes
estamentos universitarios, en primer lugar el estu-
diantil. De ahi, el imperativo de un sindicato u orga-
nizacidn estudiantil, estable en el orden y la calma,
lo mas representativo posible, al cual se pueda inte-
grar en el juego, con toda demagogia democratica
que reguiera la situacion (participacién, gestidn, et-
cétera.}.

A ESTE JUEGO DECIMOs NO

Puede que alguien nos diga: toda esa critica esta
muy bien, pero ¢qué alternativa dais al problema
del gobierne de la universidad?
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Precisamente ahi enlazamos cen el problema del
contenido, el objetive ¥ los métodos de la ensefianza,
pues la administracidn de la universidad no es un
detalle meramente «técnicos, sino fundamenialmente
politico y, por ello, no puede desligarse de la funcion
de la universidad y su método.

Veamos, la concrecidn de la «G. D.» viene enten-
diéndose como la reunién de comisiones cuatripar-
titas paritarias en-el Claustro. Esto quiere decir: una
comision de igual nimero de miembros de cada esta-
mento de la universidad: catedrdticos, P.N.N., P.N.D,,
estudiantes. jMuy democratico!l Al margen de que Ia
representabilidad no corresponde al niimero real de
cada estamento, tenemos la naturaleza y la estructu-
ra del claustro. Por definicion: se perpetiia los cuia-
tro estamentos, v los cuatro como tales. El punto de
la «reforma democratica» de la universidad (justifi-
cacion ultima de la G.D.) queda dudoso, ya que no
se altera el estamento docente. Los catedrdticos si-
guen siendo lo que son: vitalicios, autderatas en su
departamento, etc. Los P.N.N. siguen siendo wno wnu-
merarios, con la inestabilidad de su empleo, la incer-
tidumbre de sus cobros, etc.

Entonces, cuando se nos reprocha que no damos
alternativa a la gestién universitaria, nosotros deci-
mos 2 los compaiieros obsesionados por este proble-
ma FORMAL —al gue se limitan— que el asunto es
mds de FONDQO, y les preguntamos por nuestra par-
te: ¢qué alternativas dais a la ensefianza?

Y, a los P.N.N. en concreto, planteamos: si asumis
vuestro estamento de profesores no numerarios y si
confirmais el estamento de catedraticos wvitalicios,
etcétera; si asumis colaborar con los catedriticos en
tanto que P.N.N. para gestionar esta universidad (ca-
da Facultad}, si estdis confirmando v legitimando
esta separacion, pues la reconocéis como vilida para
una determinada organizacién politica ¥ tendéis a
perpetuarla, dqué alternativa vais a plantear al profe-
sorado y a las relaciones de éste con el alumnado?

Porque, ¢qué alternativa proponéis a la ensefianza,
al nivel de sus contenidos v sus métodos pedagdgi-
cos? ¢(No os parece una INCOHERENCIA proponer co-
misiones PARITARIAS —con lo cual os igualais en cier-
to modo a las estudiantes— en el claustro mientras
que mantenéis vuestro poder unipersonal en clases?
¢En qué medida estdis los profesores interesados en
una transformacion de los méiodos pedagégicos?
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Si aceptais —legitimandola— la separacion entre
numerarios ¥ no numerarios, st os hacéis la ilusion
de gu estdis administrando algo a nivel de claustro
v nos ia queréis transmilir a nosotros, nmientras que
en realidad os sometéis al poder autocratico del ca-
tedro a nivel de departamento v nos lo transniitis a
nosotros a nivel de clase... ¢ No os parece que todo el
rolle de las comisiones paritarias de «gesilon» se re-
duce a un «guardar las formas», en suma, a una pa-
vasada?

Porgque, ¢céme concebis que debe ser un curse?
¢Magisiral, bajo una auteridad axiomatica, o bien
bajo una autoridad que precede al discurso inspira-
da por lo «sagrado» del lugar, el sol que mas calienta
en el contexto politico —sostenedoer del régimen en
el poder— o sencillamente fiel servidor que se con-
forma con lo establecido...?

¢dAcaso os plantedis gque la jerarguia profesoral
tiene que desaparecer? ¢Acaso os plantedis que el
programa tlene que ser discutide y aceptado por
todo el curso, que €l desarrollo de! curse debe ser
asurnido por todos, que las clases deben ser prepara-
das por comisiones de trabajo, que el papel del pro-
fesor debe limitarse a sentarse entre los alumnos
para encauzar la discusién por su mayor conocimien-
to del tema...?

¢Acasc no os plantedis que el método pedagdgico
al gue estamos sometidos es un método autoritario
y estipido, gque los exdmenes —eje nodal de toda la
ensefianza— constituyen un acto represivo, equiva-
lente a un castigo, por medio dei cual se idiotiza un
poco mas a la gente, se la obliga a interiorizar como
necesaria la existencia de un Estado omnisapiente vy,
por si fuera poco, para completar el aspecto todo-
poderoso de la institucién y_ cumpln con su misién
selectiva, se suspende a la mavoria de los estudian-
tes? ¢Acaso ignorais ‘que por matarse a preparar un
examen no se aprende nada, salvo neurotizarse un
poco mas, ¥ que en realidad Gnicamente supone la
legitimacidn FORMAL una vez mis de un sistema ba-
sado en la divisién entre los que mandan v los que
obedecen?

Y si os habéis planteado todo esto, ;por qué asu-
is el papel de sutoridad represiva en los examenes?
¢Por qué os avenis a desempezar ese peder unipersc-
nal en clase? ¢ Por qué no abolis en la prictica Ia ver-
giienza y la humiliacion de los examenes y de las

149



clases autoritarias? O, por.lo menos, ¢por qué no lo
inteniais? : ®

¢0 no serd que la mayoria de los profesores no
pretende mds bien sino sacar las veniajas corpora
tivas —con nuesiro apoye— que hasta hoy se les ha
rechazado sin proponerse cambiar nada en lo fun-
damental de sus relaciones con los estudiantes, es
decir, perder su privilegio?

Los estudianties apoyaremos las justas reivindica-
ciones de los P.N.N., pero...

La propuesta de comisiones cuatripartitas parita-
rias de gestién —diche en ofras palabras: gestidn
democrdtica— intenta forzar la superestructura po-
litica, guedandose en un cambio formal de domina-
cién. No pone en cuestién ia dominacién misma ni
avanza ejes movilizadores para acabar con elia.

La integracién de los estudiantes, ilusionandonos
en upa gestion ficticia, en un engafio placentero que
nos hara vivir felices en el limbo del Clausiro, mien-
tras que seguimos idiotizidndonos en clase, en cur-
sos donde no se aprende nada, v encima se va a paso
de caballo, obligandonos a controles policiacos de
conducta no pocas veces ¥y finalmente sometiéndonos
al castigo del examen, donde se registran indices de
suspenso hasta del noventa y mds por ciento..., no
conduce mas gue a nuestra desmovilizacion y pér
dida de conciencia de nuestro problema ryeal. A la
posire, cuando acabemos la carrera —los que aca-
bemos-— nos encontraremos Con que soinds uncs pa-
rados mas; algunos podremos conseguir un empleo
que no tenga nada que ver con lo que hemos «estu-
diado» haciendo valer nuesiro iftulo y muy proba-
blemente fengamos que dedicarnos a racionalizar y
perfeccionar la explotacidn de la ciase obrera.

Pues esto son la Universidad: fabricas de parados,
fabricas de ideas falsas y fibricas de cuadrds opre-
sores,

No basta con reivindicar mds locales, mds créditos,
tds profesores. Lo que hay que cuestionar es por
qué y para qué. Es preciso impugnar el mismo objeti-
v de la ensefianza, su contenido y la forma en que
se imparte. Es preciso impugnar la misma existen-
cia de la Universidad. No se administra un instru-
mento de opresion: se le destruye.

Porque, ;qgué se dilucida en el Claustro? La disiri-
bucién de ios presupuestos. Pero el presupuesto esta
determinado fuera. ¢Vamos entonces a repartir la
migeria...? ¥ si pedimos mas presupuesto, ;a quién
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se lo quitamos? ¢A qué otra Facultad? ;O se lo va-
mos a quitar a la escuela primaria...? ¢Se lo vamos a
quitar a otra partida del Presupuesto Macional, a
Defensa, por ejemplo? Fara eso tendriamos que mo-
vilizay MUCHO.

Hay quien pretende utilizar el Claustro como pla-
taforma de movilizacidn. Son, en principio, tan vali-
das las razones en pro y en conira de este argumen-
to. Pero el argumento cs vacuo. Porque (qué se en-
tiende por «movilizacidn? ¢Que la gente dcuda a una
manifestacion ante ¢l llamamiento de unos dirigen-
tes? No. La movilizacion estd ligada al proceso de
toma de conciencia, y éste,al nivel de asuncién de los
problemas por parte de la gente. Un paguete no. po-
see movilidad, tan sélo se le envia de un lugar a
otro... Y la propaganda que no da rienda suelia a la
autonomia, sino que la paraliza, sigue el mismo es-
quema; conduce a una despolitizacién. Dejar en ma-
nos de unos pocos los asuntos propios a lo mas que
puede llegar es a «movilizar» una vez (cf. el ejem-
plo de los delegados del decreto de Esteruelas: con-
siguieron movilizar contra el cierre de Valladolid
¥ luego hicieron mutis por el fore). Después se hun-
de. Se hunde por falta de base. Porque la propagan-
da por la «G.D.» se ha limitado a un aspecto FORMAL
y no ha incidide en la transformacién de les hom-
bres; porque detras de esa alternativa no hay una
ALTERNATIVA REAL, de CONTENIDO. En consecuencia, el
problema real no gira en torno a la «movilizacién»,
sino al proceso de toma de conciencia de las masas.
Y engranarlo en base a los claustros es proponer
una movilizacién mecanica, sin perspectivas,

La movilizacién real, sustentada por una concien-
cia sélida, sélo puede imprimirse por una dindmica
distinta en las clases, una vida cultural mas auténo-
ma ¥y basada en la autodeterminacién de los cursos
y en unas relaciones comunitarias y no bajo un po-
der unipersonal e indiscrecional.

¢Cudl es el proceso de toma de conciencia de los
estudiantes para hacerse mas libres?

ALTERNATIVA: no radica en el administrativismo que
significa estar en el Claustro, sino en la transforma-
cién de los mdividuos a través de su protagonismo,
su participacién real en la colectividad en la que se
mueven, en este caso, a nivel de clase, estd en la
transformacidén de los métodos pedagdgicos.
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Por cllo, nosotros no tenemos aliernativas para
gobernar esta basura. Nuesiza alternaiiva es de fon-
do: la revolucionarizacidon de la totalidad de las es-
tructuras: la REVDLUCION CULTURAL para que la gen-
te empiece a ser ella misma y no ntmeros manipu-
lados; la revolucién pedagoégica en un sentido comu-
nitario...

APRENDIZATE NUM. |
MADRTH,
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Aportaciones a la construccion
del Sindicaio Revolucionario
de ta Ensenanza (Doc. 8)

La C.N.T. es un sindicato vevolucionario que ha
manienido la lucha coiidiana por la mejora de las
condiciones de vida, a la vez que, conscienie de la
injusticia profunda del sistema y de la imposibilidad
de reformarlo sustancialmente, ha impulsado la Tu-
cha por la emancipacién de los trabajadores de la
explotacién del capital ¥ de la opresion del Estado;
lucha finalista que la C.N.T. encamina hacia la con-
secucién de la federacidn de comunas libres y auio-
gestionarias, con la destruccidn de la propiedad y el
Estado.

La C.N.T. instrumenta su lucha con medios que no
la hagan apartarse de sus fines: basa su organizacidn
¥y su actuacion en el Federalismo, la Autogestidn y
la Accidn directa.

Los sindicatos de la C.N.T. luchan contra la explo-
tacion capitalista, al tiempo que son el lugar de for-
macién de los militantes, el sitio donde se proyecta
Ia futura produccién al servicio de la colectividad,
el germen de la nueva sociedad sin amos ni explo-
tadores. s

En este contexto el Sindicato de Ensefianza se en-
cuentra con acuciantes problemas especificos. La
ensefianza es une de los mas importantes aparatos
ideoldgicos del Estado, cuya funcién es la reproduc-
cién de las condiciones de explotacidn, La ensefianza
realiza esta reproduccién de dos formas:

— Reproduccion de Ia ideologia de la clase domi-
nante:

- autoriiarismo,
- competitividad,
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- individualismo, :
-contenidos burgués, ¥
- acientifismo,
- acriticismo...

— Reproduccidn v cualificacién de la mano de obra
{mas o menos manipulada y preparada segun la
funcién a que se la destine).

Como cualguier anarcosindicalista, sabemos que la
utilizacidn de la ensefianza actual en el sentido de
la mejora de las condiciones de vida de la clase
trabajadora es peguefia, pero, sobre todo, sabemos
que la destruccién del Aparato Ideoldgico del Estado
gue es la ensefianza es imposible con los métodos
y medios que nos brinda la propia ensefianza. En
este punto el Sindicato de Ensebanza se debe plan-
tear:

— La mejora de las condiciones de explotacién en
que se encuentran los que hacen posible la en-
sefianza, donde también veremos gue los estudian-
tes tiepen una funcion.

— La consecucidén de los medios para la destruccidn
del aparato de emsefianza que nos llevaria como
consecuencia a la eliminacién del poder que por
medio de éste nos impone el Estado.

Para este segundo fin es necesario concebir el
aprendizaje como algo immerso en la vida cotidiana
de los individuos y eliminar totalmente la separacién
entre ensefiante-ensefiado que lleva a la reproduc-
cion de la autoridad.

Es necesario inventar medios de accién directa
que quizias serian:

— Los grupos de trabajo como forma antiindividua-
lista y anticompetitiva: las clases paralelas como
forma de aportar contenidos antiburgueses y revo
lucionarios; el grupo espontidneo que investiga para
satisfacer una necesidad de saber; etc, Métodos todos
ellos que, por supuesto, no pueden conceder mayor
importancia al actual ensefiante o al actual epsefado.

Por otra parte, nos parece en extremo peligroso
dejar la construccién de la alternativa de aprendi-
zaje libertario en manos de los que hoy en dia hacen
funcionar el actual aparato. Seria como dejar la or-
ganizacién de la produccién en manos de los encarga-
dos de fabrica, que estdn inmersos en ¢l aparato
productivo, pero que sienten la explotaciéon de muy
distinta forma que los obreros.
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Nos parece que de lo anteriormente dicho ya se
desprender que los estudiantes sufren una opresion
y una explotacidn, contra la cual tienen derecho a
luchar, si lo son, con los demas anarcosindicalistas.

Opresién que se concreta en la imposicion de los
contenidos y los métodos de estudio, explotacion
que se materializa en el sacrificio econdmice familiar
para poder alcanzar un puesio de trabajo mejor
remunerado, menos alienador, etc. :

Por esto creemos necesaria nuesua inclusidén en
el Sindicato de Ensefianza, la inclusion de todos los
estudiantes amarcosindicalistas, porque sin ella no
concebimos un Sindicato’Revolucionario de la En-
sefianza.

ESKUELA LIBRE
VALENCIA

f &
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Por un sindicalismo revolucionario
de la ensenanza (Doc.®9)

Le experiencia asamblearia que han iniciado estas
semanas los compafieros irabajadores de la Facultad
de Econdmicas (Campus de Somosaguas) puede traer
enseflanzas importantes para todos los gue queremos
superar €l SINDICALISMO ESTAMENTAL (P.N.N. P.N.D.
estudiantes...), que propugnan tanto el poder politico
come los partidos de la oposicidn.

En efecto, en las asambleas de trabajadores de
Econdmicas se estd elaborando un programa <on-
junto, tanto del persenal no docente {que agrupa
desde administrativos hasta trabajadores de la lim-
pieza) como del profesorado: se incluyen en él rei-
vindicaciones propias de Somosaguas (plus de distan-
cia, comedores autogestionados, proteccidn sanitaria
y botiquin de urgencia —recientemente murié en la
Facultad una compafiera de limpieza debido al tiempo
transcurrido hasta su traslado a un hospital—, coope-
rativa de viviendas frente a la especulacidn desatada
en la zona...} y otras mads generales, que interesaran
a todos los trabajadores: control obrero de la gestion
econdmica, estabilidad en el empleo para el personal
interino y contratado, guarderia laboral, etc. Creemos
que la experiencia merece extenderse a todos los
ceniros, y que debe rechazarse todo intepto de ma-
pipular las reivindicacioues de los trabajadores por
los partidos politicos, como lo han hecho los com-
pafieros de Econdmicas.

La unidad de los trabajadores de una misma rama,
industria o servicio solo se construird en las AsaM-
BLEAS conjuntas de todas las categorias de trabajado-
res, DESDE ABAJG: las maniobras politicas que tratan
de imponernos nuevos «SINDICATOS UNICOS», divididos
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por categorias (profesores-Iuncionarios, por un lado;
P.N.N. por otro; P.ND., marginado, estudiantes, por
separado, ete.} v fraguados POR ARRIEA, en «mesas de
partidos», nos recuerdan demasiado estos cuarenta
aflos de «unidad sindical» manipulada por politicos
«azules» a los que ahora pretenden sustiiuic los po-
liticos «rojoss.

La CN.T. lucha pro un sindicalismo de clases v

autdnomo, por un sindicalismo revolucionario basa-
do en el principic de que «LA EMANCTPACTON DE LOS
TRABAJADGRES HA DE SER GBRA DE LOS TRABAJADORES
MIsMos»; por ello, los militantes confederales en la
seccidn universitaria del Sindicalo de Ensenanza con-
sideramos vital exiender las asambleas conjuntas de
trabajadores. Y al mismo queremos insistir en un
tema discutido en la asaniblea de Econdmicas: es
-necesaria la participacion activa de los estudiaiites en
esas asambleas y en el sindicalismo de la ensefianza,
tanto en lo que se refiere al control econémico como
la gestidn de los diversos servicios propics de los
usuarios. Esa participacidén estudiantil es la Gnica
garantia de que el sindicalismo de la ensefianza no
sera integrado en las funciones clasistas de las ins-
- tituciones educalivas, dedicadas a transmitlir la obe-
diencia al poder y seleccionar a los detentadores de
una titulacion académica.

S6lo asi se puede plantear la situacién del dualismo
estudiante-profesor, que hace de la ensefianza un
cbstiaculo autoritario al auténtico proceso del apren-
dizaje individuzl v de la cultura popuiar.

En el mismo sentido, rechazamos también los in-
tentos electoristas en que se quiere fraguar ahora
unn esindicator estudiantil CORPORATIVISTA, para DES-
MOVILIZAR LA SOBERANTA DE LAS ASAMBLEAS a cambio
de la colaboracion entre «rgpresentanies» partidistas
y autoridades académicas: esas autoridades tan «de-
mocraticas» que amenazan cerrar econdémicas con el
pretexto de los murales pintados estos dias con
auténtica participacién popular... mieniras se niega
a resolver los auténticos problemas de la explotacién
de los trabajadores de la enseflanza, del retraso buro-
criatico en el comienzo de las clases, del derrumba-
miento de edificios universifarios sin que aparezca
ningun responsable del desfalco de fondos publicos.

iQué miedo le da ia creatividad popular, tanto a
las autoridades como a las «vanguardias» partidisias!
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iCONTRA LA MANIPULACION ELECTORISTA,
GENERALICEMOS LAS ASAMBLEAS DE
TRABAJADORES!
{SOLIDARIDAD CON ECONOMICAS!
Noviembre 1976.

SINDICATOQ DE ENSENANZA pE LA C.N.T.
{FEDERACTON LOCAL DE MADRID).

C.N.T.
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Sobre la organizacidén del movimiento
de P.N.N.s. (Doc. 10)

Con el deseo de coniribuir a la necesaria clarifi-
cacidn de posturas requerida por el debate que se
estda desarrollando acerca de las formas de organi-
zacion del movimiento de P.N.N.s de la Universidad
de Valencia, v en espera de que la SECCION DE PROFE-
SORES NO NUMERARIOS DE UNIVERSIDAD del SINDICATO
DE ENSENaNZA de la C.N.T. de Valencia esté en con-
diciones de manifestar formalmente su postura, me
parece oportuno manifesiar, a tifulo individual, que:

i. La C.N.T. no podra sino considerar demagdgica
y engafiosa cualquier propuesta de organizacién uni-
taria del sector que no tenga en cuenta, en toda
su dimensidn, la realidad del momento socio-politico
del Estado espafiol, caracterizado por las lhuchas de
la clase trabajadora en favor de la reconquista de
sus libertades naturales, y en modo particular de la
LIBERTAD SINDICAL. En este sentido es un absurdo pro-
poner estructuras sindicales, ¥ mas unitarias, desde
1a C.N.S.

2. Que, por tanto, cualquier intenio supuestamente
unitario que no tenga en. la debida cuenta la necesi-
dad de ir ocupando esos espacios de libertad de
movimientos que la lucha de la clase trabajadora ha
conseguido arrancar y afianzar en campo sindical
—sin por ello caer en tentaciones corporativistas—
se convertiria automaticamente en una derrota ob-
jetiva para el movimiento de P.N.N.s del distrito de
Valencia, impidiendo avances cualitativos en su lucha
y distancidndolo mayormente del resto de la ciase
trabajadora.

3. Que sdlo reforzande e impulsando a las cen-
trales sindicales libres es como nuestro movimiento
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podra escapar al corporativismo y coneciar de manera
organica con los demds sedtores de la Ensehanza y
del movimienio obrero y obtener esa «coberiura sin-
dical» (solidaridad sindical) capaz de resguardainos
de eventuales chantajes o represalias de las autorida-
des académicas y politicas.

4. Que la creacion de un supuesto sindicato «uni-
tario» de P.N.N.s, 0 de cualquier estruciura «unitariar
pre-sindical (basada ¢n las cotizaciones, o en un bo-
letin, etc.), nuevo invento del opertunismo politico,
introduciria —por sus contenidos corporalivistas——
elementos de confusion y de divisidn en nuestro mo-
vimiento, que tan necesario estd, por el contrario, de
planteamientos unitarios claros y efectivos, los cuales
sélo pueden venir de la libre confiuencia en la accidn
reivindicativa vy social de las distintas opciones sin-
dicales, ideolégicas v personales. manifestadas sin
subterfugios.

De todo ello derivan unas consecuencias ldgicas a
nivel operativo:

1. A nivel de organizaciones sindicales en presencia
y de grupos independientes: ia inmediata creacion
de un comité de ALTANZA OBRERA a nivel de P.N.N.s
de Umniversidad, tal y como ya existe en otros sec-
tores de la Ensefianza, para llevar adelante una
auténtica unidad de accion, no mediatizada, que nos
permita conguistar nuestras retvindicaciones, sin en-
feudarnos, por cuestiones hegemonicas o corporati-
vas, a cualquier sector u organismo ajeno a nuestros
intereses.

2. A nivel de organizacién del movimiento de
los P.N.N.s: a} promover la franca colaboracién, sin
subterfugios ni camuflajes, de las distintas tendencias
sindicales e ideologicas, para impulsar las Asambleas
de Facultad v de Distrito, como lugar privilegiado
de la unidad real del movimiento: la unidad en la
accidn encaminada a la consecucién de la plataforma
rejivindicativa que el sector decida darse unitariamen-
te tras la experiencia del cursc pasado; y

b} ir ala creacidn de organismos de coordinacién
no buracratizados, internos al movimiento de P.N.N.s,
¥y cexternos» (con los demés sectores de la Ensefian-
za, tec.}, libremente decididos, configurados y con-
trolados en cada momento por las Asambleas mis-
mas, con respecto a las cuales serdan unos simples
portavoces, sin ningiin poder de decision propio, y
revocables en cualquier momento.
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S0LO AST FEABLANDO CLARAMENTE Y ACTUANDO SIN
SEGUNDAS INTENCTONES, ES COMO PODREMOS TAIPULSAR
UN MOVIMIENTO UNITARIQ REAL PARA LA DEFENSA DE
NUESTROS INTERESES LAGORALES ¥ S0CTALES Y APORTAR
NUESTRA PIERDRA A LA LUCHA POR LA LIBERTADR DE LOS
PUERLOS DEL ESTADO ESPANGL.

(DE LA SECCTON DE P.NLN.s DE UNIVERSIDAD).
FSKUCLA LIBRE.
VALENCIA.

COMPANEROS:

Hace unos dias el Rectorado nos sorprendidé con
unas «elecciones estundiantiles» en las que, como
era de esperar, la participacién fue minima, por no
decir ridicula.

Preguntamos desde aqui al Ilmo. Sr. Decano en
funciones y al Exmo. Sefor Rector (con gué derecho
pretende hacernos pasar por el arc de sus elecciones?
¢No se les ha ocurrido que a lo mejor los estudiantes
no queriamos votar delegados que piensen por nos-
otros? Y mas aun, /no se les ha ocurrido pensar que
cuando queramos elegir algo o a alguien tenemos
capacidad mas que de sobra para decidir «como» y
«cuando» lo vamos a hacer?

No es eso, seitores, la democracia no es eso: uste-
des imponen sus normas, pPoRen una urna.. y a
votar que son tres dias...

Lo que ustedes han organizado es nada menos que
un Sindicato Vertical en la Universidad, ¥ eso no esta
bien..., pero que nada bien..., y como demostracién
lo primero que vamos a hacer con esos delegados
es ignorarles. e

Nosotros creemos que las decisiones no deben
tomarlas nunca los delegados que piensan por nos-
otros, sine todos los estudiantes de cada curso reuni-
dos en asamblea y que delegar temporalmente (por
un curso) dicho poder de decisién significa renunciar
por un aio al derecho de decidir sobre los asuntos
que nos conciernen mas directamente.

Nosotros, sabemos bien que en numercsas oca-
siones es necesario que alguien actile como portavoz
del grupo para comunicar sus decisiones dialogar
o =i "plemente recabar una determinada informa-

121



cion, Pero no vemos por qué ley cientifica se deduce
que ese portavoz tenga queé ser un solo individuo y
no una comision; ni por qué ese individuo pueda
ser elegide con unas normas dadas por el delegado
del gobierno en la Universidad (el rector); ni por qué
ese individuo no debe responder ante el grupo por
sus gestiones; ni por qué ese individuo sea ya irrevo-
cablemente quien piensa por nosoiros durante un
afio.

Nosotros creemos que la farsa que ustedes han
montado puede ser aprovechada por ciertos parti-
dos, que a lo que van es a «copar» por las buenas
o por las malas una serie de organismos, como son
la Comision de Contratacidon de P.N.N,, la Junta de
Gobierno, etc., v eso tampoco estd nada bien..., ¥
mucho menos bien estd que no se informe de todo
esto.

¢Cémo proponemos que sea el mecanismo de re-
presentacion?

Counsideramos gue la Asamblea y sdlo ésta tiene
derecho a hablar, a decidir, a opinar... en nombre
del curso.

Consideramos que en cada problema concreto que
se plantee se forme una comision encargada de Hevar
adonde sea los acuerdos del curse; de informar; de
dialogar, etc.

Consideramos que esas comigiones, que nunca
serdn decisorias, deben ser abiertas, es decir, forma-
ran parte de la misma todos aquellos que se ofre-
ciesen voluntarios (de esia forma se impedirfa el
manipuleo de «los mismos de siempre... con las mis-
mas de siempre». Que sélo en el caso de gque sea
necesarioc que haya un numerc limitade de porta-
voces se proceda a la votacion de unos individuos en
particular. #

Por 1ltimo, hacemos un lHamamiento a la conciencia
democraiica de los delegados elegidos por las normas
del gobierno para que dimitan inmediatamente y
dejen de constituir un instrumento de opresidn sobre
los estudiantes.

COMPANERGS:

El problema de la Universidad no es sélo de tipo
reivindicativo (examenes, cAtedros cabrones, prac-
ticas que no se practican, falta de espacio, calefac-
cion, etc.), sino que al estar en el seno de una so-
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ciedad autoritaria lleva en si misma todas las lacras
que esta sociedad de heche tiene (indiferencia, com-
petitividad inhumana, consumismo de titulos y anu-
lacion de la personalidad llegando a extremos in-
creibles de casos parecidos a los borregos).

SINDICATO DE ENSENaNzs pE C.N.T. MaDRID.
(CONFEDERACTON NACIONAL DEL TRABAJO).

+
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Ante el Sindicato Unitario
de la Ensefianza {(Doc* 11)

Actualmente el Sindicato, C.N.S., se encuenira en
plena desintegracidn, como todo el régimen fran-
quista; al mismo tiempo el movimiente obrero [i-
bertario esta renaciende, siendo una muestra clara
de ello las tltimas huchas y movilizaciones en todos
los frentes.

Pero si analizamos la situacién del movimiento obre-
ro en estos momentos no pedemos negar Ia evidencia
de que sélo una minoria de la clase trabajadora esta
organizada en la lucha anticapitalista. Asi, pues, si
queremos ser consecuentes hemos de plantearnos
la manera de lograr una comunicacidn entre la tota-
lidad de la clase trabajadora y las minorias hoy or
ganizadas.

Encuadradas en esta problematica surge la pro-
puesia de los Sindicatos Unitarios v Democraticos.
El proyecto de crear sindicatos de empresas para
gue éstos, coordinados entre si, formen el sindicato
unitario de ramo, los cuales, a su vez, constituiran
la central sindical 1inica de todos los trabajadores
del pais, no es nueva. S6lo que ahora, cuando las
luchas politicas entre los partidos que controlan
CC.00. han aparecido con toda su crudeza publica-
mente, provocando la explosion de las comisiones en
cuairo tendencias —de momenio—, UNA DE DICHAS
TENDENCIAS se ha decidido a poner en marcha sobre
el terreno la idea de los sindicatos unitarios.

Asi, en Ensefianza, ha sido también lanzada la
idea de crear un sindicato unitario de ramo, a partir,
naturalmente, de los sindicatos unitarios de centro.
Réapidamente se han realizado asambleas, se han ele-
gido delegados, se han redactado provectos y se ha
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iniciade la aparicién del Sindicato Unitario y De-
mocratico de los Ensefiantes.

Nuestra critica no trata de mejorar unes proyectos
ni de hacerlos mas o menos democraticos, ¢ mas
funcionales. Se trata, a nuestro entender, de criticar
las propias bases que fundamentan 21 Sindicato
Unitarie de CC.00. Diche Sindicato se presenta como
«UNITARIO». Bien. La idea de alcanzar la unidad es
perfecta y loable, pero de momento es, desgraciada-
mente, inviable. Resulta que en la practica, y en
nuestro ramo concretamente, exisien militantes de,
por lo menos, cuatre corrientes sindicales. Luego
no todos opinamos igual en lo que respecta a la
sindicacién, y ello es un hecho que no debe olvidarse,
porgue si lo olvidamoes, estaremos poniendo en préac-
tica aquello de que «SI LA REALIDAD NO COINCIDE CON
LA TEORIA, PEOR PARA LA REALIDAD»; a pesar de esto,
los partidarios del «UNiTARISMO» podran decir que
los intereses de la clase trabajadora son los niismos
para todos los trabajadores, que la patronal es uni-
taria y que, por tanto, debemos tener un solo sin-
dicato. En primer lugar, tendriames que discutir
largo v tendido sobre o que cada uno entiende por
«INTERESES DE LA CLASE TRABAJADORA», porque, repeti-
mos, hay concepciones sindicales diversas.

S5i se trata de unos intereses exclusivamente econd-
micos estamos de acuerdo en que son los mismos
para todos los trabajadores. PERO CREEMOS QUE LOS
INTERESES DE LA CLASE TRABATADORA VAN MAS LETOS,
CREEMOS QUE EL SINDICALISMO TIENE UNA FUNCION
REVOLUCIONARIA DE TRANSFORMACIGN SOCIAL, ¥y, por
€S0, NOs OPONEMOS A UN SINDICALISMO PURAMENTE
ECONOMICISTA que abandona la lucha social y politica
& los partidos, que lo coutrolan y lo utilizan como
correa de transmisidon. Pero atn hay mas. Esos in-
tereses econdmicos, por lo que evidentemente hay
que luchar, pueden ser Hefinidos sin necesidad de
crear ese monstruo burocratico susceptible de po-
sibilitar al capitaiisme el control de la totalidad de
la clase obrera segiin los PACTOS S0CIALES que los
intereses de partido determinen,

Los intereses de los irabajadores se defienden
CON LA UNIDAD DE ACCION, CON LAS ASAMBLEAS de ceniro,
en las que no existe ningin tipo de estamentos, o
con la de varios centros, que son las que toman de-
cisiones, y con una coordinacién entre los portavoces
elegidos en los momenlos de lucha, Nosotros, como
cenetistas, defendemos esa forma de lucha, defende.
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mos la unidad de accién y consideramos que puede
y debe funcionar en el momento en gue sea necesario.
Asi lo demuestran las luchas que a todos los niveles
hemos estado realizando en los dltimos afos (esta-
bilidad de los P.N.N.,, retvindicaciones del P.N.D,, elc.)
Luego no vemos la necesidad del aparato burocratico
del Sindicato Unitario propugnado por CC.00. ni
de la propia existencia de este Sindicato. A menos,
clare, que se trate de gente interesada en utilizar
DICHO SINDICATO COMO UNA CORREA DE TRANSMISION,
de gente interesada en ¢l montaje de un gran aparato
«UNITARIO», FUNDAMENTADO EN UNA UNIDAD FICTICIA ©
1MPUESTA. Si ello progresase surgirian en todo el pais
unos sindicatos corporativistas e insolidarios, preocu-
pados Unicamente por mejorar las condicienes eco-
ndmicas del estamento respectiva y faltos DE TObA
PERSPECTIVA DE TRANSFORMACION SOCIAL.

La CN.T., por el contrario, NO ES UN SINDICATO
MERAMENTE REIVINDICATIVO, SINO QUE PRUOPUGNA UN
PROGRAMA REVOLUCIONARIO EN LA ENSENANZA, consis-
tente en la creacién y sustitucidn de las actuales
escuelas de E.G.B. por «Escuelas Racionalistas» y
los actuales Institutos y Centros de Formacidon Pro-
fesional por «Ateneos Libertarios», BN L0S QUE EL
APRENDIZAJE NO TERMINE A UNA EDAD DTERMINADA POR
EL CAPITAL, SINO QUE LA CULTURA SEA PATRIMONIO DE
TODA LA COMUNIDAD LOCAL DEL BARRIO; asimtismo la
C.N.T. propugna Ia integracién de la tedrica univer-
sidad en todas las esferas de la produccion. Plan-
teamientos, todos elios, QUE ENTRAN EN CONTRADICCION
FRONTAL CON LOS PROGRAMAS DEFENDIDOS POR TODOS
LOS PARTIDOS.

Por ello la CN.T. propugna TERMINAR CON LA DI-
VISION EXISTENTE ENTRE PROFESOR Y ALUMNO estable.
cida actualmente por el Capitalismo y el Estado, di-
vision que obliga al profesor a inculcar a los alurnnos,
meros receptores pasivos, los hibitos de obediencia
que necesita la perpetuacidon del actual sistema opre-
sor, ¥ la PARTICIPACION DE TOPA LA COMUNIDAD LOCAL
DEL BARRIO en la conversion de los actuales centros
en Ateneos Libertarios. Por ello el Sindicato de En-
sefianza de la C.N.T. estd abierto a TobO AQUEL QUE
ESTE DISPUESTO A PARTICIPAR EN ESTE PROCESO, INDE-
PENDIENTEMENTE DE QUE SEA PROFESCR, ALUMNO, PER-
SONAL NO DOCENTE 0 VECING DEL BARRIO.

‘Ast, pues, resulta, por una parte, gue entre los
interesados en el proceso del aprendizaje existen
distintas tendencias y, por tanto, distintas formas
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de entender la lucha sindical y sus objetivos. Resuita,
por otra parte, que a pesar de estas diferencias, Ia
unidad de acién, ademds de ser necesaria, es wable
cuando sea precisa. Entonces ¢qué preiende CC.00.
con el Sindicato Unitario de Ensenantes? ¢Para qué
diche Sindicate? ¢Por gqué tania prisa en crearlo
ahora, CUANDO NO EXISTEN LAS LIBERTADES MINIMAS
PARA QUE SE ABRA UN PROCESO DE DISCUSION ENTRE LOS
TRABATADORES, DESORIENTADOS TRAS CUARENTA ANOS DE
FASCISMO? (Acaso se quiere «tener controlados» a los
trabajadores encuadrandolos en un sindicato de par-
tido, como sucedié en Portugal?

Entendemos gque sélo ¢dn un proceso previg de
clarificacidn ¥ con una informacién limpia y honesta
por parte de todas las centrales sindicales actual-
mente existentes serd posible vencer la distanciacién
entre las minorias hoy organizadas y tedo el movi-
miento obrero, pudiendo entonces empezar a edi-
ficar la tan necesaria unidad sobre bases claras, sin
manipulaciones de partides y con un auténtico con-
senso de la clase obrera. Este es nuestro objetivo:

INICIAR UN PROCESQO DE REFLEXION, DE CRITICA ¥ DE
DEBATE ABIERTO ENTRE TODA LA POBLACION A FiIN DE
AVANZAR, REALMENTE, EN LA LINEA CLARAMENTE CONS-
TRUCTIVA.

SINDICATO DE ENSENANZA DE La C.N.T.
MADRID.
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Sobre la militancia gonfederal
v la ideoclogia de la C¥N.T. {(Doc. 12)

La expansitn en la labor proselitista de la Con-
federacion nos plantea hoy la necesidad de una minj-
ma definicion de lo que entendemos por militancia
confederal.

A nuestre juicio, la Confederacidn ha de ser una
organizacién abierta a todos los trabajadores que
quieran luchar mancomunadamente por la autoeman-
cipacién obrera: para militar en la C.N.T. no hace
falta una ideologia politica determinada, sino una
voluntad de luchar organizadamente contra la explo-
tacién y el autoritarismo que ahoga en esta sociedad
a los individuos en general y a los trabajadores en
particular.

Toda concepcidn sectaria que gquiera hacer de
la CN.T. un grupo especifico puritanamente anar-
quista estaria frenando el procesc de autoorganiza-
cién de los trabajadores revolucionarios, que en su
gran mayor{a se alejarfan entonces de la C.N.T. La
experiencia histérica es que la colaboracién enire los
grupos de afinidad anarquista y ¢l sindicalismo reve-
lucionario ha side en nuestro pais especialmenie
fecundada, siempre gue se evite la confusién v la
subordinacién enire ambos tipos de organizaciones:
esta tarea de delimitfacién debe obligar especiaimente
a los compaieros con doble militancia en la CN.T. y
algiin grupo auténomo de caricter especifico.

Por otra parte, la Confederacién ha luchade v se-
guird Iuchando, desde la militancia cotidiana por
mejores condiciones de trabajo, hacia los objetivos
emancipadores del comunismo libertario: nuestra ex-
periencia histérica es que a la libertad séic se va
por caminos de libertad. Por tanto, toda concepcién
reformista del sindicato obrero, todo intento de en-
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tregar la militancia al autoritarismo de los politices
profesionales o a la creacién de burocracias sindicales
retribuidas y centralizadas, acaba por minar el dina-
mismo cenfederal que se nuire de sus ideales liber-
tarios en su rechazo de la explotacién ciasisia.

Los dos obstaculos a la expansion confederal estan
claros: no se trata de que el anarcosindicalismo sea
una sintésis superadora de las dos poderosas co-
rrientes revelucionarias de que se nutre la C.N.T. Ni
el autonomismo obrero ni la accién antiautoritaria
deben perder sus perfiles propios, sino que deben
unirse en un pacto de solidaridad: sobre esios dos
pilares que forjaron la frusfrada revolucién espaificla
vamos a reconsiruir ahora la nueva Confederacidn,
capaz de aprender de sus eirores historicos y de
afrontar hasta el fin sus tareas actuales.

NOVIEMBRE 1976,
GRUPO DE SOMOSAGUAS,
SECCIGN DE UNIVERSIDAD DEL

SINDICATQ DE ENSENANZA
(V... BE MADRID PE 1A CNT)
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Parte tercera

LOS PROBLEMAS DE LA ENSERANZA
EN ESPANA




Introduccién

.
o

Los problemas con gue nos enconiramos en niestra
actuacion cotidiana y las luchas concretas en que
constantemente nos vernos inmersos van delineando
nuestras alternativas que aspiramos a lograr dentro
de una sociedad no autogestionada y que al tiempo
son pasos que nos conducen a ella. Van a ir, pues,
recogidos aqui una serie de documentos que con-
tienen todo un conjunto de aspiraciones y retvindi-
caciones que queremos ir logrando a medio plazo.
Como hemos dicho antes, estas alternativas no tratan
de sustituir un sistema autoritario de educacion por
otro bésicamente igual si bien mas racionalizade y
refinado. Queremos cambios, que en el aqui v ahora
supongan un avance hacia la sociedad a que aspira-
mos. Partimos de una realidad y en ella interve-
nimos. Pero si lo que nosotros proponemos no supone
una transformacidn efectiva de lo que ahora existe,
lo tinico que se logra es reproducir una y otra vez
el marco del gque se parte bajo nuevos ropajes y
nuevos mandarines dejando para hipotéticos paraisos
futuros los cambios fundamentales.

Hemos dividido esta tergera parte en dos secciones.
Una que se refiere al sector que se guiere cambiar.
Sera, por asi decitlo, el aspecto critico y transfor-
mador. La otra, no menos importante, da a conocer
los intentos de creacidn de un nuevo tipo de escuelas
(por llamarlas asf) que sean un adelantc si bien par-
cial y provisorio de lo que puede ser Ia sociedad que
propugnamos en materia de aprendizaje. Poco nu-
merosa todavia por razones obvias, no dejan por
ese de ser una realidad en marcha y cuyo numero
aumenta cada dia. Es el aspecto, por asi decirlo, mas
creador de nuestra practica, si bien con todas las
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limitaciones, algunas veces insuperables, que supone
trabajar en un medio autoritario de rigide control
estatal y, por lo tanto, Hostil.

El trabajo de los companeros de Catalufa, titulado
«La Asamblea sin estamentos, tnico érgano decisorio»
(Doc. 1), abre la primera seccién de esta tercera
parte. En él se propone la transformacién de los
actuales centros de ensefianza en Ateneos Libertarios
al igual que se critica la actuacidén y el intento de
toma de poder educacional de los grupos autoritarios
propugnando un modo de intervencion basado en ia
acidn directa. Es este un documento reciente al igual
que €l de la zona Este de Madrid, titulado «La lucha
actual de la ensefianza por un aprendizaje autoges-
tionador» (Doc. 3). Aungque su finalidad sea la misma
(dotar al sistema actual de Educacién de una alter-
nativa libertaria), pensamos que son complementa-
rios. Sigue a continuacion «La estatalizacién» {Doc. 4},
escrito que sale al paso de lo que es el nudo gordiano
que opone a la C.N.T. con los demas grupos formu-
ladores de alternativas para este sector: el comtrol
o no por parte del Estado. Se acaba esta primera
seccién con dos escritos (Doc. 5 y 6), elaborado el
primero de ellos por los compafieros de C.C. de la
Informacién, y siendo el segundo las dos ponencias
presentadas sobre el tema por los de Derecho. La
lucha contra los examenes es en estos momentos
objetivo importante del Sindicato, por cuanto nos
parece la culminacién de todo un sistema represivo.

En la segunda seccidn presentamos escuctamente
las experiencias marginales, que, como dijimos en
el Prélogo, empiezan a florecer en muchos lugares
como un aprendizaje alternativo. La escasez de do-
cumentos que insertamos no indica ni muchc menos
el estado actual de estas actividades. Sabemos de la
existencia de bastantes mas. La falta de documenta-
cidn ha sido la causa de no poder incluirlas aqui
todas.

El fenémeno de las Escuelas populares (Doc. 1)
nacié hace poco tiempo extendiéndose rapidamente
por muchos barrios de Madrid. Sin que todos los
animadores sean libertarios se puede decir que lo
es su contenido (dejando de lade algunos intentos
manipuladores que se producen en algunas por parte
de algunos partidos). Dentro de los limites que en
cada caso imponen las circunstancias se puede decir
que comienzan a funcionar eficazmente.
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Vinculados a los primeros Ateneos Libertarios
nacen las Escuelas de Tiempo Libre (Doc. 2). Acaba-
mos esta segunda seccidn con un proyecto de colegio
autogestionado (Doc. 3), presentado al pleno de octu-
bre por un grupo de compafieros.
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SECCION A) ALTERNATIVAS
DEL SINDICATO



La asamblea sin estamentos,
tnico drgano decisorio (Doc. 1)

En los Atfeneos Liberiarios el proceso de aprendi-
zaje se realiza mediante grupos de estudio formados
por todos los interesados en investigar y profundizar
up tema libremente elegido. Tales grupos de estudio
estdn formados por los miembros del barrio a los
que une la afinidad natural y el tema a investigar
no existiendo ninguna diferenciacidn estamental, con-
trariamente a lo que en la actualidad sucede. De este
modo el aprendizaje es un proceso permanente que
no finaliza a una edad determinada por las exigencias
del capital y del estado, sino que atafie constantemen-
te a todo el barrio; en los Ateneos Libertarios todo
el mundo puede promocionarse segin sus intereses
personales y aportar sus conocimientos a los demas:
todos pueden ensefiar. aquello para lo que se con-
sideran capacitados y aprender aquello que desplerta
st interds,

En este folleto presentamos una alternativa a la
actual estructura autoritaria y burocratica de los
ceniros de Ensefianza Media. Tenemos presente que
no basta sustituir la actual estructura organizativa
de los centros para transfbrmarlos en Afeneos Li-
bertarios, sino que debemos considerar otras cuestio-
nes, como el proceso de aprendizaje, el barrio, la
disolucidon de los estamentos, etc, No obstante, esta-
mos convencidos de que la actual estructura burocra-
tica constituye el principal obstaculo con €l que nos
encentramos, ya que impide el acceso y la partici-
pacion del barrio en este proceso de libre aprendizaje
y divide en estamentos con la Gnica finalidad de man-
tener la estratificacién y la jerarquia social.

El Estado, a tarvés del Ministerio de Educacidn
¥ Ciencia, impone un sistema de ensefianza jerar-
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quizado dictando multitud de leyes de cuyo estricto
cumplimienio se responsabiliza el Cuerpo de Inspec-
tores creado para controlar policfamente a los Cen-
tros; en ellos se continda la jerarquia gue, partiendo
del director, liega, a través de los Catedraticos, los
Agrepados, los P.N.N.s y los Delegados a la autoridad
de la poblacion escolar.

La C.N.T., al propugnar la {ransformacion en Ate-
neos Libertarios de los actuales ceniros de Ensefianza
Media, propone una nueva forma de organizacion
surgida de las Asambleas de los grupos de estudio,
propugna la participacion plena de todo el barrio
en el proceso del aprendizaje y pretende ierminar
con la actual estructura autoritaria y burocrdtica
de clases, cursos, estamentos, jefaturas de estudio,
directores, inspectores, Ministerios de Educacién y
Ciencia y, finalmente, del Estado mismo. Tales plan-
teamientos son consecuencia légica de la sociedad
«comunista libertaria» que constituye el objetivo
especifico de la CN.T.

A grandes rasgos la alternativa propuesta es muy
sencilla: |

[. ASAMBLEA DE CADA GRUPO DE RSTUDIO (6rgano de
debate v de decisidn de grupo).

2. ASAMBLEA GENERAL (6rgano de coordinacién de
las propuestas de los distintos grupos de estu-
dio y dnico érgano decisorio del centro}.

3. GRUPOS DE TRABAJO (6rganos de estudio y de
pestién de las necesidades del centro).

4. CoMISION GESTORA {6rgano de coordinacidon de
los diferentes grupos de trabajo y de la gestion
de los problemas del centro).

1. ASAMBLEA DE CADA GRUPO DE ESTUDIO
(UNICO ORGANO DECISORIO DE LOS MISMOS).

El tunico dérgano decisorio de un grupo de estu-
dio es la Asamblea del propio grupo de estudio, en
la gue no existe ningdn tipo de estamentos ni de
diferenciacién entre sus componentes. La Asamblea
tiene fotal capacidad de decisidn para aguellas cues-
tiones especificas del grupo: metodologla, programa,
conservacion del matertal, etc., no siendo vinculantes
para las minorfas aquellas cuestiones que no im-
posibilitan el funcionamiento general del grupo de
estudio. Todas las propuestas referentes al funcio-
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namiento general del centro son recogidas a fin de
ser debatidas posteriormente en la Asamblea general.®

2. ASAMBLEA GENERAL

(UNICO ORGANQ DECISORI( DE TODO EL CENTRO)

El unico drgano decisorio de todo el centro ¢s la
Asamblea General a la que asisten todos los grupos
de estudio sin distincién de estamentos (2). En ella
se dan a conocer de forma directa, sin intermediarios
suceptibles de provocar una tergiversacién, todas las
propuestas surgidas del debate realizade previamente
en los distintos grupos. _ .

Para ello cada grupo de estudio ha redactado un
acta escrita de sus propuesias y ha elegido porta-
voces, sin distincion de estamentos, para comentarla.
Tales portavoces no tienen la mas minima funcidn
decisoria y cesan automdticamente al terminar su
labor; ello favorece la participacién rotatoria y la
responsabilidad de! mayor nimero de personas,
eliminandose cualquier tipo de manipulacién o buro-
cracia dirigentista.

El esquema de funcionamiento es el siguiente:

A} INFORMACION de las distintas propuestas de cada
grupo de estudio mediante el comentario del
acta de grupo; realizada esta exposicidn el mo-
derador presenta las distintas alternativas ex
puestas a fin de iniciar el debate.

B) DEeBaTE Y DISCUSION en torno a las distintas al-
ternativas presentadas.

C) DETERMINACISN DE LOS ACUERDOS DEL CENTRO me-
diante votacién sin nipgun tipo de discrimina-
cién entre los asistentes. Los acuerdos que no
imposibilitan el’funcionamiento general del cen-
tro no son vinculantes para las minorias.

3. GRUPOS DE TRABAJO

{ORGANOS DE ESTUDIO Y DE GESTIONM DE LAS NECESI-
DADES DEL CENTRO).

Los Grupos de trabajo, en los que pueden partici-
par todos los interesados en el funcionamienio del
centro, surgen de la Asamblea General con el fin
de estudiar las necesidades exisientes v 1a forma de
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resolverlas tras haber sido analizadas previamente
en la Asamblea General,

Los Grupos de trabajo varian segun las necesida-
des del centro y cesan al haber finalizado el trabajo
para el que fueron creados; pueden realizar irabajos
teoricos {(analisis de la enseflanza, exdmenes, selec-
tividad, etc.) o gestiones concretas de funcionamiento
(economia, prensa, etc.).

Como posible modelo orientativo proponemos los
siguientes Grupos de trabajo:

— CoMISIGN DE PRENSA: posibilita las publicaciones
del ceniro y el libre acceso a los medios de ex-
presién efistentes en el mismo tramitando, a su
vez, los comunicados a la prensa.

-— CoMISION DE BARRIO: sustifuye a los actuales «se-
cretarios» gue cumplen la misidn de mantener la
dependencia respecto al Estado a través de las
disposiciones dictadas por el Ministerio de Edu-
cacidn; su funcién consiste en establecer relacio-
nes de solidaridad con todo el barrio.

— COMISIGN DE PEDAGOGIA: sustituye a los actuales
«jefes de estudio»; su funcién consiste en organi-
zar la actividad académica en aquellas cuestiones
que afectan a todo el centro e umpulsar anadlisis
tedricos y pricticos sobre didactica.

— CoOMISION DE ACTOS CULTURALES; potencia todos los
actos culturales no incluidos en el horario ha-
bitual: conferencias, seminarios, cineforums, co-
loquios, teatro, etc.

— CoMISIGN DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA: recoge datos,
elabora estadisticas, potencia las bibliotecas exis-
tentes en la localidad, especialmente la dg€l propio
centro, e impulsa la creacién de nuevas.

— CoMISION JURIDICA Y DE DFENSA: mientras subsista
cualquier tipo de aparato represivo defiende los
derechos de los individuos fremte a todo tipo de
agresiones.

—— COMISIGN DE MANTENIMIENTO: coordina los servi
cios que requiere el funcionamiento del centro:
limpieza, desperfectos, etc. A fin de terminar con
toda concepcién clasista y burocritica tales ser-
vicios son desempefiados rotatoriamente por todos
los componentes del centro sin distinciéon de esta-
mentos.
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-— CoMISION ECONOMICA: rinde cuentas de la gestidn
econdmica del centro coforme a las orientaciones
trazadas por la Asamblea General.

— CoMISION DE CENTROS EDUCATIV0S: establecen la
solidaridad con los restantes centros de ensefianza
de la localidad y comarca, sustituyendo ia actual
relacidén vertical emanada del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia. :

4. LA COMISION GESTORA

{ORGANO DE COORDINACION DE LOS DIFERENTES
GRUPOS DE TRABAJO Y DE LA GESTION DE LOS PROBLE-
MAS PEL CENTRO}.

I.a comisién gestora es el 6rgano que coordina los
distintos grupos de trabajo y gestiona la solucidon de
los problemas del centro a medida que van apare-
ciendo; sustituye a los actuales «Claustros», «Juntas
directivass y a los proyectados «Consejos Asesores».
En la Comisién gestora se retinen de forma periddica
todos los distintos grupos de trabajo, estando abierta
a todos los interesados en el funcionamiento del
Centro. .

Dado el caracter de mera gestidn de los acuerdos
aprobados previamente en la Asamblea General, la
Comision gestora no tiene cardcter decisorio aunque
tiene una cierta flexibilidad para tomar decisiones
que afectan al funcionamiento general del centro.
En tal caso la Asamblea General debe ratificar o
denegar dichas decisiones pidiendo responsabilidades
a Ja Comisién gestora e impugnandola caso de in-
currir en extralimitaciones.

5. ACCION DIRECTA Y ESTRATEGIA DE LUCHA

{PARA TERMINAR CON LAS ACTUALES ESTRUCTURAS
AUTORITARIAS Y SUSTITUIRLAS POR LAS PROPUGNADAS).

Ante la practica leninista de ocupacién de cargos
directivos por parte del profesorado y de cargos de
delegados por parte del alumnado boicotearemos y
sabotearemos todo cuanto a ellos se refiera negan-
donos a cnalquier tipo de participacion en dicha
estructura autoritaria.

Ante la aparicién de lideres y vanguardias dirigen-
tes en los centros desenmascararemos publicamente
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su actuacion real y potencjaremos las Asambleas Ge-
nerales a fin de que todo el mundo, de forma cons-
ciente, asuma el proceso de autogestidn.

Ante ‘los actuales organismos autoritarios, «claus-
tros», «juntas direciivass, etc., impulsaremos su sabo-
taje mediante «acciones directas» tales como la ocu-
pacién multitudinaria de Ia sala en la que se estén
celebrando, la convocatoria de una Asamblea General
simulidnea, el incumplimiento de toda decisién que
no coincida con los acuerdos de la Asamblea gene-
ral, etc.; al mismo tiempo organizareros Asambleas
y Grupos de trabajo.

Ante la actual division autoritaria em estamentos
boicotearemos y sabotearemos todo tipo de Asam-
bleas estamentales corporativas {de P.N.N,, de nume-
rarios, de profesores, de alumnos...) negandonos a
organizarnos en estamentos, acudiendo todos a las
distintas Asambleas estamentales, impulsando las
Asambleas Generales y organizdndonos sindicalmente
en la C.N.T. sin ningan tipo de estamentos..

Ante la actual institucién educativa en la que el
barrio no tiene ninguna participacion impulsaremos
todo tipo de actividades encaminadas a lograr la
participacidon de todos los vecinos dando a conocer
las muchas posibilidades de utilizacion del ceniro a
fin de Hegar a una transformaciéon de los mismos
en Ateneos Libertarios.

Ante la coincidencia con otras fuerzas polfiicas
existentes en los centros propugnaremios la «unidad
de accidnr de acuerdo con las circunstancias peculia-
res de cada cenitro; tal unidad de accién es un re-
chazo de tfoda coordinacidn vanguardista de las
distintas fuerzas politicas existentes lo cual cons-
tituiria una manipulacién ¥ un enmascaramiento de
los objetivos especificos de la CN.T. Al coincidir en
la accién con otras fuerzas politicas destacaremos
de forma explicita nuestra peculiar vision de la rea-
lidad con la finalidad de dejar bien clara nuestra
linea amarcosindicalista ante todas las actitudes re-
formistas circunstancialmente coincidentes.
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Lucha actual de la ensefianza
por un aprendizaje
autogestionado (Doc, 2)

'3

El sindicato de la ensefianza de la Confederacion
Nacional del Trabajo lucha por el establecimiento de
formas libres de aprendizaje para todas las gentes
en una sociedad de autogestidn generalizada, a través
de la abolicién de toda forma de poder de unos sobre
otros, abolicidn por tanto del Estado en general y
de cualquier sistema institucionalizado de ensefianza
en particular.

Con esta perspectiva, ampliamente dibujada en
nuestro anterior manifiesto, queremos presentar
aquellos criterios que puedan orientar la concrecién
de tales objetivos en un ‘plazo mds o menos inme-
diatg. Criterios que exponemos para su consideracidn
y discusion entre los trabajadores de la ensefianza,
estudiantes y las gentes todas.

Es objetivo principal del sindicato la autogestion
global del proceso cultural y, de modo inmediato,
de aquellos centros que hoy lo tienen secuestrado en
beneficio de sus propietarios (Estado o Capital pri-
vado). Por ello el Sindicato de Ensefianza de C.N.T.,
lucha continua y simultaneamente en un doble am-
bito:

a) El de los actuales centros académicos {colegios,
guarderias, escuelas instituios o facultades), impul-
sando en ellos formas antiautoritarias de aprendizaje
y modos gratificantes de trabajo, a través de su pro-
gresiva y total autogestidn.

b} El de animacién de toda experiencia marginal
que contribuya desde ya a la recreacién de las cul-
turas populares fuera de la ensefianza instituciona-
lizada.

§
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En esta segunda orientacién propugnamos tanto
la creacion de ateneos libres como el fortalecimiento
de actividades ya iniciadas: grupos de alfabetizacidn,
cursos para adultos, seminarios en barrios, centros
de tiempo libre, clubs juveniles, colonias de verano,
talleres artesanales, etc. La participacion del sindicato.
en estas actividades tiende a fomentar tanto su orien-
tacidén amiiautoritaria como una progresiva coordi-
nacién entre ellas, de modo que rompiendo su ais-
lamiento vayan constituyendo focos de una aliernativa
efectiva a la coactiva v discriminatoria ensefianza
oficial. _

En el dmbito de lucha que parte de los actuales
centros institucionalizados de ensefianza, es necesario
concretar —frente a la demapdgica ambigiiedad de
otras pretendidas alternativas— qué entendenmos
los anarcosindicalistas por autogestion de los centros,
come afrentamos los problemas gue plantea su fi
nanciacidn en una sociedad aun no autogestionada
como la actual, asi como las formas de lucha mas
adecuadas actualmente para conseguir la progresiva
implantacién de nuesiros objetivos,

1. AUTOGESTION DE LOS CENTROS DE
ENSENANZA

El sindicato de ensefianza, de acuerdo con lo que
siempre ha sido principio y practica confederal,
reafirma su convincién en la capacidad de la asam-
b{:ea para decidir en Tobo lo que a sus componentes
afecte.

La asamblea de centro (integrada por todos los
estudiantes v trabajadores del mismo) es, pues, el
maximo organismo de deliberacion y decision en
guarderias, escuelas, institutos o facultades? Esta so-
berania de la asamblea se refiere a todos los aspectos
gue incidan en la dindmica del centro, tanto finan-
cieros, como pedagdgicos o administrativos.

Ahora bien, para que la asamblea de centro sea
un drgano real de democracia directa ¥ no una mera
instancia de mudo asentimiento a propuestas ajenas
a ella misma, st1 dinamica debe basarse en:

a) La discusién y decisién previas en asambleas
mds reducidas (de aula, de profesores, de P.N.D,, etc.)
de la problemitica a tratar-en la asamblea de centro.
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b) El control inmediato y continuo por la asam-
biea de los drganos, operativos (delegados de curso,
comisiones de gestidn, etc.), que surjan de ella
misma, impidiendo asi que se constituyan en érganos
gjecutivos independientes de la asambiea. Estos érga-
nos deberan constituirse para ejecutar una funcién
claramente delimitada y diluirse de nuevo en la asam-
blea una vez dada cuenta de su cumplimiento.

La necesidad de que los ceniros de engefianza sean
lugares de recreacion cultural de toda la comunidad
local y salgan asi de su actual aislamiento, exige que
la comunidad local, intervenga directamente en su
gestién, a través del consejo de centro o como se
llame el érgano que la asarnblea de centro se de para
gestionar sus asuntos. En tal consejo habrian también
de intervenir en ciertos cases, los padres de los
alumnos de menor edad.

De importancia capital es la asamblea de alumnos
(2 mivel de aula, curso o centro), pues es el maximo
elemento de defensa de éstos frente a la actual opre-
sién que sobre ellos ejerce un sistema de ensefianza
programada y ejecutade por adultos. Por ser el es-
tudiante el mds directamente interesado en su propia
actividad, su voz en asamblea ha de ser decisoria en
la aceptacidn o rechazo de cuantas cuestiones puedan
afectarle.

‘La asamblea de centro asi entendida es el pilar
fundamental para la autogestién del mismo con una
orientacién antiautoritaria. Su estrecha interrelacidn
con los padres y vecinos de la comunidad local define
el techo méximo al que habran de ajustarse los
alumnos y trabajadores det centro. As{ el sindicato
de ensefianza en consonancia con los criterios auto-
nomistas ¥ federal de la .C.N.T., exige y luchard por
conseguir que por encima de la comunidad local
ninguna institucién (particularmente el M.E.C.) pue-
da decidir sobre ella cofi’ caracter imperativo, sino
todo lo mas orieritador.

Frente a la sospechosa debilidad con que suele
exigirse la «gestion democriiica» para los centros
estatales, reclamamos la necesidad de autogestién
tanto de lo que hoy es enseifianza privada como de Ia
estatal. Actualmente los modos de lucha pueden ser
diferentes en cada sector. En el privado las posibili-
dades de autogestibn som mds concretas, pues las
diversas causas por las que puede cerrar un ceniro
privado -—quiebra, sabotaje, etc—, permiten que
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trabajadores, alumnos y padres puedan pasar a ges-
tionarlo inmediatamente.

En el estatal, a pesar de "que a corto plazo sea mds
dificil conseguir un cierto grado de participacién en
los centros (cuando un decreto-ley «progresista» asi
lo imponga), a largo plazo es mas dificil alcanzar su
total autogestién dado el enfrentamiento que eso
supondria con los organismos del Estado.

Una posibilidad concreta en el momento actual
estd en la creacién de nuevos centros para cubrir
la falta actual de plazas escolares {sobre todo guar-
derias}, siguiendo wunas lincas gestionarias, que se
aparten de los modelos privados estatales.

Este logro dependerd en cada caso del sentido de
las luchas desarroliadas.

En cualquier caso la implantacion mds o menos
progresiva de la autogestién ha de comprender todos
y cada uno de los siguientes aspecios:

— Financiero. La autonomia econdmica de los
centros es la principal garantia de su autonomia en
los restantes niveles. El capital privado o el estatal,
que hoy detenian su propiedad, son los principales
obstacunlos para conseguirla. Debe procurarse por
tanto un progresivo control por la asamblea de cen-
tro ¥ la comunidad local de su financiacidn y gestién
econdmica. Control que puede comprender desde Ia
exigencia de informacion de las partidas de gastos
¢ ingresos del centro ( subvenciones esiatales y cuotas -
de alumnos). Gastos de burocracia, etc., hasta la ela-
boracién de los presupuestos y gestion de los mismos
por la propia asamblea de centro, o la determinacién
de los salarios por la misma, como aproximaciones
hacia la consecucion de la propiedad de los centros
por las comunidades locales y la total independencia
econdmica de los mismos mds alld del amb1to de
-estas comunidades.

Al margen de las consideraciones de orden mas
general que esto plantea y que tratamos en el pun-
to 3 deben realizarse actividades que de modo in-
mediato permitan autofipanciar al menos algunas
parcelas o la totalidad del centro cuando ello sea
posible. Actividades que pueden ir desde talleres
artesanales en el propio centro hasta la realizacion
de trabajos ttiles a la comunidad local {jardineria,
gestién de cines o teatros, etc.) que ésta remueve de
un modo u otro. Este tipo de actividades tiene, ade-
mds la ventaja de canalizar un doble movimienio:
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apertura del centro a la actividad de todos los ve-
cinos y dispersidn de las actividades del mismo en
la comunidad lecal.

— Pedagdgico. La autogestién pedagégica de los
centros en funcién de las necesidades locales es un
aspecto de no menor importancia que el anterior,
dado que no se trata de autogestionar el actual orde-
namiento educativo —autoritario, clasista y castran-
te—, sino otra cosa, otros contenides y otras practi-
cas realmente acordes con las necesidades de todos
y cada uno. Si bien las posibilidades inmediatas de
autogesiién en este campo varian mucho segin los
casos, en todos se encuentra un comiin obstdculo que
este sindicato se propone, como objetivo prieritario,
suprimir: la organizacidn jerdrquica y autoritaria
de todo el sistema educativo, concretada especial-
mente en las figuras policiacas del director del cen-
tro, ¥ el inspector del ministro; el examen o evalua-
cion ¥ los titulos, como medio de dominacidn sobre
el que descansa todo el sistema educativo, asi como
la contradictoria figura del actual profesor domina-
do y dominante.

La autogestion de Ia funcién educativa en el ceniro
habra de darse a través de las asambleas de los dife-
renies niveles (desde la de aula hasta la de asamblea
de clase), ¥ comprende tantos aspectos minimos (ho-
rarios, organizacidén interna de actividades, eic.)
como otros de mayor alcance {contratacién de pro-
fesorado e independencia en la elaboracidn de los
propios programas del centro, etc.).

— Administracion. El funcionamiento de la ac-
tual administracion escolar descansa en una doble
explotacién. Por una parte la institucionalizacidén de
una burocracia autorreproductora progresivamente
mas pesada v auténoma. Por otra, una creciente di-
visioén jerarquica del trabijo ‘que implica un conjun-
to cada vez mas estratificado de categorfas profesio-
nales, enfrentadas unas con otras,

La auntogestion de la administracién de los centros
exige la abolicién tanto de una como de otra. Estas
tareas deben ser asumidas por el centro en su tota-
lidad, sin necesidad de especializar ni jerarguizar a
nadie en su ejercicio. Los pasos a dar en este sentido
abarcarian desde la produccién progresiva del aba-
nico salarial v las diferencias de las condiciones labo-
rales, pasando por la igualacién jerdarquica y econd-
mica (desde el portero hasta el director) hasta la
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desespecializacidn total dg estas funciones, en un
sistema de tipo rotatoric, o integrado en las activi-
dades pedagogicas, o cualquier otro sistema que se
viese conveniente.

Los problemas que esto plantea en los distintos
centros al desaparecer algunos puestos de trabajo ha-
bran de ser estudiados en cada caso buscando las so-
luciones mds viables reconvirtiendo a dicho personal
para otras funciones.

Estas practicas deben desbordar el ambito del cen-
tr: y aswmir las funciones que hoy usurpa la admi-
niswracidon del Estado. .

2. GRATUIDAD Y AUTOGESTION
DE LA ENSENANZA

Denunciamos la demagogia que envuelve al tema
de la gratuidad, los gastos que comporta la enseftan-
za (construccidn y mantenimiento de locales, sala-
rios, por ne hablar de las inmensas sumas invertidas
en mantener la inmitil burocracia ministerial), los se-
guiremos pagando los trabajadores de un modo u
otro.

Como anarcosindicalistas no creemos que la solu-
¢ién a los problemas que hoy imposibilita la igual-
dad y gratuidad de la ensefianza vayan a resolver con
una reforma fiscal por adecuada que se pretenda.
Como reforma emprendida por el poder no podra
pasar de favorecer los intereses de la élite que en
esos momentos la ocupa.

8i ademds por igualdad no entendemos el someti-
miento de todos los individuos a unas mismas nor-
mas, sino la posibilidad de que todos y cada uno des-
arrollen al maximo sus propias aptitudes, sélo-estdan
capacitadas para asegurar un aprendizaje igualita-
rio, gratuito y no represivo aquelas entidades que
se encuentren mds préximas a la vida real y cotidia-
na de cada uno de nosotros, y, en especial, aquellos
donde ocurre npuesiro irabajo vy nuestro vivir. El ba-
rrio, el pueblo ¥ el lugar de trabajo —como unida-
des elementales de convivencia— habran de ser, por
tanto, los promotores, pilares y gestores directos del
proceso educativo. Sin embargo, no nos engafiemos.
Ni el barrio tiene modo de hacer ofr su voz (las ac-
tuales asociaciones de vecinos no suelen ser mas que
drganos de proselitismo de los elementos partida-
rios) ni la empresa pasa de ser un nudo conglomera-
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do humano sometideo a la voz del patrén. Por ello es
necesario potenciar la expresidon auténoma de los
vecinos en sus barrios y los irabajadores en sus em-
presas para que sea a traveés de ellos como se cana-
lice la devolucion, fnanciacidn y gestién del dinerc
hoy usurpado por el Estado.

En efecto, estamos totalmente de acuerdo con la
gratuidad de la ensefianza, en el sentido de que ya
que nos han sido expropiados unos bienes que nos
pertenecen por medio del sisiema impositivo y de
las plusvalias, no es justo que sigamos siendo gra-
vados por nuevos gasios que empeoren mds aun
nuestra situacién de explotacién. Si el Estado recibe
unos ingresos a base de nuestro trabajo debe resti-
tuirnoslos de forma que podamos disponer de los
medios necesarios para proporcionar una verdadera
educacion a nuestros hijos o a los ajenos. Estamos
conira el sistema actual de subvenciones que se re-
duce a favorecer los negocios de una serie de em-
presarios ¥ que, como todos sabemos, alcanzan de
forma muy tangencial a los trabajadores, pues las
cuotas limitadas de los centros subvencionados se
ven incremetnadas por todas partes a base de reci-
bos paralelos, mds o menos ilegales o consentides.

La verdadera restitucion de los medios necesarios
para afrontar la educacidn debe pasar por las comu-
nidades humanas que experimentan tal necesidad.

Asi, en base a un estudio complieto de las necesi-
dades en materia de educacién de cada barrio, pue-
blo o colectividad v de los gastos medios de aten-
cién en condiciones dignas por cada alurano, se de-
berfan asignar a cada barrio, municipio o colectivi-
dad los recursos que les sean necesarios. El control
de los mismos seria competencia de las Asociaciones
de Vecinos, Consejos Municipales, Asambleas de co-
lectivos, etc., dentro de an funcionamiento confor-
me a los principios de una democracia directa, en las
formas en que se vean mis convenientes y oporiu-
nas. En tal perspectiva el Estado se limita a resti-
tuir esta riqueza segun las necesidades de los gru-
pos que lo componen. Asi se evita también que los
presupuestos estatales para la educacion dependan
de cosas tan dispares como las necesidades bélicas,
los gastos de mantenimiento y refuerzo de la buro-
cracia estatal, etc. Y se aseguran los ingresos nece-
sarios para el funcionamiento de] sistema educativo.

En cada comunidad natural se haria el estudio de
las necesidades reales de educacién en su ambito y
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se distribuirian los centrgs, grupos educativos y per-
sonal para el sector, de acuerdo con el mismo. Junto
a esto surge como requisito indispensable la adap-
tacidn o cuacién de nuevos centros con el fin de evi-
tar los desplazamientos innecesarios fuera de cada
zona par los alumnos (que ven disminuido asi muy
claramente el tiempo dedicado a si mismos, a estar
con oiros, a jugar o a perderlo simplemente), asi
como la efectiva igualdad de condiciones materiales
de los centros sin discriminaciones por la zona o
lugar de nacimiento, clase social o cualquier otro
criterio. -

El que en un plazo mas o menos inmediato pue-
dan conseguirse del Estado «concesiones» en el sen-
“tido anterior no debe hacernos descuidar la necesi-
dad de conseguir simultaneamente medios de auto- .
financiacién para cada centro, que puedan provenir
tanto de actividades productivas propias como de los
servicios que en el centro pueden prestar al barrio -
(esta autonomia es especialmente viable en niicleos
rurales). Con ello se ird consolidando una progresiva
autonomia de barrio o pueble frente al Estado (y,
por lo tanto, de los centros en él localizados) que
permitan tanto organizar la satisfaccion de sus nece-
sidades educativas como la autodefensa frente a ar-
bitrariedades estatales o privadas («Conciertos»).

3. MODOS DE LUCHA

a) La accidn directa en la ensefianza. Todas las
consideraciones anteriores quedarian en unos anhe-
los y deseos si no unimos a ellas unos modos de
lucha adecuados para conseguirlo.

La C.N.T. no aspira a protagonizar ni monepolizar
las luchas que se desarrollen en la ensefianza, no
posee la formula maégica que permita solucionar io-
dos los problemas educativos. Pero si se puede afir-
mar que las luchas por la autogestidn del aprendiza-
je o son en si mismas un aprendizaje de la autoges-
tién o acabarian siendo aprovechadas por los lideres
de siempre en su propio beneficio que ne conduci-
ran mas que a cambiar de amos como no sean auto-
gestionadas por ellas mismas.

Nuestra participacidn en las luchas de la ensefian-
za no pretenden sino impulsar su caracter revolucio-
nario, impidiendo que escapa al control de la Asam-
blea (es decir, de ti y de mi) la dindmica del proceso
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y que éste se extienda a todos los afectados directa-
mente por el mismo, desbordandoe los marcos corpo-
rativistas que hoy caracterizan estas luchas (P.N.D.,
P.NLN., estudiantes...}.

No otra cosa es el clasico concepto anarcosindica-
lista de accidn directa. Accidén directa que en las ac-
tuales condiciones de la enseflanza se concreta en:

-— Accidén individual cotidiana de profesores y de
estudiantes que desde el mismo marco del aula o el
patio vaya mirando desde los pequefios detalles las
bases autoritarias del sistema actual (dualidad ense-
fiante-ensefiado, horarios, divisidn de asignaturas,
evaluaciones, jerarquias, eic.). Imponiendo directa-
mente practicas alternativas (boicot, sabotaje, con-
trol de exdmenes y titulos) que hagan un aprendizaje
libre desde ya sin mas.

No sdlo permanece intacto el corazén mismo del
sistema de ensefianza represive, sino todo un siste-
ma de trabajo basado en la jerarquizacidén salarial y
profesional.

— Accién paralela de creacion e impulso de tedo
tipo de actividades al margen del sistema escolar (y
a ser posible en su contra), que muestren de modo
inmediate {(no mediato, directo) las posibilidades
efectivas de otros modos de aprendizaje.

— Accién que no separa el logro del cbjetivo del
que actila y que aspira a firmar cortas petitovias ni
a pedir que otros hagan lo que entre nosotros mis-
mos hacer, dnico modo de que muestra fuerza no
siga siendo aprovechada por otros en su provecho.
Accidén que no espera leyes de educacién mas justas
por entender que un aprendizaje libre no puede en-
contrar sino dificultades en cualquier legislacién o
institucién con que pretenda cubrirsele.

— Accién que se procura inmediatamente aquello
que pretende, Qcupacion de locales, imposicién del
profesorado por los vecipos y alumnos. Determina-
cidn por éstos de la ensefianza que quieren para sus
hijos no tiene por qué separarse de ia imperiosa exi-
gencia de centros de ensefianza en ias zonas que care-
cen de ellos, sino que, por el contrario, a menudo
facilitan su consecucidn como demuestran varios
ejemplos recientes (Santa Coloma, San Andrés Bell-
vitge, etc.)

— Accidén que en los actuales conflictos laborales
(privada, P.N.N., eic.) exige el control y revocabilidad
permanente de los delegados por las asambleas que
los eligieron y el que éstos les den un mandato muy
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concreto, cumplido el cual pasan a integrarse de
nievo en la misma. Acc éon que se opone a toda
coordinadora que negoci¢ a espaldas de las asam-
bleas, o utiliza la fuerza de éstas para negociar pac-
tos pohtlcos ajencs a los intereses que motivaron el
contlicto.

— Accién que no hace de las huelgas motivo de
dispersion de los huelguistas, sino que favorece su
union hacia objetivos reveluciomarios. Bien sea cor-
tande la produccién de aquello que se produce en los
actuales centros paralizando exdmenes, vy dispensa
de titulos, bien aprovechande la indefinicién de es-
tos momentos para establecer otro tipo de relaciones
y de formas de aprendizaje, que desenmascaran la
arbitrariedad de las establecidas hasta entonces.

Accion sindical, unidad de accién v alianzas sin-
dicales.

Sabemos que en el momento actual la C.N.S. se
encuentra en plena desintegracién, al igual que todo
el régimen franquista que le sirvié de sustento, Sin
embargo, sélo una minoria de la clase trabajadora
estd organizada en la lucha anticapitalista. Asi, pues,
si queremos ser consecuentes hemos de plantearnos
la manera de lograr una comunicacién entre la tota-
lidad de la clase trabajadora y las minorfas hoy orga-
nizadas. Ante todo, hay que sefialar que la C.N.T, es
partidaria de la unidad de los trabajadores. Sentan-
do la premisa de que ésta ha de intentarse desde la
libertad de los trabajadores mismos para decidirla.
Por ello, la libertad sindical debe ser el punto de par-
tida para la experiencia unitaria. La C.N.T. rechaza
la pretension de gue la unidad ya estd hecha. La im-
plantacién plural de organizaciones sindicales ile-
gales es una realidad y sera necesario partir de ella
para avanzar eén el camino de la unidad. Dentro de
ese contexto la tnica unidad real es la que logypan los
trabajadores en la accién reivindicativa de clase, que
abarca todos los aspectos econdmicos, sociales y mo-
rales de Ja clase obrera. .

Por ello propugnamos la unidad en la lucha diaria
de cada lugar de trabajo y por Ia base, no aceptando
las alianzas por las alturas. BEn estos presupuestos se
basa nuesira decisién de no participar en la C.O.S,,
por entender que representa una coordinacién liga-
da a intereses politicos y no emanada de la clase tra-
bajadora, La unidad para la accién deberia ser -pac-
tada en cada caso por las diversas organizaciones sin-
dicales implantadas por los demdas trabajadores, re-
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presentadas o no por éstas. Las diversas propuestas
para la accién unitaria deben nacer en los diversos
sindicatos ¥ confluir en las asambieas obreras de los
centros productivos.

4. La CN.T. ha luchado siempre por la autono-
mia del movimiento obrero, que no necesita ningtn
partido ni motor ajeno a la propia organizacién,
porque ésta define y se da sus propios contenidos,
tanto reivindicativos como filoséficos y revoluciona-
rios. La C.N.T. subraya la necesidad de verdadera in-
dependencia de las orgapizaciones sindicales como
condicién indispensable para que la unidad de la cla-
se obrera progrese colectivamente a su toma de con-
ciencia y al papel progresista del movimiento obrero
como tal. Al margen de cualquier partido supuesta-
menie guia.

C.N.T. se opone a un sindicalismo puramente eco-
nomicista que abandone la lucha politica y social,
a los partidos o/y las burocracias sindicales que asf
lo controlan y utilizan como correa de transmisién
de sus intereses especificos por entender que los in-
tereses de los trabajadores van mas lejos de los me-
ramente reivindicativos y por defender que el sindi-
calismo tiene una funcidn revolucionaria de transfor-
macién social. El sindicato asi entendido es prefi-
gura de nuevas relaciones sociales y humapnas que
pueden erosionar cuande desaparezcan la domina-
cion, la autoridad vy la explotacion, como dnicas guias
de las relaciones sociales humanas. La lucha de
C.N.T. por lograr una autogestién a todos los niveles,
comienza por la propia accidén sindical de una orga-
nizacién autdnoma, basada en los principios de la
democracia directa, como principie de actuacién y
orientada hacia objetives claramente revolucionarios.

L - -
SINDICATO DE BNSENANZA.
(ZONA ESTE}
FEDERACION LOCAL DE MADRID.

C.N.T.
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De la estatalizacién &
de la ensefianza (Doc. 3)

Ante la crisis generalizada del sistema actual de
ensefanza, a todas luces insostenible, desde todos
los puntos del panorama social y politico se van
alzando algunas voces gue van proponiendo nuevos
sistemas alternativos ¢ reformas amplias al actual.
Una serie de nuevos términos ha comenzado a re-
petirse insistentemente en nuestros oidos de forma
no suficientemente explicitada como para saber a
qué atenerse ante determinadas manifestaciones. Y
estos concepios poco aclaratorios van comenzando
a formar parte de nuestro lenguaje aun cuando no
distinguimos su significado profundo. Términos como
«estatalizacidn», «gestidn democratica», «enseianza
publica», etc., corren el riesgo de convertirse en
una nueva juerga extrafia y ajena. Pero como tra-
bajadores del sector de la ensefianza, personas afec-
tadas por cualquier reforma del sistema, creemos
que es importante comenzar una seria y amplia dis-
cusién sobre todos estos aspectos que, de una forma
abierta y decidida, nos haga tomar concigncia del
sentido de nuesira actuacidén. Como anarcosindica-
listas creemos ¥ defendemos que las soluciones a las
cuestiones sociales (y la ensefianza es una de ellas)
no pueden ser en absoluto coto cerrade de un grupo
de iécnicos, politicos o cualguier otro grupo de
«sacerdotes» de la nueva cultura, sino quehacer co-
lectivo de todas las personas implicadas en cada
situacién (y aqui los lamados trabajadores de la
ensefianza» quizas 1o seanm siquiera los principales
afectados por dicho sistema que abarca actualmente
a varios millones de espafioles). Nuestra cuitura
burguesa se basa en el mondlogo y el coreo, pero
nosotros defendemos una cultura de didlogo (sin
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mistificaciones), la dnica que puede ser verdadera-
mente creadora. Es por lo que queremos dejar sentir
nuestra voz y nuestra opinidn, esperando que oiras
personas hagan lo mismo.

HISTORIA DE UNA USURPACION

La historia de la estatalizacién de la ensefianza es
la de una doble usurpacion —econdmica y cultu-
ral— por parte del Estado moderno respecto de las
comunidades naturales humanpas {comunas, barrios,
municipios, regiones...) que lo alimentan.

Economicamente, la estatalizacion de Ia ensefianza
se mantiene sobre la usurpacién por parte del Estado
de un conjunto de bienes econdémicos pertenecientes
a la colectividad de individuos que la integran. Las
formas de llevar a cabo la misma son variadas y
diferentes en el caso de las democracias burguesas
occidentales o de los sistemas basados en el socia-
lismo de Estado. Pero en esencia, se reducen a dos:
la primera es el sistema impositivo en conjunto, mas
agravado en casos como el espafiol en que una parte
importante del mismo estd constituido por impues-
tos regresivos e indirectos. La segunda consiste en
las plusvalias generadas por los trabajadores que
van a revertir sobre ¢l Capital v el Estado, usurpa-
dores de una rigueza producida por la mayor parte
de la poblacidn. Los mecanismos por los que tiene
lugar son variados y, aunque no puede decirse gque
en todos los paises funcionen de la misma forma,
la realidad no es otra que la descrita.

En otro plano de cosas, el Estado ha ido arreba-
tando a los distintos grupos humanos la capacidad
de elaborar, mantener, fomentar y desarrollar su
propia cultura, pasando €sta a ser detentada por un
grupo de especialistas —los «sabics»— y siendo dis-
tribuida de forma uniformé; convenientemente dosi-
ficada y censurada! a las masas que la ansiaban
{generalmente como un producte mas de consumos)
por medio de un complejo cuerpo de «transmisiones
de culturan».

. En efecto, en nuestra actual civilizacién se ha pro-
ducido un desplazamiento desde una concepcién
personalista, socratica, del desvelamiento de ia rea-
lidad a una concepcidn tecnoldgica, centrada en una
determinada presentacion del objeto de estudio. El
origen del saber ha dejado de ser una pregunta que
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exige respuesta y ha pasado a ser una coleccién de
formulaciones preestablecida para unas cuestiones
igualmente preestablecidas. Ya no es una persona
la que se apasiona anle la realidad y busca expli-
cacidn para los problemas que le surjan de su obser-
vacidn; ya no es la provocacién continua de nuestro
entorno fisico v humano Ia que nos obliga a encon-
trar puntos de referencia y soluciones vilidas; ya
no es tal problema en concreto el que nos incita a
encontrar un método apto para enfocario y resol-
verlo. Hoy en dia es un método que se pretende
suniversalmente valido» el que se propene como
objeto de estudio y que luego se aplica a los dife-
rentes problemas cintificos; es una élite «meritocra-
ticas Ia que dictamina los saberes que son 1tiles a
todos los hombres; es acerca de cuestiones ajenas
a la vida de lo que trata la reflexiéon —cuando la
hay— llevada a cabo en la escuela.

Bien es cierto que todo este proceso noe estd exento
de una ideologia varia y discordante con su fondo,
que falsea y encubre la realidad. Asi, se defiende
la estatalizacion como forma de poetenciar una mayor
igualdad entre todas las personas de una sociedad.
Estando rotalmente de acuerdo con este intento, por
el que hemos luchado desde hace muchos aflos, no
creemos que ésta sea la fnica via de acceso a €L, y
puesto gque tan graves males —histéricamente re-
petidos— produce el abdicar en instancias superiores
—astatales o de otro tipo— la solucién de nuestros
asuntos, preferimos buscar otro camino que resulte
mads fructifero para todos nosotros. Igualmente po-
driamos decir de otros argumentos que, parecién-
donos valiosos en sus planteamientos y respetando
a las personas que los defienden, no compartimos.

o

NUESTRA POSTURA

Ante todo este estado de cosas pensamos que la
verdadera alternativa al sistema actual de ensefianza
no es la estatalizacién concebido como una abdi-
cacién de nuestros derdechos y prerrogativas en este
campo en manos de un Estado que controle, plani-
fique, dirija y financie la ensefianza, sino mas bien
un proceso de progresiva restitucién de los bienes
econémicos y culturales a sus legitimos detentado-
res: los grupos humanos y los individuos.
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Estamos totalmente de acuerdo con la gratifud de
la ensefianza, en el sentido de que ya que nos han
sido expropiados unos bienes que nos pertenecen por
medio del sistema impositive ¥ de las plusvalias, no
creemos fusto que sigamos siendo gravados por
[UEVOS gastos que agraven mas aun nuesira situacién
de explotacion. Si el Estado recibe unos ingresos a
base de nuesiro trabajo, creemos que nos lo debe
restituir de forma que podamos disponer de los me-
dios necesarios para proporcionar una,verdadera
educacion a nuestros hijos o a los ajenos. Estamos
contra el sistema actual de subvenciones que se re-
duce a favorecer los negocios de una serie de empre-
sarios y que, como todos sabemos, alcanzan de forma
muy tangencial a los trabajadores, pues las cuotas
limitadas de los centros subvencionados se ven incre-
mentadas por todas partes a base de recibos para-
lelos, mas o menos ilegales o consentidos.

La verdadera restitucion de los medios necesarios
para afrontar la ensefianza deberfa pasar por las
communidades humanas que experimentan tal nece-
sidad. Asi pensamos que, en base a un estudio com-
pleto de las necesidades de la educacién de cada
barrio, pueblo, colectividad, etc, y de los gastos
medios de ensefianza en condiciones dignas por alum-
no, se podrian asignar a cada barrie, municipio,
colectividad, etc, los medios seria competencia de
las Asoclaciones de Vecinos, Consejos Municipales,
Asambleas de Colectivos, ete., dentro de un fun-
cionamiento conforme a los principios de una demo-
cracia directa, en las formas en que se viese mas
conveniente y oportuno, Ei Estado se limitaria a res-
tituir esta riqueza segon las necesidades de los gru-
pos que lo forman. Todo esto deberia ir en el con-
texto de una profunda reforma fiscal que reestruc-
turase la funcidn, distribucidn, cuantia, etc., de los
impuestos, y que modificagse completamenie el sis-
tema impositivo de acuerdo con unos nuevos plan-
teamientos. De esta' forma se estarfa también en los
presupuestos estatales para la ensefanza dependiesen
de cosas tan dispares como las necesidades bélicas,
los gastos de mantenimiento y refuerzo de Ia buro-
cracia estatal, etc.,, y se asegurarian los ingresos
necesarios para el funciomamiento del sistema edu-
cativo.

En cada comunidad natural se haria el estudio de
las necesidades reales de educacién en su ambito y
se distribuirian los centros, grupos educativos, per-

159



sonal para el sector acorde al mismo. Este plan-
teamiento general conllevaria como requisito la adap-
tacién o creacién de n¥tevos centros con el fin de
evitar los desplazarnientos necesarios fuera de cada
zona para los alumnos (que ven asi disminuido de
forma extensible, el tiempo de dedicacién a si mis-
mo, a sus relaciones con los demas, al juego o a la
creacidn), asi como de lograr la igualdad de condi-
ciones materiales sin discriminaciones por la zona
o lugar de nacimiento, clase social, etc.

Este modelo de sistema de restitucidn econdmica
no puede estar en absoluto desligade de un plan-
teamiento de restitucidén cultural que permita que
las colectividades y los individuos elaboren su propia
cultura —en el sentido mas completo y antropoldgico
del término, no meramente conformista con el estado
actual de cosas—, En este contexto, rechazamos la
imposicién de planes penerales de estudios, ya sean
elaborados «democriaticamente» o autocraticamente
por entender que la diversidad de posturas humanas
ante la vida y el mundo gue nos rodean no puede
empobrecerse y encarecerse en la mera asignacién de
unos contenidos iguales para los nifios de diferentes
Ambitos, regiones o caracteristicas. En un caso como
el de Espafa, en que la diversidad regional es notoria
¥y acentnada, no vemos en nombre de gué principios
légicos y acordes con la necesidad humana y social
se puedan establecer unas directrices iguales para
el alumno de una zona rural gallega o del gran
cinturdén industrial de Barcelona, o del campo an-
daluz. Este estado de cosas sélo puede llevar a un
empobrecimiento de la cultura humana, y esta de-
preciacion va unida al establecimiento de unos céno-
nes de aquello que se entiende como «saber» o
«cultura» y que toda persona que pretenda destacar
o simplemente estar acorde con su entorno debe
adquirir (comprar). Para mediar esta situdcién pen-
samos que habria gue lograr un desplazamniento del
concepto de Ensefianza hacia el de Aprendizaje. El
trabajo escolar no se centraria asi sobre aquellos
contenidos que los alumnos deben aprender, sino
sobre aquellas preguntas para las gue cada uno quie-
re encontrar solucidén, junto con los procedimientos
necesarios para encontrarla. Los planes de dedica-
cidn del tiempo escolar serian elaborados en cada
ceniro por todas las personas afectadas por ellos
(alumnos, profesores, padres...). En cada zona o re-
gidn se estudiarian o compararian los planes de cada
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centro con el fin de criticar el sistema propio y
ajeno enconirando colectivamente el camino que
fuese proporcionando unos mejores resultados cul-
turales y educativos. Los organismos de critica e
investigacién de los métodos pedagégicos surgirian
de la base y se coordinarian federativamente con los
de otras regiones, no a la inversa como sucede hoy
dia. En un contexto tal el Ministerio de Educacion
deberia desaparecer en su concepcién actual y dejar
paso a organismos coordinadores de diverso nivel
federativamente organizados, gue no tuviesen una
Funcién directiva, sino coordinadora.

Entendemos que en el mbmento actual serian rei-
vindicaciones concretas en este aspecto las siguientes:

— De cada claustro, la desaparicién de la figura
del director, y ¢l funcionamiento efectiva como equti-
po pedagdgico con uno o dos coordinadores revoca-
bles, para aquellos asuntos que se les requiera, sin
las atribuciones actuales de la direccidn técnica de
los centros.

— En la clase, 1a practica efectiva de la asamblea
o consejo de clase como medio de que los alumnos
vayan reapropiandose del derecho de decisidn sobre
los asuntos que les incumben directamente, v se
ponga asi un contrapeso a la figura autoritaria del
profesor.

— En el centro, la participaciéon de los padres en
las decisiones sobre la marcha del mismo, tanto
econémicas como de otro tipo.

En resumen, se irata de la puesta en marcha de
un sistema autogestionario por medio det cual se
incrementa el proceso de creacidn cultural que afecte
a los valores, modos de relacidn, instituciones y
otros aspectos de la vida . humana. La figura del
enseflante se vera asi también afectada por todo este
cambio, y su estatuto social sera distinto, pues no
sera ni el unico responsable ni el decisor o ejecutor
de la ensefianza, en su medio de decisién de trabajo
y colectivo. El dmbito escolar podra asi estar abierto
a otras personas que puedan ayudar a los jovenes
en su trabajo de investigacién de la realidad, y las
necesidades de lugares comunes de participacidn
cultural (club-parques, casas de cultura, Ateneos...)
no seran ajenas al medio escolar.

Todo este modelo aqui presentado, que no pre-
tendemos sea el unico mi el mds perfecto, y que,
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por tanto, seguiremos spmetiendo a critica, creemos
que deberia ser discufido ampliamente junto con
otros posibles que surjan, hasta que fuese la pobla-
cidn de cada regidn o zona y del pais entero quien
tomase decisiones en esta cuestidn, reapropiindose
asi de sus derechos y de su libertad, que es asunto
de todos. No creemos ser poseedores de la verdad,
pero si estamos dispuestos a poner todos los medios
a nuesiro alcance para conseguir gue cada uno de
nosotros y todos colectivamente recuperemos los
sectores de nuestra vida que nos han sido usurpados
por el Estado v que debemos restituirlos. Y esta
voluntad para impulsar la toma de conciencia, en
un primer momento, y todas las luchas gue vayan
posteriormente en este sentido. Esperamos que otros
compafieros y otras organizaciones acepten el debate
publico, abierto y de cara a toda la poblacién sobre
ésta y otras cuestiones que a todos interesan en un
deseo de acabar con las maniobras de dirigirmos
tantas y tantas veces usadas contra todos nosotros,
y de que sea en un contexto de Democracia Directa

en el que se busquen soluciones a toda esta pro-
blematica.

SINDICATO DE ENSENANZA DE LA

CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO
C.N.T.
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Por la abolicién de los exdmenes
(Doc. 4)

En un momento en que grandes problemas acu-
cian a la ensefianza en general, no tenemos por mas
que plantearnos de nuevo el tema de los exdmenes.

E] examen, tanto como concepto global como por
razones puramente préacticas, significa lo que ya
hace tiempo el alumno rechaza de plano, atn sin
combatirlo, lo cual es clara denuncia del enguilosa-
miento racional a que todos nos vemos sometidos
por las burocratizadas y nefastas estructuras de la
Universidad.

i. Los examenhes en si, como métodos evaluantes,
carecen de consistencia, y por esa misma causa, la
capacidad enjuiciativa de los mismos resulia, en un
elevado tanto por ciente, manipulable, condicionante
y limitada; por tanto, absclutamente aprioristica.

2. El examen concebido como afirmacién del pro-
greso intelectual es algo desfasado y arcaico. Asimis-
mo, como posible catalizador de la culiura, esta in-
merso en sus mismos contradicciones, y prueba ine-
fable de ello es el hecho de verse rechazado incluso
por una gran parte de los ensefiantes.

3. El examen, como finalidad, representa lo mu-
cho que de fascista aiin queda en la Universidad. Sig-
nifica ¥y manifiesta el rasgo supremo de auiorita-
rismo por parte de unos pocos elegidos que juzgan,
deciden y modifican tu propia vida; ese cailején sin
salida que comienza en memorizacién y termina en
tifulo representa la cispide més podrida y detesta-
ble de esa institucidn estructuralmente jerarguizada,
reaccionaria y clasista.
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iUNAMONOS TODOS EN CONTRA DEL PRINCIPAL
ARMA DE LA ENSENANZA AUTORITARIA!

El examen es un medio de control por el Estado
a les individuos en un sociedad autoritaria; es la
plasmacidn material del principio de autoridad en
la clase universitaria.

El sistema educativo (escuela, universidad...) no
es tan solo un instrumento propagandistico y auto-
ritario de las clases dominantes, sino un medio se-
leccionador al servicio de un Estado.

La pretendida educacién que recibimos no forma
al individuo, sino que le juzga. La légica de la Uni-
versidad es la logica de un sistema fundado sobre
la iniciativa privada, la ganancia y la competencia.

Nuestra Universidad no es mas que una maquina
expendedora de titulos conseguidos tras una pos-
tura docil y resignada ante unas ensefanzas de
ideologia clasista y autoritaria, donde se posterga
al hombre pensador y libre.

ALTERNATIVAS A LA ENSENANZA EN CC.
DE LA INFORMACION

Ante el problema actual de la ensafianza propone-
mos las siguientes alternativas:

— QOrganizacién del trabajo por grupos en cada aula,
con asistencia del profesor, que cumplirda una
funcidn orientadora aportando su experiencia.

— Los grupos autoevaularan sus trabajos entre to-
dos los miembros y el profesor encargado de
la asignatura. También seria util que el resto de
los grupos conocieran el trabajo de los dermnas,
para que pudiera haber un intercambio Mas com-
pleto de opiniones, criticas, opciones, etc.

— Se elegird a un delegado de aula para hacer posi-
ble la coordinacién con otras aulas.

— 8Se formara un consejo de facultad de cara a re-
solver todos los problemas generales de la mis-
ma. Los integrantes de este consejo (alumnos,
profesores, etc.) serian elegidos en asamblea, de
facultad, vy meros transmisores de los acuerdos
adoptados en las asambleas de aulas y generaies;
se da por supuesto que deben ser revocables en
cualquier momento, y rotativos,
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La seccién de C.C. de la Informacion piensa llevar
esta lucha en los momentos actuales, creando un
ambiente de discursién sobire el tema de los exdme-
nes profundizando en su verdadera raiz y su signi-
ficado en una sociedad autoritaria v jerarquizada.

Se comenzard con uno o dos carteles semanales,
tratando todos los puntos, y poniendo a discursidn
las alternativas.

Una vez que queden todos los puntos clarificadoes
y se halla creado un ambiente de interés,.se organi-
zara un acto-Asamblea-coloquio abierto, donde se dis-
cutird sobre este tema y las alternativas a corto pla-
zo a realizar en la facultad, llevando las posturas
adoptadas por clases e intentando ponerlas en prac-
tica.

Creemos que es interesante mantener contacto
con otras facultades para intercambiar carteles ¢
ideas en torno al tema y tomar posturas concrefas
como sindicato de la ensefianza.

&
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Lucha contra los exdamenes, el primer
paso en la lucha porda destruccion
de la Universidad (Doc. 5)

Los dos trabajos que siguen se complementan mu-
fuamente; en el primero, se trata de elaborar una
critica de la Universidad clasista, de la que se preten-
de su destruccidn. En el segundo, se analizan las
condiciones que un movimiento estudiantil habria
de reunir para cumplir con la maxima eficacia los
objetivos que se persiguen.

Frenie a2 una situacidén que no existe de hecho no
queda mas remedio que teorizar sobre ella y apli-
car esta teoria en la lucha que actualmente se estd
llevando a cabo. Por tanto, la labor {edrica no exclu-
ye la efectividad necesaria en una lucha concreta;
precisamente el Sindicato en sus diversos plenos
planteaba la necesidad, de cara a la lucha contra los
exdmenes, de difundir los objetivos a corto y a largo
plazo gue habian de sostenerla.

1. APORTACION A LA CRITICA DE LA UNIVERSIDAD
CLASISTA

Entendemos que el cbjetive del Sindicato de ense-
fianza de C.N.T. es siemplemente sustituir un siste-
ma de enseflanza clasista, como el actual, por el
aprendizaje libertario.

El sistema clasista de ensefianza clasista es hoy
en dia, ademds de producto del Régimen fascisia, de
una ineficacia considerable, puesto que ni siquicra
las ensefianzas que le constituyen se imparten con
una minima calidad. Creemos que mejorar la calidad
de una ensefianza que cuestionamos ({esencialmente
en el campo de las Ciencias Sociales) es un intento
reformista, més propio de partidos reformistas que
del espiritu de CN.T.
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La Ensefianza Media primero, y la Universitaria
después son los procedimientios de «seleccion natu-
ral» del Sistema. De ellas surgen los hombres que
han de ocupar puestos dirigentes en la sociedad y
perpetuar la estructura de clases vigentes. Las prue-
bas que estos hombres y mujeres han de pasar no
son tan solo iécnicas, son ademnas, ideoldgicas. La
naturaleza de estas pruebas genera y desarrolia el
espiritu de competencia antes que el de cooperacion,
mas propio de toda actividad humana en un marco
de libertad. Esto estd de acuerdo con Ia concepcidn
de un mecanismo de seleccién que perpetie lz divi-
sién de la sociedad en clases.

Creemos que en este marco las relaciones entre las
personas, la comunicacidn de ideas, la espontaneidad
y el ansia de libertad del individuo se traducen en
desconexion entre las personas (la mas grave entre
ensefiantes y ensefiados), sofisticacion y chovinismo
académico, represién del individuo por el medio.

El autoritarismo es una faceta importante que se
impone a los estudiantes, al tiempo que la estrate-
gia integrista del Estado, utilizande la Universidad
como una institucién encargada de castigar y pre-
miiar, se manifiesta como una estrategia de las cla-
ses dominantes capitalisias en la Universidad. Denun-
ciamos desde aqui la seleccién de individuos para
mantener la divisién en clases de la sociedad; la for-
ma material de esta seleccidn Ia constituyen los exa-
menes y los titulos; también la constituiria cualguier
alterpativa a los examenes en tanto que los iftulos
siguniesen existiendo. No son estas alternativas sino
formas especiales del mecanismo selector a que nos
hemos referido.

Pe ser consecuentes con nuesira teorfa, nuestra
lucha se orientaria hacia la abolicidn de cualquier
mecanismo selector de perpetuadores del Sistema,
sea cual sea la forma de,gste mecanismo, y de la
concesion de titulos. En resumidas cuentas, nuestro
objetivo es la destruccién de la Universidad. El in-
tento de mejorar la gestién de la Universidad, lo que
corrientemente se denomina gestidon democratica de
la misma, es una estrategia reformista coniraria a
los intereses de las clases trabajadoras.

Instramentar una lucha hoy en dia tratando de
extender esta alternativa deberia ser el objetivo
basico de nuestro sindicato; nuesira labor seria Ia
de difundir estas alternativas en el movimiento de
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estudiantes y profesores. La actual huelga de P.N.N.s,
ha dado timidos pasos ¢n este sentido, pero esto no
basta. Es necesaria la colaboracién de todos los esta-
mentos; los profesores, renunciando a su labor de
policia; los estudiantes, comprometidos a desarrollar
un aprendizaje Qtil para la emancipacién de los tra-
bajadores.

Lo que afirmamos es un resumen del trabajo rea-
lizado por nuestros compaifieros en otras facultades,
que pretende recoger todas las ideas aportadas. Es,
por tanto, una base de discusién honesta. Lo que se
necesita ahora de cara al Sindicato es trabajo y nada
mas; producir un modelo lo mas perfecto y tratar
de defenderlo en nuestra lucha, con la seguridad de
que siendo estudiantes nos incluimos en la lucha de
los trabajadores por su emancipacién.

2. EL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL, UNA NECESIDAD VITAL

Hoy mas que nunca, los oprimidos por el negocio
de la ensefianza necesitamos luchar contra esa opre-
s16n. Esta afirmacién no hace sino recabar, una vez
mas, la necesidad que los explotados por la fabulosa
industria que es la ensefanza tenemos de un autén-
tico movimiento estudiantil; un movimiento estudian-
til que agrupe a todos los sectores expiotados por la
burguesia asentada en el poder del estado, por el
capitalismo en definitiva, Y esos sectores son precisa-
mente, concretamente, los que agrupan al personal
no docente, a los estudiantes y a los profesores no
numerarios.

Este movimiento estudiantil, en el que deben con-
fluir como un todo conjunto los sectores antes men-
cionados, tiene que poner de manifiesto en un pro-
ceso de lucha organizado: .

1. Que la escuela, el instituto o la universidad, son
el reflejo de una sociedad clasista, explotadora y re-
presora; capitalista en definitiva.

2. Que la sociedad capitalista, asentada en el
butacén implacable del poder por ella creado, es
contraria a los intereses de la humanidad, y precisa,
por tanto, ser destruida. Junto con ella, el poder
como tal, ¥y consiguientemente el Estado.

— Es contraria a la vida porque negocia con ela;
porque utiliza las fuentes de vida y energia como
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bienes aprovechables y de consumo, y por tanto,
las destruye.

— Es contraria a la esencia libertaria del hombre
porque estd jerarquizada y porque irradia auto-
ritarismo; genera, por tanto, violencia, y en Gltima
instancia, destruccion.

3. Que la ¢scuela, el instituto o la universidad, son
el reflejo de esta sociedad que pretende acabar con
el mas minimo resquicio de vida.

Que estas instituciones, que han sido creadas por
la sociedad capitalista burguesa para su propio pro-
vecho (emanacidn de élites dirigentes v cuadros para
el sistema, preparacién de técnicos, asimilacidn y
fomento de la ideologia dominante, etc.), necesitan
ser destruidas también.

4. Que la lucha por la destruccion del sistema
de ensefianza que padecemos y de sus respectivas
instituciones, deba ir acompafada de una lucha en
los restantes sectores de la sociedad, no alvidando
de este modo, que el combate tiene como objetivo
final la destruccion de] sistema capitalista y del po-
der burgués con todo su aparato estatal.

5. Que el movimiento estudiantil es partidario
de la vida, y necesita consiguientemente de ella para
seguir existiendo; que mientras la esencia libertaria
del hombre se vea amenazada por una ideoclogia auto-
ritaria ~—no importa de qué signo—, se verd amena-
zada la vida misma.

6. Que la lucha conira la negacién de la existen-
cia libre del hombre, debe ser una lucha creadora,
constante y radical, sin concesicnes al reformismo
caduco.

7. Que la lucha del movimiento estudiantil es, en
definitiva, una lucha abierl:%mente revolucionaria.

Que el Movimiento Estudiantil tiene que ser revo-
lzcionario porque pretenemos sencillamente, como
partidarios de la libertad, la destruccidén de la socie-
dad gue nos afixia y la implantacién de ese mundo
nuevo que llevamos en nuestros corazones.
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Apéndice .

}'g

REPRODUCCION DE ALGUNOS DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

FOR LAS DISTINTAS FACULTADES EN LA LUCHA CONTRA LOS

EXAMENES. ASI(MISMO, DEI. PROYECTO DE ORGANIZACIONM

PROPUESTO POR LOS COMPANEROS DE LA FACULTAD DE
DERECH O

POR LA SUPRESION DE LOS EXAMENES

Es preciso acabar de una vez con el principio de
autoridad. La persona humana se autodefine y se
caracteriza por su libertad intrinseca; libertad para
con su cuerpo, sit espiritu, sus realizaciones como
ente vivo...

¢Para qué insistir otra vez acerca del efecto maca-
bro que sobre una persona humana tienen los fend-
menos: autoridad, orden, represion...? Se ha repeti-
do hasta la saciedad la necesidad de una educacion
libre de prejuicios autoritarios. Se han estudiado
proyectos experimentales; se ha puesto en préctica
algunos de ellos.

Perc la ensefianza sigue siendo hoy un instrumento
propagandistico y autoritario de las clases dominan-
tes. El poder autoritario del estado se ceba especial-
mente en las mentes limpias de los nifios para im-
buirles de conceptos paradisiacos como el de Patria,
raza, religion o estado, que tanto dafio sicoldgico les
produce. o+

Trasladar dialécticarnente este fendmeno al Ambi-
te universitario no es tarea dificil. En una universi-
dad, el fendmeno se complica y se simplifica a la vez.
Se complican las redes propagandisticas —superes-
tructurales, en definitiva— del poder, de la clase
dominante, en su intento desesperado de acaparar
para si mentes humanas que les sirvan en el futuro,
de esfuerzos humanos que les avuden en el futuro
a sostener el complicado aparato burocrdtico del
estado. A cambio, el estudiante universitario dispone
de todo un abanico de privilegios econdimicos y socia-
les; primero en la universidad, despudés en su centro
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de trabajo definitivo. Por eso hemos asumido tan
concienzudamente la tarea de acabar con la universi-
dad; para atacar de este modo, directamente, a la
estrategia integrista v desvergonzada del estado.

¢ Por qué la lucha debe ir dirigida contra una lucha
tan concreta, tan material, como son los examenes,
si el problema es, en el fondo, un problema superes-
tructural...?

La respuesta es sencilla, rotunda. Porgue la mate-
rializacion de los conceptos capitalistas de AUTORITA-
RISMO, BUROCRATIZACION, COMPETITIVIDAD, DESCLASA-
MIENTO, INTEGRACION, se haillan concentrados esen-
cialmente en ese fendmeno de histeria colectiva, tan
simple, que es el examen. 5i esforzadamente, sacri-
ficadamente, estudias ocho horas diarias y te prepa-
ras asi, al examen del dia 28, el estado te remunerara
adecuadamente —conforme a tu capacidad de auto-
explotacion—, y sobre todo, te rodeara de un aparato
social replete de privilegios, en el que te distingiras,
conforme a tus esfuerzos de hoy, de los que no han
sabido aprovechar esta oportunidad que tan desinte-
resadamente ha ofrecide el estado.

JALERTA, COMPANEROS! NUESTRA CONSIGNA H QY DEBE
SER. IMPLACABLE, DEFINITIVA:

{POR LA DESTRUCCION DEL PRIVILEGIO! jPOR LA DES-
TRUCCION DE LA UNIVERSIDAD! [NI UN EXAMEN MAS!

NI UN EXAMEN MAS

El examen es un medio de control por el estado
a los individuos en un sociedad autoritaria.

Es la plasmacidén material del principio de autori-
dad en la clase universitaria. .

Es falsa la idea de la Facultad como un medio
de contactar con compaifieros, con ideologias vy,
en definitiva, como plataforma de reivindicacion de
derechos e intereses. Y esto por dos razones:

1. El examen, una vez que nos hemos integrado
en la sociedad, es el fulcro que mueve la palanca
de ascension en la misma. Por consiguiente, la estra-
tegia del Fstado es muy simple: sélo puede ser mo-
dificado desde dentro por las personas que hayan
conseguido entrar en el aparato burocritico estatal
CON LOS METORES EXAMENES.
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2. Es falso cualquier otro planteamiento de la
universidad. La Facultad nos tara como individuos,
nos mina el desarrolle de la personalidad, nos coarta
;ualquier alternativa en libertad como hombres li-

Tes.

Cualgquier postura o dogma que adoptemos para
intentar justificar puestra existencia en la universi-
dad es falsa. No apelamos, ni por comvertirnos en
«vanguardia del proletariado», ni por aparecer como
instrumentos del continuismo burgués .Somos senci-
llamente partidarios de la libertad.

NUESTRA ALTERNATIVA HOY

(ACLARACION DE LOS COMPANEROS DE DERECHO SOBRE
SU PROYECTO DE ORGANIZACION}

Una concepcidn de la ensefianza como la que impli-
ca el aprendizaje, que parte de unas premisas esen-
cialmente revolucionarias y que precisa, por tanto,
de un ambiente revolucionario para levarse a la
practica, no tiene, obviamente, razén de ser en una
Facultad burguesa, reaccionaria y anquilosada en
conceptos puramente estaticos, esencialmente medie-
vales.

La ensefianza que nos es impartida en las aulas es
depgradante. Hasta los mismos profesores se aburren
va de leer, afio tras ano, el mismo texto:-textos im-
pregnados de conceptos insustanciales y matices ini-
tiles que siempre llevan a la misma conclusion: se
empieza por la definicion, se sigue por los caracteres
¥ se acaba con las fuentes. ¢Para qué queremos nos-
otros todo esto? Ya estd bien de engafios y mentiras.
Ya estd bien de que se rian de nosotros, y lo que es
més grave, de que nos engaiiemos a nosotrgs-mismaos.

Porque se nos podrian explicar los mecanismos a
través de los cuales ciertos jueces aceptan todo tipo
de sobornos por parte de la Oligarquia para explotar
al obrero. Porque se nos podria decir también que
la mayorfa de los estudios monograficos y los articu-
los revisteros, tan subidos de tono, estan hechos en
funcion exclusivamente de potentados, capitalistas
y demas grey econdrrica, politica y social. Porque se
nos podria decir, en definiiiva, que nosotros, los abo-
gados de futuro, tendremos que poner el culo en ese
futuro inmediato si tenemos intencién de seguir co-
miendo...
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Queremos la verdad a secas. Serd mejor gue entre
todos desenterremos las vetas de mierda de esta gale-
ria inmunda que es la Facultad. Es horz va de que
dejemos de jugar a progres de cafe para que luego
acabemos poniendo las posaderas en los witeres més
comodos.

Acabemos de una vez con la ensefianza irracional.
Acabemos con el cotorreo catedralicio. Acabemos con
la burocracia aberrante y con el abuso de 1os profe-
sores que se llaman demdcratas y no tienen ningtn
escripulo en aceptar un dinero por ejercicio pleno
sin aparecer por la Facultad,

Pretendemos convencer a un nifio gue esta Facul-
tad de que con un sistema como el que padecemos
—reflejo nitido de la sociedad en que vivimos—, lo
unico que vamos a lograr va a ser perpetuar un sis-
tema politico, econdmico y social injusto, es como
pretender convencer a un burro de su torpeza. Pero
si ademds introducimos en nuestro razenamiento
conceptos como de los de autoritarismo, alienacidn,
desclasamiento o compatitividad, para poner de ma-
nifiesto que el sistema de ensefianza es el reflejo vivo
de una sociedad capitalista que nos estd explotando
y degradando en nuestra intima condicién de seres
humanos, entonces, ese nifto con razén, dada su men-
_ talidad, dejara florecer en su rostro una sonrisa sar-
castica y burlona; y si insistimos, hasta se cachon-
deari de nosotros...

No queremos decir con esto que vayamos a renun-
ciar a nuestro caracter de revolucionarios, ni que
las finalidades ultimas —como sindicato revolucio-
naric de la ensefianza de C.N.T.— vayan a ser modi-
ficadas. Lo tnico que pretendemos es allanar ese
camino que ahora vemos infranqueable, salvar esco-
llos en nuestra lucha revolionaria. Esto no quiere
decir tampoco que pretendamos perfeccionar la ins-
titucidn universitaria, porque ya sabéis que lo que
pretendemos es destruirla. Intentamos simplemente
introducir en ella elementos de cardcter revoluciona-
rio que vayan minando interiormente su estructura
esencial. De ahi que hayamos decidido empezar por
los exdmenes. Si logramos acabar con ellos, gran
parte de la burocracia de la Universidad desaparece,
¥ junto com ella, los conceplos daiinos —tipicamente
capitalistas— de competitividad, espiritu de sacrifi-
cio, autoritarismo, etc.
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Ofrecemos, pues, una alternativa iibertaria realis-
ta , que se ajuste a &5 condicionamientos sociales,
economicos y psicologicos de nuestra Facultad en :
concreto, ¥ de nuestra Universidad en general, sin
renunciar —y esto es muy importante— a nuestro :
fin altimo como revelucionarios: La destruccion de
la Universidad.
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SECCION B) EXPERIENCIAS
MARGINALES
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«Escuelas populares»: de experiencias
marginales a camino de realizacién
de una alternativa autogestionaria

al aprendizaje (Doc. 1)

INTRODUCCION

En este primer papel sobre el tema, no nos dedi-
caremos a tegrizar el conjunto de experiencias exis-
tentes. Esa es una labor que, para ser efectiva y no
una mera paja mental, ha de ser llevada a cabo por
colectivos cada vez mas amplios y en el momento en
gue surja la necesidad. Hoy por hoy, las «escuelas
popularess se mueven a unos niveles mucho miés
cotidianos. Por tanto, nos limitaremos a dar infor-
macion sobre el tema y a proponer alternativas muy
concretas. Queda claro que, tanto lo uno como lo
otro, son el resultado de la experiencia subjetiva
de un pequeiio grupo y que la finalidad de las lineas
gque siguen es promover un debate y una accidén en
este frente de iucha.

INFORMACION

1. Bajo el nombre de cescuelas populares» (E.P.)
incluimos: ix

a) Grupos de Alfabetizacidn.

b} Cursos de Certificado de Estudios Primarios
(C.E.P), Avance o Graduado Escolar, dirigi-
dos a adultos.

¢} Todo ceniro donde se desarrollen seminarios
y funcionen grupos de estudio no basados en
ningun titulo.

d} Centros de «tiempo libre» para nifios,

2. Conocemos E.P. en una decena de provincias es-
pafiolas. En Madrid y alrededores 34; calculamos
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que existen mas de medio centenar. Los porcenta-
jes que hagamos log tomaremos sobre el nidimnero
conocido en Madrid.

3. La actividad se distribuye en;

— 66 por 100 para b)
— 15 por 100 paraa)
— 12 por 100 para ¢)
— 5 por 100 para d}

En un 17 por 100 se mezclan diferentes activida-
des. En los casos a) y b) suelen funcionar, los fines
de semana sobre todo, actividades «culturales» ¥
srecreativas»: conferencias, coloquios, seminarios,
bibliotecas, excursiones, deportes, grupos de musica
o de pintura,etc.

4, la situacion urbanag es:

— 63 por 100 en barrios cobreros.
— 21 por 100 en barrios populares.
— 16 por 100 en barrios burgueses.

Los locales suelen ser parroquias, locales alquila-
dos, locales de AAVV, con condiciones mas bien ma-
las y muchas veces compartidos con otros rollos.

5. En cuanto al tiempo, se suele funcionar todos los
dias en b) y la cosa es més variable en g), ¢) ¥
d). los horarios de aj, b) y ¢) suelen ser a partir
de las ocho en los barrios obreros y a partir de
las seis en el resto. En d} se conecia con la salida
de los colegios.

6. Componentes de las E.P.

A4) Los «alummnos», «educandoss, «genie intere-
sada» v demas paridas, son (dejando aparte
el caso d): -

— mayoria de obreros industriales en los
barrios obreros;

— mayoria de administrativos en los barrios
populares;

— mayoria de chicas de servicio en los ba-
rrios burgueses;

— mayoria de mujeres;

— de edad miés alta cuanto mas bajo en el
nivel.

La edad media global aproximada se sitiia entre los
20 y 25 afios.
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B) Los «profesores», cmonitoress», «expertos»,... (par-
to doble) son en su mayoria universitarios {estu-
diantes y profesionales), La tendencia es a sus-
tituirlos por gente del barrio o, por lo menos,
de irse a vivir al barrio. Sin embargo, scbre
todo en los barios obreros, sigue siendo una mi-
noria la que cumple alguna de estas condiciones.
Hay experiencias en las que «alumnos» de cur-
sos superiores son «profesores» de los inferiores.

El tiempo minimo gue se dedica suele’ ser de una
hora un par de dias a lz semana. Por supuesto wno
se cobra {los gastos del ceniro se solventan con pe-
quedas cuotas de los «aluymnos»).

7. la presencia de fueréas politicas (y apoliticas)
se caracteriza pot:

ie
20

Mayoria de gente no organizada (incluso en-
tre los «profesores»),

La gente organizada (gente de base) estd a
nivel perscnal, haciendo la guerra por su
cuenta. (0, simplemente, son personas intere-
sadas en los asuntos pedagdgicos. Excepcio-
nes a esto son:

— P.T.E. Se plantea, como en todo, la «to-

ma» de los centros, con fines de captacion
y propaganda. Sélo como centros concre-
tos, no como frente de lucha.
PSOE-UGT. Sus militantes estan tra-
dicionalmente interesados en los asuntos
pedagégicos y culturales. Desde luego no
se plantean dinamizar desde agui ninguna
alternativa global, ni mucho menos disol-
ver totalmente la contradiccién profesor-
alumno. Hay algunas E.P. montadas por
ellos «suyas», pero, en general, no inten-
tan «tomar» nada.

En resumen: los partides politicos no estdn iniere-
sados en este tipode experiencias marginales (P.5.0.E.
sélo intenta integrarlas en el sistema de ensefianza).

Los libertarios {grupos auténomos de barrios,
C.N.T. ¢ independientes) nos movernos en algo mas
de la mitad de las 34 E.P. conocidas por los abajo-no-
firmantes. Por supuesto sin saber apenas unos de
otros (el tipico desmadre).

8. El origen es diverso:
— meoentadas por grupos cristianos en las parro-

quias;
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— montadas por grupos de universitarios en bus-
ca de experiencias pedagdgicas o de contacto
con la clase obréra;

— promovidas o apoyadas por AAVYV,;

— montadas por grupos de trabajadores directa-
mente interesados;

— montadas por algiin grupo politico.

En general sin objetivos iniciales claros {estos ini-
cios pueden durar varios afios): vagos planteamien-
tos rezumando paternalismo o mitificacidn de la
«cultura», intelectualismos, etc. S6lo desde hace un
par de afos las E.P. nacen normalmente con objeti-
vos pedagogicos y politicos minimamente claros.
Esta evolucidén se da también en el interior de las
E.P. mas antiguas: el choque con la realidad depura
planteamietrnos y se observan una serie de tendencias
con fuerza creciente:

1) Critica del paternalismo y demas racionaliza-
ciones justificadoras.

2y Politizacidn.

3y Aumento de relaciones con el barrio.

4) Conciencia de la contradiccién profesor-alum-
no e intentos de superaria.

5) Progresiva importancia, en a} ¥y b}, de Ias ac-
tividades culturales, hasta ir apareciendo c),
e incluso planteando d}.

6) Busqueda de coordinacién con otras E.P.

7y Investigacién pedagogica y elaboracién de
material.

8) Conciencia de lucha en el frente ideolégico ¥
del problema de la manipulacion.

9} Papel basico de la asambleq, experiencias
autogestionarias.

10) Buasqueda de autonomia de la E.P. con res-
pecto a locales y demds infraestructugas.

11) Conciencia de experiencia colectiva y alter-
nativa,

12)

9, Intentos de coerdinacicn.

La primera experiencia que conocemos empieza en
el curso 7475 y gira alrededor de las tecorias de
Paule Freire («educacién liberadora»). A partir de
cursilios sobre esto, desarrollados por un grupo
de pedagogos, se fue aglutinando gente en la labor de
coordinacidn. Se realizaron asambleas conjuntas “de
varias E.P. («alumnosr» y «profesores») y reuniones
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de intercambio y discusidn de experiencias. La pos-
terior evolucidn de aquel grupo hacia posturas bu-
rocratico-reformistas y los consiguientes intentos de
manipulacién llevaron a un enfrentamietno entre di-
cho grupo ¥ la mayoria de la gente que habian aglu-
tinado, enfrentamiento que rompid la dindmica coor-
dinativa. Esto sucedia a mediados del curso 75-76.

Los resultados positivos de esta primera experien-
cia fueron:

1

le Creacién de una red de contactos.

2° Conciencia de la importancia del intercambio
de experiencias para la evolucién interna de
cada E.P. {conciencia de «movimiento»).

3° Conciencia del papel central de la contradic-
cion profesor-alumno y urgencia de experien-
cias para resolverla: potenciacién de asam-
bleas y de métodos pedagdgicos activos.

4° Conciencia de los PELIGROS DE MANIPULACION
en a lucha ideoldgica.

La anterjor degeneracién burocratica cred un cli-
ma de desconfianza y pesimismo ante la coordina-
cién por parte de la mayoria de la gente y de los
ceniros implicados. Los restos de los intergsados en
ella optaron por potenciar dos lineas, basadas direc-
tamente en las necesidades practicas:

1) Equipos pedagdgicos que investiguen sobre
metedologias activas y antiautoritartas (tedrica-
mente abiertos a todo el mundo, realmente
compuestos casi en exclusiva por «profesores»).

2) Intercambio de actividades culturales que per-
mitan contactos entre toda la gente de diver-
sas E. P.

Estas lineas dan lugar a una relacién entre perso-
nas que produce una comunicacion de experiencias,
y de ahi, si se ve.necesario, surgirdn nuevas lineas.

Ahora mismo no hay ninguna coordinacién estable.
Existen contactos méds o menos continuos entre una
docena de centros.

RAZONES DE ESTA LLAMADA A LOS LIBERTARIOS
1.2 Las intuiciones . del «movimiento de escuelas

populares» tiepen muchos puntos de comtacto con
nuestros planteamientos.
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22 El frente que cubren estas experiencias es con-
siderado marginal por gl Estado, el capital y los par-
tidos, lo cual da origen a una cierta «drea de liber-
tad» enormemente rica en experiencias aniiautorita-
rias y autogestionarias.

3% Tal vez el camino de la destruccién del siste-
ma de ensefianza y de la disolucién del aprendizaje
en las comunidades naturales pase por acd mds di-
rectamente que por €l interior de las instituciones de
dicho sistema.

42 Todos nosotros necesitamos contrastar #ues-
tras maravillosas teorias pedagdgicas con las conira-
dicciones de la prdctica: profesor-alumno, titulos,
programas, dinero, examenes, ideclogia, el famoso
policia que Hevamos todos dentro, eic, Hay que em-
gegar a construir ya y aprender a hacerlo hacién-

olo.

Es por todo ello que lanzamos una llamada a to-
des los luchadores libertarios con el fin de que apo-
yemos esta experiencia fnfegrdndonos en ella. Bien
entendide que cualguier tipo de conexién que pueda
surgir entre nosotros ha de fener unos objetives muy
precisos ¥ buscar su autodisolucidn lo antes posible.

PLANTEAMIENTOS
(A titule indicativo y como base de discusion)

A) A corto plazo:

i. Potenciar internamente las E.P.:

aj Integrandose en ellas.

b) Promoviendo asambleas.

¢) Promoviendo aciividades culturales.
d) Promoviendo seminarios. L

2. Potenciar la coordinacién de E.P.:

a) Integrandose en los equipos pedagogicos.

b) Intercambiando actividades culturales.

¢} Buscando contactos de coordinacién por
zonas de la ciudad y sobre necesidades
concretas.

d) Creando provisionalmente un centro de
informacién sobre disponibilidad y ne-
cesidades de «profesoress.

e} Creando provisionalmente un centro de
informacién sobre actividades culturales.
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B} A4 plazo medio:

G

L.

-

Llegar, a partir de las necesidades, a una
coordinacion esiable. Por ejemplo:

a) Informacién sobre profesores.

b) Informacién sobre actividades culturales,
¢} Apoyo econdmico.

dj

Poner en marcha un periddico, que sirva
para:

a) Intercambio amplio de experiencias ¥y
discusion sobre ellas.

b) Publicacidn del trabajo de los equipos
pedagégicos v de los seminarios internos.

¢j Comunicacion con otras ciudades.

d) Organc de expresion de asambleas de
centro © generales.

e) .

Autogestion de los centros por todos sus com-
ponentes,

Comienzo de una teorizacidn directamente
surgida de las necesidades practicas, elabo-
rada {en tanto que asumida) por todos los
componentes de las E.P.

largo plazo:

Llegar a una situacién en que las E.P. se
hayan convertido en centros «culturales» au-
togestionados por los barrios.

Mezclar en ellos las actividades a), b), ¢) ¥
d} y todas las que hayan ido surgiendo.
Utilizar los locales a jornada completa, crean-
do guarderias, bibliotecas, etc.

Apoyar especialmente a oiros movimientos
marginales de los barrios: chicas de servicio,
minusvalidos, mujeres, jovenes, pacifistas,
homosexuales, etc.

SALUD.
UNA PEQUENA «BASCA DE LIBERTARIOS»,
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Escuela de tiempo Lébre (Doc. 2)

Esta fuera de duda, la necesidad de Ilegar a tener
una educacién racional e integral de libre aprendiza-
je. Pero para salvar la brecha tan brutal que existe
entre la actual escuela y nuestros centros de apren-
dizaje se pueden seguir varios caminos;

Uno serd, claro estd, el trabaio dentro de las es-
cuelas tratandolas de llevar hacia la intencidén ex-
puesta, pero hay otras posibilidades, por ejemplo,
ocupar el tiempo no escolar, el Hamado tiempo libre.

El tiempo libre es una brecha en el sistema, en el
que los nifios ¥y muchachos se escapan de la tuiela y
control adulio y por eso son muchas las organizacio-
nes, casi siempre ligadas a los Estados, partidos o
iglesias, que tratan de controlar también este tiempo.

Nuestra propuesta es la de aprovechar este tiempo
para establecer una actividad ldcida (juego-trabajo)
voluntaria, vy con el tiempo ir avanzando mas, ha-
ciendo esta actividad, lo més completa posible e ir
forzando la situacién hasta romper con el tiempo li-
bre ¥ ocupar el tiempo escolar, .

LIMITACIONES Y DIFICULTADES DEL TIEMPO LIBRE

— Hay que tener en cuenta que los muchachos
van a realizar nuestra actividad tras la jornada esco-
lar. Esta no es problema por el momento, ya que al
ser una actividad hicida, voluntaria y distinta, Ies
sirve incluso de relax y descanso. Sin embargo, crea
la limitacién de no poder hacer (repartir) activida-
des técnicas o conocimientos, que ya hacen, practi-
can o aprenden en la escuela; lo cual les puede su-
poner algiin problema a largo plazo, ya que nuesira
intencién es acaparar la escuela.
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— La experiencia de ciertas asociaciones juveniles
que pretenden establecer una educacién en tiempo L-
bre, nos indica, gue ésta no puede ser nunca comple-
ta e integral, ya que normalmente solo se realiza ple-
namente en algunos fines de semana y esta totalmen-
te desvinculada de la escuela y de la familia, lo que
crea una terrible dualidad con problemas de doble
personalidad y siendo estas actividades una vaivula
de escape para que los muchachos liberen parte de
sus represiones, pero sin establecer un proceso for-
mativo positivo y armdnico.

— El tiempo libre también afecto a los posibles
educadores que realizan una labor intermitente de
tanteo que casi siempre i siquiera pueda transmi-
tirsela a quien le va a reemplazar. En esto influye la
no profesionalidad.

— Otra gran dificultad para nuesira propuesta es
de coémo se podra dar el paso de ser una actividad de
tiempo libre a ocupar todo el tiempo escolar.

Cémo pretendemos combatir estas limitaciones y
dificultades.

Es fundamental integrar lo maés posible nuestra
actividad en el mundo vital de los muchachos, es
decir, en el de la familia-barric-escuela.

Para esto la solucién que proponemos es la de a
partir de los ATENEOS LIBERTARIOS atacar por todos
frentes a la vez.

Concebimos que dentro del ateneo de barrio o gru-
po natural deben existir las siguientes secciones o
actividades:

1> La gque podriamos llamar asociacidn de veci-
nos, es decir, el drgano de vida de lucha y de
autogestidon del barrio.

22 Ateneo propiamente dicho o actividades cul-
turales y recreativas, organizadas v realizadas
imndistintamente por aquellos que estdn libre-
mente interesados en un momento determi-
nado.

30 Escuela popular (adultos y padres), incluyen-
do en ella no sélo Io que son ahora, sino tam-
bién cualquier tipo de capacitacion técnica o
cultural.

4° Establecer una asociacién juvenil para activi-
dades de tiempo libre.

5° Contactar lo méas posible con las escuelas o
colegios del barrio.
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De este modo se ataca por todos los frentes y com-
batimos ampliamente las Himitaciones del tiempo li-
bre, ya que los alumnos‘de la escuela participaran en
las actividades del atenec (barrio); parte de ellos
pertenecerdn mas concretamente a la asociacion ju-
venil; los padres de estos chicos, por su parte, parti-
ciparan igualmente en las actividades del ateneo y
en la asociacién de vecinos, parie de ellos asistirdn
a la escuela popular y ademas participaran ¥ tendran
contacto con la escuela y sobre todo con la asocia-
cién juvenil.

Las dualidades desaparecen, y si la cosa funciona
medianamente bien serdn los vecinos del barrio, pa-
dres e hijos, los que impondran y exigiran la iden-
tificacion de la escuela y la asociacidn juvenil en
una Iisma cosa.

En cuanto a los educadores, esperamos que al ser
en principio militantes v entendemos que al menos
el ndcleo principal, con una vocacién pedagégica de-
finida se estableceri una continuidad.

Asociacion juvenil:

Esta asociacién juvenil que proponemos como una
parte dentro del ateneo libertario tendria caracter
abierto, pero seria mas concreta en cuanto a las otras
actividades del ateneo, es decir, una actividad con-
tinuada en la que los chavales participan con una
regularidad segiin el compromtiso y organizacidén por
elles mismos establecida,

Se ha hecho un estudio del proyecto sobre la natu-
raleza, organizacion, necesidades, etc., de esta aso-
ciacién.

Resumimos aqui algunos puntos: seria mixta y
abarcaria desde los 7-8§ afios hasta los 10-17 (estaria
coordinado con un jardin de infancia anterior a los
siete atfios). '

Actividades:

Se harian actividades hicidas, pensadas y realiza-
das por los propios chicos, en las que no se diferen-
cien el trabajo del juego. Se trataria que las activi-
- dades abarcasen los mayores aspectos posibles, siem-

pre dentro de los intereses de los muchachos, reali- -
zandose en el campo o en la ciudad.

La labor de los educadores puede concretarse a
tres puntos:

I. La de facilitar los medios para que sean visibles.
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2. Animar en tode el proceso de la actividad (pro-
puesta, reaiizacion, consumacién) y catalizar las
diversas vivencias para que los chavales las asi-
milen en su propic proceso de autoformacion.

CONVOCATORIA

Si fe interesa esta propuesta, ya sea para trabajar
en ¢llo ahora o en el futuro, ¢ porque nos puedes
aportar alguna sugerencia o experiencia o porque
conoces algn barrio o ateneo donde se podria empe-
zar a trabajar, vamos hacer una reunién para tratar
entre todos, a la luz del estudic citado, y de las pro-
puestas perscnales sobre todo, las posibilidades que
existen para poner en prictica este proyecto.

[
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Proyecto de colegio,
autogestionario (Doc. 3}

Propuesta de un plan de accién divecta en el dmbito
especifico del Sindicato de Enseflanza: Creacidn de
un Centro de Cultura Popular, inserfo en una comut-
nidad local, gestionado y animado por ella.

1o ldeas directrices del proyecto:

— Promover vy dar cauce a la cultura popular,

— Insertar la cultura, sus manifestaciones y su des-
arrollo, en la vida de la comunidad, como algo
creado y animado por ella.

— Que todo el que tenga algo que ensefar pueda
comunicarlo a la comunidad; que todo €l que pue-
da aprender pueda hacerlo en la comunidad.

— Negar, superandola, la fragmentacién alienadora
de la ensefianza oficial en la sociedad clasista:
sus edades, niveles, modalidades...

. Es la comunidad la que se autopromociona en la
Intercomunicacién de todos para todos.

22 Mas en concreio: se irataria de un edificio (o
varios locales cercanos) donde la comunidad tuviera
su centro de cultura a todos los niveles {guarderia...
educacién permanente}, al servicio del barrio ¥
autogestionado por ellos (en asamblea plenaj, donde
s¢ impartiera v se recibiera toda la cultura que la
comunidad decidiera promover y sintiera necesidad
de suscitar, donde tuvieran lugar todas las manifes-
taciones y actividades culturales de la comunidad.

3» lLos problemas que habria que afrontar serian:

— Localizacién del ceniro (en razén de su demogra-
fia, etc.).
— Estudio de costes y financiacion.
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— Estudio juridico de cooperativa, insercidn de los
vecinos en ella, sus compromisos v derechos, etc.

— Proyecto de organizacion interna (gestidn, pro-
gramacién, equipo de ensenanza...).

— Legalidad minima del centro.

42 Se propone también la creacién del centro
como banco de prueba de la alternativa cenetisia de
ensefianza, como ceniro piloto donde se experimente
y perfeccione en contraste con la realidad y donde
se compruebe nuestra capacidad como sindicate,

Presentado al Pleno de octubre celebrado en Madrid.
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Parie cuarta

EL FILO REIVINDICATIVO
DEL SINDICATO

tiy,'




Introduccién

Ya hemos aludido, incluso con abundante material
documental, a la participacion del sindicato en diver-
sos conflictos, decisivos para su propio proceso de
organizacién {véase parte II),

Asi, por ejemplo, ¢l sindicato cuestiond desde po-
siciones no integrables y alérgicas a toda reivindica-
cién corporativa tendente al privilegio, la subida
de matriculas universitarias en septiembre de 1976
{Doc. nam. 1).

Desde la huelga de maestros en noviembre, el
sindicato adopta una actitud de solidaridad critica
que coniribuye asf a rechazar Ia institucidn educati-
va en su conjunto y no sdlo un aspecto parcial de
la misma (Docs, nims. 2 v 3).

Esta critica se acentda ante los conflictos de la
privada, siendo pionero en este analisis y en la ex-
periencia de lucha el Sindicato de Valencia (Docu-
mentos nims. 4 y 5).

La solidaridad, en cambio, se manifiesta de mane-
ra mas incondicional por la propia situacidn de
super-explotacion de este sector de trabajadores en
los conflictos del P.N.D. (personal no docente):
significativas las dod ociavillas incluidas en la docu
mentacion {Doc. 6).

Pero en la larga lucha de los P.N.N., no cbstante ¢l
caracter elemental de su reivindicacién central, el
contrato laboral, no faltan las matizaciones polémi-
cas, compatibles, por otra parte, con una participa-
¢ion sin reservas, de primera linea, de los militantes
cenetistas en estos conflictos (Des. 7 v 8).

Terminaremos, en fin, esta quizd aburrida recopi-
lacién documental que ilustra lo que ha sido el pri-
mer ano de uno de los fendmenos en que se cimenta
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la joven y remacida C.N.T., con un aspecto mds li-
dico, por lo demas siempre presente en la aclividad
liberadora y desalienante del sindicato: se trata de
un relative guidn teatral barcelonés, ampliamente
difundido a través del «Ajor, vehiculo singular por
cierto del antiautorismo proyectado hacia la ense-
nanza {Doc. 9).
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Contra la subida de las matriculas
universitarias (Doc. 1)

La Universidad que padecemos siempre ha estado
negada 2 los trabajadores. La existencia misma de
esta institucién garantiza que el conocimiento técni-
co esté al servicio de una oligarquia ajena al pueblo.

¢;MNos afecta entonces a los trabajadores el que
ahora aumenten las tasas académicas, prometiendo
a cambio algunas «ayudas» a los «estudiantes po-
bres»? Si, nos afecta negativamente: en primer Ju-
gar porque la inflacidén {(las subidas escandaiosas en
la vivienda, la ensefianza, el transporte, la alimenta-
cidn y tantos articulos de primera necesidad) es un
arma de la clase dominante, que con ella pretende
burlar nuestras luchas salariales. Pero ademas esta
subida contribuye a fortalecer el elitiso tecnocra-
tico de la Universidad, haciendo a los escasos hijos
de obreros que acceden a ella ain mas dependientes
de la «ayuda» de la burocracia estatal.

El capitalismo separa la «ensefianza» del resto de
la actividad humana y la somete a tales controles
que sélo acceden a ella los privilegiados, o los que
descasdndose aspiran a identificarse con esos privi-
legios. Y, sin embargo, todo$" sabemos que EL APREN-
DIZAJE ES PATRIMONI{ DE TODO SER HUMANO: la vida
misma ensefia mas que todos los titulos universita-
rios. El pueblso trabajador puede y sabe instruirse
cuando se sobrepone a los obstaculos que se lo im-
piden, la explotacién del capital y del Estado.

Por ello los anarcosindicalistas, frente a este
aumento de las tasas, no nos limitaremos a la pro-
testa «corporativa», ni a seguir la «direccion» de «li-
deres» y «partidos» de «turno», sino que proclama-
mos simplemente esa vieja sabiduria popular, tan
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evidente y, sin embargo, tan escamoteada por la pro-
paganda autoritaria: A
iijEL APRENDIZAJE ES GRATUITO!!
iiiNADIE NOS PUEDE HACER PAGAR POR ELLOI!
11iNI MATRICULAS, NI BUROCRACIAS CONTRO-
LADORAS, NI EXAMENES, NI TITULOS!!

(ijLA UNIVERSIDAD LA PAGAMOS TOQDOS,
AST QUE DEBE ESTAR ABIERTA A TODOS!!!

iii LIBERTAD DE ACCESO Y UTILIZACION DE

LOS EDIFICIOS Y BIBLIOTECAS UNIVERSITA-

RIAS PARA TODOS LOS TRABAJADORES QUE LO
DESEEN!!!

i{iVINCULACION DE LAS ACTIVIDADES UNIVER-

SITARIAS Y CULTURALES A LAS NECESIDADES

AUTOGESTIONADAS DE BARRIOS, PUEBLOS Y
SINDICATOS!!!

iiiCONTROL DE LOS PRESUPUESTOS EDUCATI-
VOS Y CULTURALES POR LAS ASAMBLEAS
POPULARES!H!

{lJABAJO LA PROPIEDAD PRIVADA DE LA
ENSENANZA Y DE LA CULTURA!l

{ijABAJO LA PROPIEDAD PRIVADA DE LA VIDA!
Septiembre de 1976.

SINDICATO DE ENSENANZA.
C.N.T.
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La debilidad del movimiento
de ensenanza (Doc. 2)

El pasado dia 23 de noviembre una noticia salta-
ba a la calle a través de la Prensa: los maesiros na-
cionales, en nimero superior a 80.000, iniciaban una
huelga, de caricter indefinido, que se calculaba afec-
taba a casi tres millones v medio de nifios (40 por
maestro, segin se aprecia en una rapida division).
Este nimero de huelguistas se ampliarfa en dias su-
cesivos hasta mas de 100.000. Los motivos, el consi-
derar insatisfactorias las respuestas que el Ministe-
rio de Educacidén y Ciencia habia ofrecido a sus rei-
vindicaciones. La tabla que las recogia se podia divi-
dir en dos grandes apartados:

— EI primer grupo unos motivos estrictamente Ia-
borales y econémicos, referentes a los comple-
mentos de dedicacién plena, claramente inferiores
a los de otras categorias docentes, tales como
catedriticos de universidad o instituto, agrega-
dos, etc., y ademaés diferidos en su pago durante
cuatro afios. Su peticién era doble: por un lado,
el aumento de dichos complementos, y, por otro,
el pago inmediato de log.mismos. Se anadia a esto
la distincion entre horas lectivas y no lectivas,
no tenida en cuenta en la actualidad.

— El segundo grupo una serie de reivindicaciones
sobre el marco genérico de «calidad de la ense-
nanza». Se recogian aqui la disminucion del nd-
meto de alumnos por aula y la escolarizacion total
y gratuita, como puntos mas importantes, tenden-
tes a mejorar la calidad del sistema de ensefianza.

La negociacién de estos puntos se haria por una
Coordinadora Nacional, basada en unas Coordinado-
ras Provinciales formadas por representantes de zo-
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nas, que entablaria contactos directamente con el
Ministerio de Educacién y Ciencia o con el Gobierno
en su conjunio sioaquél se declaraba incompetente
para resolver alguna de estas cuestiones.

Las perspectivas de la huelga eran halaglieiias. Se
planteaba comoe una postura de fuerza al final de un
largo preceso, habia desbordado ampliamente Ias
previsiones efectuadas en dias anteriores y efectiva-
mente se pensaba que podria mantenerse indefinida-
mente o,-al menos, durante un plazo de tiempo sufi-
cienite como para lograr un peso que obligase al
gobierno a atender sus relvindicaciones. En nume-
rosas zonas coniaba ademas con el apoyo, cuando no
con el concurso directo, de los padres y alumnos, 1o
que ¢reaba un marco muy favorable.

La realidad de la huelga fue muy oira. El dia 30,
a una semana {(cinco dias de clase) de iniciarse el
conflicto, la casi totalidad de las provincias se habian
reincorporade a su trabajeo. Entre eflas, Madrid pric-
ticamente la primera. Hasta entonces nco se habia
counseguido nada mds que la promesa por parte del
Ministerio de dar una contestacion en fecha préxima
& todas las cuestiones planteadas que fueran de su
incumbencia. En concreto, nada mas. Varias coordi-
nadoras que presionaron la vuelta al trabajo fueron
contestadas en asambleas provinciales por haber ac-
tuado sin tener en cuenta los planteamientos previos
de la huelga. Pero de todas formas esto significaba
el fin del conflicto {para otros sélo el aplazamiento)
sin unos resultados claros, con fuerza todavia y, en
muchas personas, una clara moral de desdnimo.

No es la primera huelga de ensefianza que tiene
estas caracteristicas. En ocasiones anteriores los he-
chos se han desarrollado de forma muy similar, si
bien es cierto que ninguna ha tenido tanta amplitud
corno la actual, Ante esta situacidn repetida pode-
mas reflexionar para intentar extraer algunas ense-
fanzas.

En primer lugar, hay que tener en cuenta la gran
dispersion del personal empleado en la ensefianza.
Los centros raramente sobrepasan los 50 trabajado-
res, estan repartidos por todas las provincias y ais-
Iados los unos de los otros en general, lo que dificul-
ta el contacio efectivo entre unos y otros y la reali-
zacidn de asambleas en las que, segin el principio
de democracia directa se discutan los problemas en-
tre todos y se decidan las posturas a tomar. En estas
condiciones es sencillo gque las diversas «coordina-
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doras» pierdan su caracter meramente delegado ¥
coordinador ¥ se conviertan en verdaderos centros
ejecutivos, de poder.

Asi se explica que una huelga pueda terminarse
aun cuando muchos de los afectados no estén de
acuerdo con ello. A esto se une el que muchos orga-
nismos poseen el control de la informacién, que pue-
den facilitar -0 no.

En segundo lugar, es cbvio que si un conflicio en
la ensefianza no cuenta con el apoyo y cohcurso de
padres y alumnos estd practicamente abocado al fra-
caso. Pero, por otra parte, no se puede contar con
ellos para utilizarlos en las «jornadas de lucha» y de-
jarles al margen de todo lo demas en los restantes
dias del ado. Como libertarios, debemos tener muy
claro que el problema de la educacién afecta direc-
tamente a todas las personas gue estdn involucradas
en €1, y no sdlo a los «trabajadores de la ensefianzas.
Por ello, solamente se podran alcanzar objetivos de
lucha importantes y valiosos para todos cuando sea
el conjunto de los afectados quien los presenta y los
imponga, ¥ no silo un sector de entre ellos. Esto ul-
timo puede, ademds, conducir a la defensa de intere-
ses corporativistas que se opongan a los generales
de la colectividad. No es extrafio que algunas huel-
gas o movimientos de profesionales estén directa o
indirectamente orientados en un sentido que reafir-
ma privilegios de grupo ¢ situaciones de preeminen-
cia social. Por eso, se trata de buscar un enfoque ge-
neral a estos conflictos que, en un marco mas am-
plio, permita superar las parcializaciones,

En tercer Iugar hay que considerar que, funda-
mentalmente en la ensefianza estatal pero también
en la privada, los conflictos surgen con el aparato
estatal en su conjunto o con algunos de sus organis-
mos, lo que favorece, por un lado, la aparicion de
comisiones negociadoras, elegidas en cuarte o quinto
grado (y que, por tanto, estin muy alejadas de sus
bases), vy, por otrc lado, el interés de los grupos po-
liticos ¥ del Estado mismo por instrumentalizar estas
luchas v capitatizar sus resultados en su propio pro-
vecho, lo que cenduce a movilizaciones que estan di-
rigidas a crear una determinada presidn, ¥ que, una
vez conseguida ésta, mueren por si solas. Por eso
ocurren hechos como en la reciente huelga, en gue
unas provincias estdn decididas a mantener su pos-
tura, mientras que a oiras se las desmoviliza, al
margen de lo que piensen muchos trabajadores, La
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escuela, no en vano, es el fuindamento ideoldgico del
Estado y el nuevo medio de domesticacidn y aliena-
cién de las personas, §! por ello es perla codiciada
por todos los poderosos o los que aspiran a serlo,

En cuarto lugar hay que seialar gue el sector de
la ensefianza se mueve fundamentalmente por rei-
vindicaciones econdmicas y corporativas. La tan irai-
da y llevada «calidad de la ensefianza» no deja de
ser un conjunto de deseos a que aspiran algunos
trabajadores de la ensefianza y algunos padres o
alumnos, perc que nunca pasa de ahi (al margen de
lo poco radical de dicha critica del sistema de ense-
fianza, lo que conduce en Gltima instancia a refor-
zarlo). Los profesores, de cualquier nivel que sean,
son en general bastante insensibles ante un plantea-
miento revolucionario de la educacidn, pues si bien
econdmicamente son explotados, participan del po-
der del Estado en el ambito ideoldgico, actuando
como transmisores de ideologia y comportamiento.
Por ello, son generalmente las condiciones econdmi-
cas las gue provocan el comienzo o fin de los con-
flictos, pero separadas de cualquier otra considera-
cicn de conjunto de la ensefianza.

Todas estas reflexiones se nos han ocurrido de la
consideracién de los acontecimientos de la pasada
huelga de ensefianza estatal. Quizds podriamos ha-
bernos extendido mds en ellos, pere son suficientes,
en cualquier modo, para hacerncs una idea clara de
la debilidad del movimiento actual de ensefanza. De
aqui que pensemos Qe un Sindicato de Ensefianza
que pretenda dar una alternativa radical debe contar
con estas condiciones y superarlas con su propia di-
namica, favoreciendo [a manifestacidn de las postu-
ras de cada uno, promoviendo un debaie amplio so-
bre el papel de la ensefianza en la sociedad actual y
fortaleciendo Ilas asambleas de profesores, personal
no docente, padres ¥ alumnos, que aborde la proble-
matica de la educacién y plantee soluciones nuevas.
Solamente por este camino lograremos que ejemplos
como el de la huelga reciente vayan siendo transior-
mados en otros de unidn y fuerza,

SINDICATO DE ENSENANZA DE MADRID.
C.N.T.
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Postura de los estudiantes de la Escuela
Universitaria del Profesorado

de E.G.B. con respecto a la huelga

de los profesores de E.G.B.

y algunos sectores de privada (Doc. 3)

Los estudiantes de la Escuela Universitaria del
Profesorado de E.G.B. estuvieron los dias 17, 18 v 19
en paro «activor en solidaridad con la huelga de los
profesores de E.G.B. El paro por acuerde mayorita-
rio en discusiones por clases, v mas tarde en asam-
blea general se decidié que Fuera paro activo. Sin
embargo, sélo fueron tres dias de vacaciones para
la mayoria de la gente.

Al margen de esto, un grupo de gente estuvimos
discutiendo el porqué de este paro y las reivindica-
ciones de los profeseres de E.G.B., llegando a las
sigizientes conclusiones:

EL PARQ NOS LA TRAE FLOJA: Nos resulta imposible,
como personas, aceptar una solidaridad sélo con wnas
reivindicaciones puramente econdmicas de los sefo-
res que parecen olvidar las reivindicaciones que
para con ellos tienen pendientes miles de niiios, que
por citar algunas serian:

— No al autoritarismo.

— No a la selectividad ejercida por el maesiro, amén
de la ejercida por el Ministerio.

— Libertad escolar y amnistia total para todos los
nifics escolarizados obligatoriamente v que, para
colmo de los males, pretenden alargar la conde-
na hasta los dieciséis afios.

— No a los contenidos al servicio de la ideologia
dominante.

— ETC., ETC., ETC.

Cuando los maesiros se planteen estas reivindica-
ciones v dejen de pedir mds sueldo para seguir sien-
do la «voz DEL PODER» ¥ el «ALMA» de la sociedad
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capitalista, nuestra solidaridad serd un hecho pa-
tente. i,

No obstante, estamos por el paro, y nuestra razén
es muy sencilla: este paro nos da la satisfaccion de
no tener que tragar la mierda y las estupideces que
se nos imponen, v, a cambio, nos ofrece la posibili-
dad de charlar con los demas compaiieros que asis-
ten a la escuela. Por lo tanto, nuestra postura es de
parc indefinido, al margen de profesores y programa
oficial, pero con uma labor de investigacién —si se
quiere incesante— de cosas que nos interesan y que
por esta razén son mds importantes.

PROPUESTAS:

— 5i se decide mayoritariamente que el paro conti
nie, propanemos la realizacién de grupos creados
por afinidad que investiguen sobre lo que mas
deseen,.

— S8i no se decide continuar el paro, nosotros pro-
ponemos que de cualquier modo se formen estos
grupos para hacer lo que mas deseemos e inten-
temos de una vez por todas quitarnos ia mierda
que nos ahoga.

VALENCIA.
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Historia de un conflicto (Doc. 4)

¢Qué hacian la AAA. (Asociacidn de Antiguos
Alumnos) y la LC.L. (Tlustre Colegio de Licenciados)?
1974. Agrupaban a nacionales y privados en torno a
unas reivindicaciones bastante corporativas. Ante
una denuncia y advertencia de cierre y multa para
el funcionamiento de la AAA.: el 1.CL., en su sec-
cién de privada, se desentiende de los problemas de
E.G.B. ¥ se lanza, junto con Lopez Rosat, al conve-
nio, las elecciones sindicales y la conquista del Sin-
dicato Vertical.

En febrero de 1975 Barcelona y Madrid se ponen
en huelga. En Valencia, en aquellos dias, nada. Sale
un escrito que convoca a la huelga, La AAA, dice
que es imposible hacerla, porque no hay organiza-
cién. ¢Para qué sirve entonces? El 1.C.L. dice que el
escrito estd hecho por la policia. Vale.

AAA. e LCL. desconvocan todo lo que pueden. La
gente, que no la vanguardia, se pone en contacto para
llevar a cabo el paro. Telefonazos de centro a centro,
pocos colegios en definitiva. No se lleva a cabo la
huelga. Nace la necesidad psiceldgica de coordina-
¢idén de centros, como una’ Yespuesta a la inoperan-
¢ia de los «tubos legales», controlados por las distin-
tas burocracias. Nacen las ZONAS, pues, com¢ nece-
sidad de coordinacion. ¢;Para qué? Pues para gque la
proxima vez no nos pille como el que dice.

Se estructura Valencia en Z0NAS: ORRIOLS, MARITI-
MO, CID, CENTRO ¥ PUEBLOS. Se discuten los puntos rei-
vindicativos, las necesidades reales de los ensenantes,
se construye una iabla reivindicativa mds o menos
perfilada segiin las zonas. Pero... llegan los palizas
del P.C. ¥ hartos de llamarnos izquierdistas —por-
que nos negibamos a presentar emdaces ¥y nos orga-
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nizdbamos al margen de AAA, ICL. y CNS—,
nos seducen con la flarpante idea de ir al convenio.
Se decide no entrar en el canvenio {mediante conve-
nios o se consiguen las reivindicaciones. Estas se
arrancan a la Fuerza, mediante la huelga. La historia
se encarga de demostirarnoslo cada vez. La lastima
es que mucha gente todavia se lo crea}.

Se decide entonces por mayoria ir a la Asamblea
de junio no porque nos creamos el sindicatos de los
patronos, «su C.N.5.», sinc porque creemos en la
ASAMBLEA, ¥ fuimos alli para decir cuales eran nues-
tras necesidades y reivindicaciones. Punto por punto,
se aprueha por mayoria la tabla reivindicativa de
todos comnocida.

Sindicatos, enlaces, jurados, comision deliberado-
ra, patronos y demds burocracia se pasan por... to-
dos estos puntos, y sacan el anteproyecto {25.000 pe-
setas, 35 alumnos, duracidén del convenio un ano,
veinticince horas semanales, dos meses de prueba
como minimo, claustro y... <RIEN DE TOUT»). Cabreo
general,

Los de B.U.P. tienen enlaces representativos, di-
cen: democraticos dicen. Los de E.G.B. no teniamos
enlaces o habian side nombrados, en muchos casos,
por los empresarios, Los de F. P, habian elegido
{estan reunidos en poces centros)... ¥ entonces es
cuando... la «Junta» irrumpe en las Zonas para
llevarnos por e} buen camino: A.AA., L.CL. y C.N.5.
Facilitan locales legales, colocan a «sus» represen-
tantes en la estructura de las Zonas.

-— Qué casualidad. Intentan que negociemos. En
Zonas ya no se deja hablar de huelga, eso es de Iz
guierdistas. A los quince dias, {PLAF! jHUELGA! Simul-
tAneamente se sabe gque Madrid, Sevilta, Ponteve-
dra... van a la huelga.

Se contabilizan centros dispuestos a parar. Se in-
tenta montar la coordinadora a nivel de Valencia. Se
consigue después de cosas bastantes raras, como ci-
tas v contracitas partidas de centros legales. Por fin
se monta una coordinadora de zonas, mas o menos
democritica. En ella hay elementos sin ninguna tradi-
cién de lucha en Zonas que, casualmene, estdn a fa-
vor de la comisidn deliberadora y el Sindicato Unico.

En fin, ante 1a oferta ridicula de los empresarios
se convoca para ¢l dia 3 de febrero a las puertas del
sindicato. En asamblea de enlaces se decide convo-
car la Asamblea general para el 2. Acudimos el 2. No
se puede pasar, El sindicato esta custodiado por los
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de la porra y los burdcratas, A esas horas, 43 colegios
estan ya preparados para iniciar el paro. Ante los
gritos del millar de maestros congregados a las puer-
tas, y ante las dos ofertas que hizo la Comisién de-
liberadora (primero: dejar pasar a 20 perscnas; se-
gundo: dejar pasar a 40}, la gente sigue gritando No
y pidiendo ASAMBLEA GENERAL. Entonces los enlaces
deciden que se celebre asamblea de enlaces en lugar
de mayoritaria (la enlace fascista Maria Luisa Skol
la primera). Algpunos de los enlaces, la miiad, dicen
que dimiten y salen. Luego vuelven a entrar, En rea-
lidad no dimitieron nunca, como mAas tarde se de-
mostrd en ia segunda asamblea, ya que como la di-
mision no fue por escrito..., no era efetciva.

Nos vamos a la iglesia de la Compania. Oimos
misa. Nos ceden el local, Vamos al paro. La tabla
reivindicativa estd muy extendida. Se aiiade el 6.
punto: «Ningin despedido ni sancionado».

Se habia viste ya en las Zonas la necesidad de in-
formar a los padres, como fuera: por medio de car-
tas, asambleas, etc. Esto ha servido, por otra parte,
para que en algunos c¢olegios los empresarios deci-
dieran jugar su carta, ¥y se hayan reunido ellos con
los padres, como contrapartida. Se aprueba en la
asamblea que la tabla sea llevada a Sindicatos por
la asamblea de coordinadores de centro que se eli-
gi6 alli mismo (pero no se pusieron en contacto alli
mismo los distintos representantes, con lo cual, a
nivel de Valencia, quedd la coordinacién en manos
de la coordinadora de Zonas, semiclandestina, lo cual
fue un fallo). Esta coordinadora lanza la consigna
de asamblea para el miércoles a las 7. Monta las ci-
tas previas. Volvemos a la Compaiiia. Asamblea tor-
mentosa. El primer dia habia parados 126 centros
{la prensa y la radio habian dicho diez}. Habian me-
nudeado las amenazas y, en alginos casos, se habian
hecho efectivas (aunque nutica se llevarian a cabo,
como luego se vio, pero la gente no lo sabia), Los
piquetes no funcionaron el primer dia, ¥ cuando el
paro empezd a decrecer, funcionaron unos pocos y
mal. El dia de la segunda asamblea habia 85 centros
en paro. Un conocido representanie valenciano del
reformismo, licenciado, perteneciente a la comision
deliberadora, tomd la palabra para informar que las
deliberaciones iban de puta madre, y dijo que la
comision deliberadora aceptaba el control de la asam-
blea, como si fuera una gracia otorgada. Su inter-
vencion fue seguida por la de otro glorioso luchador
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que, aparte de contarnos las virfudes combativas de
la comisidn deliberadors; nos recordd que estdbamos
haciendo una cosa ilegal, ¥y que la comision que salie-
ra como portavoz de la asamblea seria todavia mas
ilegal y clandestina...

Sembrado el confusionismo, elle fue el principio
del [in. De todas maneras, siguieron las asambleas,
y cada Zona estudié las deliberaciones y elabord una
postura para las asambleas sucesivas. Finalmente (y
muy rapidamenie), viendo que el niamero de centros
parados iba bajando, se acorde volver al lrabajo.

En Madrid llevaban dos semanas en huelga. Ha-
bian saltado otras lecalidades. De ahi que en Valen-
cia se haya dado esa ridicula subida {unas dos mil
neilas). El poder sabe que para frenar a un sector,
nuevo en la lucha, no hay nada como una concesidn
salarial, por mimiscula que sea.

Pero nosotros pediamos: 25.000 pesetas sueldo real
para todo ensefiante E.G.B. Enseflanza gratuita. (Nos
dardn unas 17.000 y no estd nada claro lo de la gra-
tuidad), $.5. ¥y LR.T.P. a cargo de la empresa {ni
hablar), 28 chicos por auia (nada de nada), Asam-
blea (que no cogestidn, que dicen los reformistas)
de padres, alumnos y profesores para llevar Ia mar-
cha del centre (ni hablarrr). Y lo gue no se hu-
biese conseguide en ese momento, ya no se iba a
contseguir, Los reformistas quisieron llevarnos a apo-
yar a la comisidn deliberadora, lo lograron y logra-
ron que no lograramos nada,

Antes las opciones de: firma del convenio, o no
firma del convenio (rupiura, pacto, conflicio colec-
tivo), la asamblea volé mayoritariamente por la RUP-
TURS, yendo a comunicirseic a la Comisién delibe-
radora en €l sindicate de ta ensefianza fascista, acor-
déndose informar a los padres, ya gue esto suponia,
al no tener que aumentarnos el jornal mas que en
el incremento oficial del coste de la vida, la no paga
del aumento de cuotas a los chavales (375 pesetas)
como excusa del aumento de salario.

En definitiva, los logros brillan por su ausencia.
Lo que si es un logro claro es el mismo hecho de la
movilizacion. La gimnasia de accidén gue hemos lleva-
do a cabo —después de cuarenta afios de entumeci-
miento— si que es un logro. Ahi el que méas y el
que menos ha tenido ocasidn de aprender algo:

— Que el empresario no es tu amigo, que te ex-
plota ¥ pretende seguir explotandote.
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— Que es posible coordinarse v luchar.

— Que para no ser manejado por los dioses mon-
gdlicos de la derecha o la izquicrda sélo hay un
medio: hacer de nuestra ASAAMBLEY la mas efi-
caz arma preparatoria del combate.

-— Que si tu paras, la C.N.8. —ann reforzada—
sdlo puede presionarte, amenazaric para que
vuelvas... pero la ensefianza sigue paraca. El
empresaric y el buréerata sobran siempre.

— Que no debe dejarse para mafiana lo ‘gue pucde
hacerse hoy: coordinadora amplia de Valencia,
aguella Asamblea amplia de representantes, de-
legados, que no hicimos a tiempo ¥y que cuando
la hicimos ya era tarde.

— Que determinados individuos y sus posturas
oportunistas quedan totalmente desprestigiados
a los ojos de los trabajadores de la ensefanza,
dade que sus propuestas faciles de seguir («de-
jemos que trabaje la Comisién Deliberadoras,
«No vamos a luchar para imponer, ademas de
las reivindicaciones, una comision "ilegal” na-
cida en la Asamblea»...), nos llevan a un calle-
jén sin salida de claudicaciones.

— Que las comisiones deliberadoras, sindicatos
controlades, con formas orgdnicas impuestas

. desde arriba, NO NOS SIRVEN, pues sirven a guie-

nes lo han estructurado: los de arriba.

-— Que el papel de la prensa ha sido clare: com-
pleta manipulaciéon. En este sentido la informa-
cidn desde los colegios, con cartas y asambleas
de padres cumplieron su cometido de informa-
cién veraz v de ampliar el movimiento de rebei-
dia ante la situacién actual del pais.

— Que es necesario, la préxima vez, hacer un PARD
ToTAL (Barcelona asimilé muy bien las expe-
riencias) para poder hacer piguetes de exten-

" sion, concentracionese... .

— Que, de cara al futuro, debemos pensar en

' otras cosas que ahora no hemos tecado, como

es la creacion de Cajas de Resistencia, para el

caso de que haya represaliados o de que algiin
compafiero pueda quedarse, a pesar de todo, en
la calle por tomar parte en {a lucha de todos.

COMPANEROS: {QUE LAS ENSENANZAS NO CAIGAN EN
SACO RoOTO!

ESKUELA LIBRE.

Marzo 1976. VALENCIA.
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L.a C.N.T. ante el convenio
de enseflanza (Doc. &)

1. LA UNIFICACION DE LAS REIVINDICACIONES

La C.N.T. no pretende «mejorar» el sistema de en-
sefianza mediante acuerdos parciales (convenios co-
lectivos), v no trata de hacerse ilusiones con respecto
a las actuales negociaciones, ya que un convenio no
es mas que una trampa del Capital para dividir y
parcializar la lucha de los trabajadores. Esta lucha
no puede quedar sujeta a falsas divisiones por con-
venios de rama (estatal y privada} o intervalos de
filempo (dos afios de convenios), que las leyes capi-
talistas nos quieren imponer. Si el Capital es uno,
uno somos también el conjunto de todos los traba-
jadores, y como tal nos hemos de enfrentar al poder,
ya sea econdmico o social, tanto en nuestros objeti-
vos finalistas como en nuestros chjetivos cotidianos.

2. EL ASPECTO ECONOMICO

Es facil comprobar que los beneficiados en los
anteriores convenios y subidas salariales (va gea en
privada o estatal), una vez conseguida ésta, olvida-
ron las reivindicaciones cualitativas y pedagdgicas
(ensefianza gratuita, control de los centros...) que hoy
en dia siguen todavia pendientes, y muchos nos te-
memos que se firmard el actual y nada cambiard.

Todo ello nos hace aparecer ante la sociedad como
un sector con ambiciones solamente peseteras, fun-
damentalmente porgue la dltima huelga cesé al subir
los salarios a costa de los padres, contradiciendo una
de nuestras condiciones bdsicas en la negociadora,

No por ello CN.T. dejard de aceptar todas aque-
Ilas reivindicaciones salariales gue nos permitan vi-
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vir de una manera digna y que repercutan en una
mejora de la calidad de la ensefianza, siempre v cuan-
do se den estar dos condiciones:

aj

b)

3
son:

Nivelacidn econdmica de todos los trabajado-
res de la ensefianza por medio de subidas in-
versamenie proporcionales, donde al que gane
menos se le suba mas. No debemos admitir,
por ejemplo, jerarguias salariaies entre licen-
ciades y maestros, ya que «a igugl irabajo,
igual salario»; ademds de impedir la unifica-
cion de las reivindicaciones, desarrollar el es-
piritu de competitividad en iniereses contra-
puestos basados en los privilegios de unas ti-
tulaciones burocraticas.

Siendo el trabajo una venia del producto a la
empresa, sin mds intermediarios que los mis-
mos interlocutores, la C.N.T. reivindica el de-
recho de todos los trabajadores a recibir el
salario real por el gue han side contratadoes,
siendo por cuenta de la empresa, que es la que
se lleva los beneficios, todas las cargas de im-
puestos ¥ cuotas de seguridad social, asi como
la subida salarial convenida, sin que ello reper-
cuta en la economia de los padres, como ya
ocurrid en la subida salarial de marzo.

En caso de no cumplirse esta iitima condi-
¢idn, la CN.T. propone renunciar y sus miem-
bros renunciaran a dicha subida, devolviendo
a los padres directamente (es decir: no a la
empresa ni al Estado) el dinero que les perte-
nece.

Ademas de la economia, otros temas a exigir
condiciones de trabajo:

— Supresion de todos los articulos de sanciones

(arts. 62-63-64-65-66-6568-69-70), correspondientes
a la Ordenanza Laboral.

Supresion del articule 29 de dicha Ordenanza,
en el que se obliga al trabajador que desea ce-
sar en el centro a avisar con dos meses de an-
telacién. Todos sabemos que los empresarios
no necesitan avisar con este margen de tiem-
po, sino que ejercen el libre despido en cual
quier momento.

Invalidar el articulo 4, por el cual solamente
los directores tienen derecho a convocar a los
profesores, no siendo el reciproco valido.
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— Iguales vacaciones que la estatal, supresion del
articulo 39-b, en el gue se obliga al personal do-
cente durante cuatro dias de Navidad a asistir
al centro si la Direccion lo considera oportuno,
«sin que tal trabajo tenga Ia consideracion de
extraordinario=.

— Siendo la selectividad en el periodo de prueba
una de las armas mds importantes de Ia patro-
nal, la C.N.T. reivindica el derecho a trabajar
de toda persona que cumpla con las exigencias
que el puesto requiera, sin mds prueba que su
capacidad para desarrcllar su cometido y su
derecho al trabajo diario. Pedimos, por tanto, la
supresion de los cuatro meses de prueba (ar-
ticulo 21).

— Exigimos que se cumplan las condiciones de
higiene de los centros en cuanio a instalacio-
nes sanitarias, calefaccidn, iluminacidn, patios,
Himpieza, mobiliaric, m* por alumno... Conside-
rando que la enfermedad es una secuela del tra-
bajo, pensamos que deben ser los empresarios
quienes carguen econdmicamente (los trabaja- i
dores bastante cargamos va fisicamente) con
las consecuencias de unas instalaciones en las
que ha prevalecido el fin del maximo beneficio,
sin ningin respeto a las condiciones minimas E
de higiene y seguridad.

4. OFREZCAMOS ALTERNATIVAS PEDAGOGICAS

Nuestro objetivo es la autogestion educativa, es
decir: la realizacion del aprendizaje individual y co-
lectivo directamente controlado por los grupos v co-
munidades naturales, sin tutela estatal ni interme-
diarios privados; por tanto, en nuestros centros de-
bemos también ejercerla mediante la gestidn colec-
tiva de alumnos, profesores y padres v no sélo a
nivel de <«claustro», como se¢ propone en el Con- d
venio.

— Estamos contra la llamada «alternativa» pro-
puesta por el Colegio de Licenciados, en donde
“se reflejan los esquemas organizativos a costa
de los principios tedricamente proclamados: se
parte asi de «descentralizacidn», y se acaba pro-
proniendo estatalizacidr y centralismo demo-
cratico; de autogestidn de los centros, para
propugnar la rigurosa planificacidon de sus ac-
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tividades; de libertad de enseilanza, a un cuer-
po unice de ensefiantes bajo un ciclo unico y
obligatoric... Es evidente que a la libertad sélo
se va por caminos de libertad ¥ que las vias
autoritarias conducen al autoritarismo.

Rechazamos la ensefiarnza privada, en la que la
posesion del capital implica el derecho a su co-
mercializacion. La ensefianza privada se basa
en el [also argumento de libertad de eleccion de
centro; pero jqué libertad tiene un.irabajador
para enviar a su hijo a un colegio «de pago»?

Por la socializacidn de la ensefianza: basada en Ia
devolucién de las tareas de aprendizaje a sus autén-
ticos protagonistas, los individuos, los grupos natu-
rales v sus libres federaciones.

ASPECTOS POLITICOS

Gratuidad de la enseflanza, que pasa previa-
mente por una reforma fiscal, En tanto llega
ésta, que los padres deduzcan de sus 1mpuestos
directos aquello que gastan en educacion.

No a la sindicacién en el sindicato vertical. Di-
misién de todos los enlaces sindicales. Que el
ensefiante tenga plena libertad para sindicarse.
No al sindicato unico de ensehantes.
Desaparicion de los planes de estudios, de asig-
naturas retrégradas como Politica y Religidn.
Por la elaboracién de un nuevo estatuto del en-
sefiante y desaparicién de la nefasta Ordenan-
za Laboral.

No a la expulsién por motivos extraacadémicos.

Exigimos a la Asamblea que sea consecuente con
sus decisiones y no acepge una subida salarial gue
grave aun mds la econoniia de las clases populares.

De no ser asi la Confederaciéon Nacional del Tra-
bajo (C.N.T.) no aceptard las decisiones del Con-
venio.

SINDICATO DE ENSENANZA.
VALENCIA,
C.N.T.
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Los superexplotados:
el personal no docepte (Doc. 6)

Nuevamente el Estado, con su Corte celestial por
delante, pretende echar a la calle a trabajadores de
la Administiracion v de Organismos Autonomos para
introducir en su jugar a sus fieles trabajadores del
Movimiento, que provienen de Sindicatos.

Nosotros, personal no docente de la Universidad,
estamos en una situacidn de un probable despido
masivo, sin derecho al Seguro de Desempleo y sin
tener en cuenia nuestros afos de dedicacién. Este
Decreto no afecta a los empleadoes funcionarios, que
supone una minorfa frente al personal contratado e
interino.

Somos objeto de subcontratos administrativos con
salario base de 5.000 pesetas; marginacién por parte
de las autoridades académicas, no permitiéndonos
participar con el resto de los componentes de la Uni-
versidad en sus decisiones; conirol policiaco de los
gerentes, que nos impiden reunirnos, con amenazas;
ninguna ayuda por transporte (Autdnoma y Somo-
saguas fuera del nicleo urbano) ni por comedor, etc,

Iniciemos un proceso de asambleas imponiendo
nuestro derecho de reumién y expresion para discutir
nuestros problemas y tomar posturas de fuerza fren-
te al Ministerio. Por todo esto: apoyemos los siguien-
tes puntos de lucha:

— DEROGACION DEL NUEVO DECRETO.

— ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ. CONTRATO LABORAL.

— AYUDA ECONOMICA PARA TRANSPORTES Y COME-
DORES.

— CONTROL DIRECTO DE LA UNIVERSIDAD, CON EL RES-
TO DE 5US TRABAJADORES (PROFESORES, PERSONAL
DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO, JARDINERIA, ETC.}
Y DE LOS ESTUDIANTES.

SINDICATO DE LA ENSENANZA.
C.N.T.
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Asistimos una vez mas a una situacién conflictiva
creada por la decision arbitraria de esas autoridades
gue en nombre de la defensa de los intereses colec-
tivos reinciden en atentar conira los derechos mas
elementales de la persona. Es ahora la expulsién de
los sesenta comparieros de la Administracidn de !a
Universidad, por parte del rector «democratas.

¢Hasta cudndo se va a responsabilizar a los traba-
jadores de todas estas situaciones?

¢Hasta cuando vamos a estar al arbitrio de indivi-
duos investidos de autoridad para disponer de la vida
de los demds?

¢Qué justificacidn existe para temar tal decisidn,
cuando asistimos al intento de clevar las tasas en un

300 por 100, lo que supondria un considerable aumen-
to de ingresos para {a Universidad?
No. No nos creemos que el Estado esté en quiebra,
y si lo est4 fos trabajadores no tenemos la culpa.
Ante situaciones como ésta es precisa la solidari-
dad de iodos los sectores de la Universidad.

JEXISAMOS TODOS LA INMEDIATA READMISION DE LOS
DESPEDIDOS SIN REPRESALIAS DE NINGUN TIPO!
iNO AL PESPIDO LIBRE!
{NO MAS ARBITRARIEDADES!
jAPOYEMOS A LOS COMPANEROS EN LUCHA!

SINDICATC DE ENSENANZA.
DE LA CONFEDERACION NACIGNAL DEL TRABAJ(.
CN.T.
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Sobre la lucha de los P.N.N.s.
de Valencia (Doc. %)

En los Gliimos aifios, desde 1970, diversos sectores
de Ia sociedad cspafiola, gque tradicionalmente se
habian mantenido al margen de las luchas desarro-
lladas a lo largo y ancho del pais, se han incorporado
en el bando de los sectores conflictivos. Sectores
come la Sanidad, los P.N.N. de instituto y Universi-
dad, funcionarios, etc., han entrado en el escenario
de las luchas y hasta cierto punto han hecho un
frente comun con la clase obrera. La difuminacion
dela clasica barrera distintiva entre el proletariado
y sectores intermedios, acentuada en les ultimos
anos, se ha puesto de manifiesto.

Esta progresivae difuminacién es fruto inequivoco
del avance del desarrollo capitalista en el Estado
espaiol en los iltimos afios. El proceso de proleta-
rizacién, puesto en maicha con el plan de estabiliza-
cién del 59, todavia no ha concluido. El hecho de
gue todavia quede abierto marca indefectiblemente
una serie de tareas de nuestra organizacidén respecto
a estos seclores,

Pues bien, es aqui, en este punto, donde nos_vamaos
a referir a uno de los fendmenos que con mas im-
pacte han irrumpido en el campo de los conflictos
laborales: los P.N.N.

El movimiento, con diferencias claras respecto del
resto de las categorias del aparato docente, marca,
sin embargo, una serie de necesidades orgénicas de
las que una de las mas claras y evidentes estd plas-
mada en Valencia.

En Valencia la huelga revistid las caracteristicas
de un movimiento desencadenade para probar la
capacidad, tanto de movilizacién como de desmovi-
lizacién.

214



En principio, fue Ciencias quien abrié fuego con
una tabla reivindicativa casi clasica, donde el aumen-
to salarial propuesio por la Junia (25.000) habia
quedado elevado, tras duro debate, a 30.000 pesetas.
Este [ue el primer indicio de las dificultades que se
iban a encontrar a la hora de controlar la ofensiva
desencadenada. El auge de las luchas en otros sec-
tores favorecera este proceso.

La presencia del Consell dificulté evidentermente
la total iibertad de accidén de la Junia, por aquello
de demosirar quién tiene la fuerza. Esta contradic-
cién se daria solo inicialmente. Pronto se pondrian
de acuerdo y procederian al boicot sistematico del
movimiento. Demasiado conocidos para votar en
contra, recurrieron a la abstencién.

Econdmicas esperd a ver el desarrolic de los acon-
tecimientos, planteando un apoyvo solidario vy una
prudente espera para tratar de incorporarse. Dereche
procedid del mismo modo, siendo tnicamente Fi-
losofia quien coincidié con Ciencias.

Una vez sentado el escenario de los acontecimien-
tos, puntualicemos las caracteristicas méas destaca-
bles de los mismos, recogiéndolas para nuesiras po-
sibles intervenciones.

Se constata una fuerte critica a los criterios de
solidaridad por parte de los sectores mas avanzados
de las luchas y planteando que nadie se puede soli-
darizar con sus propios intereses; todo lo contrario,
debe asumirlos. Esto marca ¢l cardcter plenamente
reivindicativo de la huelga. No se trataba de un con-
flicto caracieristico de tal o cual centro, debido a
sus propias peculiaridades. Se trataba de un mo-
vimiento amplio, entorno de una plataforma asumible
por cualquiera y destinada a ia resolucién de pro-
blemas laboraies.

Se procedid a una serie de votaciones en las asam-
bleas sobre la cuestion smdical. Esta inclusion tiene
su origen en la peticidn de unificacién de categorias,
de aqui se saltd al sindicato unitario, sin saber muy
bien la relacion gue puedan tener. El estatuto de
autonomia fue la particularizacién geografica que se
acompan¢ de la Amnistia y libertad.

Lo mas destacable del movimiento ha sido la apa-
ricidén de unn amplio sector anti-Junta-Consell, que ha
sido precisamente quien ha mantenido la huelga.
Este sector bha sido integrado mayoritariamente por
antiguos universitarios anti-P.C.E. y algunos P.N.N.
que tenianm en esta ocasién su primer contacto con
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las luchas. Dentro de todo este movimiento, noiable-
mente disperso, surgié la Miea de articularlo entorno
a un boletin de P.N.N, Esfe intento, en el que medi6
la CN.T., no Hegd a cuajar. Su tardid planteamiento
en visperas de la liquidacion de la huelga de Eco-
némicas y Filosofia, la disparidad de tendencias
aglutinadas en el mismo y hasta cierto punto la
insalvencia a a hora de plantearse la confeccidén del
boletin dejaron la cuestion en mero proyecto, si bien
apuntd per un instante el camino a seguir.

Paulatinamente radicalizado el sector de Ciencias,
anfe la renuncia «tictica» de sus homodlogos de Eco-
nomicas y Filosofia, éste ha Hegado al borde del te-
rrorismo verbal, como iltimo reducio ante Ia pro-
gresiva agresién de la baza abstencionista de Junta-
Consell vy las amenazas descubiertas y piiblicas de
algunos de los catedraticos mas reaccionarios de la
facultad. Esta agresividad verbal, cercana a formas
«pro-situs», aungue indeliberadamente, ha supuesto
el inicio de su aisiamiento, que afortunadamente hoy
todavia no se ha consumado.

¢Qué podemos deducir de la experiencia de Valen-
cia? Fundamentalmente, que se debe proceder en
aquellos centros, a pesar de ser minoritarios, a la
articulacidn de todos estos sectores que se han ma-
nifestado a lo largo de la dltima huelga. Recoger
la idea de su aglufinacién entorno a un boletin, po-
tenciado, llegado el caso, por nuestros propios com-
pafieros. Esta articulacidn, como paso previo, puede
dar lugar a ulteriores formas organicas consistentes.
En principio bastara garantizar la coordinacién de
las fuerzas e intentar deotarias de unos objetivos
homogéneos, asumibles por tedos los integrantes.

En un segundo paso, hacer frente a la creacidn
de unas instancias orgénicas intermedias, una especie
de AGRUPACIONES AUTONOMAS DE ENSENANTES. Con los
P.N.N. es posible que inmediatamente no se asuma
la cuestidon C.N.T., sin embargo, para ncsotros los
sindicatos son importantes en tanto que arma de
extensidon del movimiento libertario. Esto quiere decir
que nos preocupa mas la extension de un ML. y su
masificacién que la tarea abstracta, higienizada y
aséptica de construir sindicatos por €l hecho de cons-
truirlos. Si los entendemos como arma de lucha
del M.L,, ¥ asi es como los entendemos, no nos debe
preocupar excesivamente que tal o cual sector no
quede encuadrado en tal o cual sindicato. Nos debe
preocupar (ue esos sectores sean capaces de asumir
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los objetivos del Comunismo Libertario y sus formas
inherentes de intervencién. Que miés adelante estas
agrupaciones se encuadren en C.N.T., naturalmente
que sera nuestro propdsito, pero en tanto esto no
sea asi, habra que plantearse el camino que, sin
perder la eficacia de la capacidad de combate, los
acerque paulatinamente a posiciones pro-CNT. Asf
pues, el conjunto de agrupaciones auténomas, que
puede agrupar a distintas tendencias politicas, asi
como a los incomtables militantes autdnomos, hay
que considerarlas como una posibilidad no sdlo apli-
cable al campo del movimiento de P.N.N., sino tam-
bién a todos los sectores capaces de ser sindicados.

Fl funcicnamiento de  esias agrupaciones debe
quedar a cargo de la asambiea, para el caso iaterno
de cada agrupacién, y una coordinacién por delega-
dos, surgidos de las propias asambleas. Creacién
de una caja de resistencia dentro de cada Agrupacion.
Intervencidn coordinada a través de un organismo
permanente no ejecutivo.

Con el tiempo estas agrupaciones, en bloque o
en parte, podrian plantear su afiliacién a los sin-
dicatos de ensefiantes de la C.N.T. Esta articulacién
no pretende tener, ni mucho menos, un caracter
definitivo, no obstante, después de la huelga del «pe-
quefio metal» de Barcelona, este proyecto se ve am-
pliamenie reafirmado y se preveen va en €l los erro-
res que la asamblea de delegados de Barcelona tenia
}élameados: relacidn entre Permanente-Asamblea de

ona.

217



A todos los trabajadores de la ensefianza
v a la opinion publica (Doc. 8)

Los P.N.N., que nos declaramos en huelga por el
contrato laboral v contra la seleccidn burocrdtica
de las oposiciones, queremos ir esta vez hasta el
final: la 1inica manera de lograr un objetivo es estar
realmente dispuesto a conseguirlo. No queremos
aceptar ser empujados a la lucha de gallos compe-
titiva y manipulada por los mandarines musmerarios,
no queremos ser barridos por la apisonadora fun-
clonaria. Queremos estabilidad en nuestro irabajo.
Y por eso no queremos mas «huelgas de calenta-
miento», «jornadas» puntuales, apoyos tdcticos a
«negociadoras» vy demas formas en que los partidos
se preparan a nuestra costa para la conquista y
ejercicio del poder politico. Sélo las asambleas de
trabajadores deben decidir la duracidn y motivos
de una huelga. Los «delegados», «mesas», «coordi-
nadoras», etc.,, no pueden convocar ni descenvocar,
ni representar sin un mandato expreso de las asam-
bleas para cada casc concreto. Pero lo mas impor-
tante es que en las asambleas participemos fodos,
no unes cuantos lideres que las traen preparadas:
y cuando decimos «todos», nos referimos también
a los compafieros del P.N.D. y a los usnarios de la
ensefianza, Jos estudiantes. Sélo asi avanzaremos
hacia una auténtica alternativa autogestionaria, abier-
ta a las necesidades sociales y no a la politica mi-
nisterial de turno; sdle asi forjaremos la unidad de
clase por debajo, sin estamentalismos clasistas. Y
scbre todo, s6lo asi conseguiremos que nuestra actual
reivindicacién inmediata, LA CONTRATACION EABORAL
CON INTERVENCION DE TODOS LOS INTERESADOS: LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEC SUPRIMIDC EL DISCRIMINA-
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TORIO DUALISMO INTERINIDAD-OPOSICIONES, no pueda
ser reconverlida en otra reforma-parche que maniega
el bunker de la ensefanza auioritaria,

P .N.N. DEL SINDICAT® DE ENSENANZA DE LA C.N.T.

Enere 1977.
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La Universidad se va al carajo
si el césped no lo impide ni las alegorias
finales lo remedian (Doc. 9)

ACTO 1

Personajes: Mucheduimbre, masas, aglomeraciones,
gente. Indumentaria: estudiantii. Comparsa de P.N.N.
gue va reduciéndose a lo largo de la obra tanto
haciendo mutis forzado por la puerta de salida como
subiendo las escaleras de las oposiciones. Indumen-
taria: vestidos de profesores a cada cual mas progre.
Mas personajes: Paletas, chispas, acompafiados de
varios chapuzas y bedeles (azules y rojilles). Indu-
mentaria: la idénea. P.N.D. y Catedros, casi ausentes
aunque por mativos distintos tal como luego se verd.

Decorado: En cualquier Universidad. Dos aulas
separadas por tabigque con elementos al efecto: tari-
ma a cuairo peldainos, pizarra deslumbrante, tiza y
dem#s enseres.

Escena I* Se levanta el teldn. El profe dando
voces (vulgo: alaridos) para que le oigan los del
final. Va leyendo un libro. Algunos estudiantes (5)
tomando apuntes a toda vitesse, mirando constante-
mente a los pocos vecinos apuntadores (de apuntes,
el de la concha no tieme nada que ver}. Los demds
estudiantes (medic centenar) somnolientos, otros (20)
mirando placidamente el humo del cigarrillo, otros
(74) perdiéndose en las méas sublimes, sutiles, pro-
fundas y erdticas meditaciones. Aun quedan otros
que no se sabe lo que hacen. El aula esta llenisima,
es principio de curso.

Ahorramos al lector el guidn de esta escena para
no sumirle en las anteriormente citadas meditacio-
nes. Al que le interese puede buscar el correspondien-
te libre de texto (cualquiera sirve) ¥ pasarlo por agua
{léase precipitacién del profe al preparar la clase).
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Termina la escena hacienda mutis el profesor diez
minuios antes para agarrar el Dyane {el coche de
la gente encantadora) y dirigirse a la editorial X (no
ponemos el nombre para no hacer publicidad) a
completar sus habichuelas, en este caso ya no fun-
cionariales y por tanto mas seguras.

Escena 2¢ Entran los del mono con las herra-
mientas, mientras los estudiantes con gran alboroto
salen del aula (haciendo mutis por la derecha). Los
de la faena se ponen a la idem, consistente en este
caso en la ampliacién con derribo del tabique em-
prenyador que impedia una espaciosa y casi diriamos
aula magna en la que todeé quepan. El chispa instala
el micro ¥ dice: —Uno dos, uno dos, pruebas, prue-
bas. Que es todo cuanto dicen los citados currelantes
en la obra u dramdn.

Ya tenemos un aula de capacidad homologable
para clases magistrales de 1.* Divisidn, con micro
incluido para avisar al del fondo que deje de insistir
a la estudiante que tiene al lado, o bien para anunciar
que desalojen en caso de emergencia. Los que juegan
a barcos hasta pueden ponerse mas lejos el uno del
otro porgue nadie se entera si lo ha tocado o hundido.

Mientras, e] P.N.N. que estd entre bastidores (y
por lo tanto no se le ve} no sabe cdmo arreglarselas
para cumplir con el aumento de horas de docencia
en sacrificio de las de investigacion, que por otra
parte piensa acelerar porque le han echado una
firma para haga tesis (una, la que sea) a fin de ha-
cerse un sobresueldo en vistas a cubrir el deterioro
de la calidad de vida y el aumento del coste de la
muerte (lenta, pero segura). Mientras, también varios
P.N.D. en los camerinos, estan insistiendo al director
de escena para saber cuando les toca actuar. Que
quieren un papel, pero un papel de verdad, porque
estan de otros papeles hasta el gorro, y que en lo
unico que se les deja actuar es en las oposiciones
para chupatintas con plaza y escalafon. Los catedros,
por otra parte, no salen a escena porque vigilan al
tramoyista que no dé un cambiazo de decorado.

Escena 3 Se cambia totalmente el ritmo de ia
obra que pasa a convertirse en comedieta musical
americana al estilo de «QUE GRANDE ES SER JOVEN». {A
todo esto los de las reformas ya se han largado.)

Aparece por la puerta un bedel (uno cualquiera,
tanto da) cargade de folios en blanco, especiales,
casi adrede diriamos, para hacer un valioso y pun-

221



tuable examen. Este personaje entra a escena saltan-
do a lo Fred Astaire, cantando y claqueteando.

A continuacidén se aproxima un rumor {umuituoso
gue desemboca en una riada de muchedumbre ham-
brienta de un sitio escaqueado v al lado del com-
pafierc de chuleta.

Entra en escena ¢l profesor. Con pasos a lo Groucho
Marx, vy, aproximandose suavemente al micro grita:

Y se dispone-a cantar las preguntas con tondo
musical de «CANTO BAJO LA LLUVIA».

TELON
ACTO II

{Solamente un esbozo.) Personajes: Funcionarios
con manguito, unos con despacho y mesa propia, y
otres en ambiente de mesas, mesas, mesas. Mesas
por aqui, mesas por alld. Mesas, mesas... ja, ja, ja.

Decorado: Ministerio Forgiano.

Se van a parir monstruosidades. Planes de estudio
monoliticos, graniticos, unidimensionales. Macroa-
signaturas adaptadas a la nueva ola de los temibles
anos 40, sdlo dosificables a base de apuntes editados
por la catedra y algtn libro de texto «recomendado»
del mismo autor v las editoriales de siempre, con 600
paginas de letra impresa, mitad normal y mitad me-
nuda para cuando se conozca el truce de la quiniela.

i iInvolution, regretion, en definitiva, Incontestei-
bol!' ! Al final del acto toda ia compafifa canta: <Al
Uruguay, guay guay...»

La Universidad tradicional ha vencide a todas las
reformas. Todos los funcionarios a una, exclaman:
jHIP, HIP, HURRA!

(Cae el telon)
ACTO I11 ’

Escena iinica. Compuesta de alegorias tan sdlo
hipotéticas.

Personajes: estuclianies, protesores, obreros-estu-
diantes (gente que trabaja y asiste a las sesiones que
a lo largo del acto se narran. Indumentaria: cada
cual la que quiera. Decorado: una amplia y soleada
extension de césped (aunque a veces lHueve).,

Se encuentran todos los personajes mezclados,
realizando diversas tareas por grupos, aungue ioman-
do parte todos en una tarea global, colectiva, comun,
Unos leen, otros discuten, otros entran y salen de
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escena llevando y trayendo libros, aunque claro esta
también hay algunos gilipollas {de gili y pollas, des-
conocemos la etimologia de la palabra) gue pululan
por alli v alguna tia casadera, de muy buen ver, que
ahora es «progre» por aquello del Mercadillo v por-
que su padre la obliga a llegar a casa a las diez.

Estudiante 1.* «;Seguro que no hay que pagar
matricula? Te has pasao. Esto no me lo creo.»

Obrero-estudiante: «En serio. Aqui no sg expenden
titulos, no se dan notas, simplemente estudiamos
entre todos y el unico requisito de entrada es tener
ganas de aprender y comprender que esto del apren-
dizaje es tarea colectiva, no individual. Los titulos,
la matricula, las notas, todo esto se expende en la
Universidad Oficial, la Universidad expendeduria.»

Obrevo-estudianie 2°: «Entonces aqui jcomo se
pasa de un curso a oire? Esto es el desmadre.»

Estudiante 2°: «No, tampoco hay cursos. La cosa
funciona de la siguiente manera: donde antes habia
clases, ahora funcionan seminarios y grupes de ira-
bajo; donde habian asignaturas (aquellas insoporta-
bles macro-asignaturas que lo explicaban todo y nada)
shora hay temas concretos de investigacién, tanto
tedrica como practica; donde habia abligatoriedad
de asignaturas y planes de estudic, aqui se estudia
cualquier iema gue interese a un grupo de gente lo
suficientemente amplio y formado como para poder
abarcarlo. ¢Qué sentido tienen entonces los cursos?
En cada tema escogido se aprende lo- concreto y
lo general, esto Gltimo se contrasta al estudiar otro
tema concreto, continuamente estamos empezando
y acabando la carrera.»

(En otro rincén del césped). Se ve a un grupo
estudiando juntos. No le describimos al lector esta
«clase» porgue no es tarea nuesira inventar el tipo
de trabajo colectivo de la UNIVERSIDAD CRITICA. Lo
hemos de construir colettivamente juntos, lector.

(En otro lugar del césped). Profesor 7.0 «Esto es
demasié para mi cuerpo. Estc es una auténtica al-
ternativa a la Universidad.»

Obrero estudiante 2.°; No creo. Piensa que esto
es una experiencia aislada, ¢cuédntos trabajadores
estamos aqui? ;Qué pasa hoy a esta misma hora
en las fabricas? ;Por ddnde marcha el pais? No creo
que esto que estamos haciendo sea una alternativa,
es tan sdlo una forma de lucha, un imponer un sis-
tema de ensefianza gue nos gusta mas, perc que no
rompe la base de la estructura social {y por tanto
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del aprendizaje}. Esto no se puede hacer sélo desde
la universidad, es un problema politico y de participa-
cién de las masas. Aqui lo vinico que podemos hacer
es una lucha revolucionaria més en este sentido, y
creo que esto de la UNIVERSIDAD CRITICA es una buena
forma de esa lucha. Nos estd abriendo los cjos a
muchos, nos esta haciendo aprender otra forma real
y mucho mas completa de aprendizaje, y dentro de
poco tendremos que defender este {ipo de universi-
dad del atague de todo tipo de Autoridades...»

Estudiante 3.°; (Mirando al profesor 1.9). «Incluso
la tuya, profe.»

Estudiante 4.°: «Estoy de acuerdo. No tiene senti-
do construir una universidad alternativa, porque en
el future, en una sociedad libre y colectivista, real-
mente alternativa, no existird ningtin tipo de univer-
sidad. La base de esta sociedad alternativa estd en
la supresion de la divisidn social del trabajo median-
te el trabajo colectivo y esta supresién implica la
desaparicién del aprendizaje escalonado, por niveles.
Trabajo y formacidn permanente serdn una sola
cosa... Estamos pues haciendo, como maximo, una
universidad de transiciéon, no alternativa.»

Profesor 2.°: «Ya estd bien de universidades de
transicidn y de alternativas. Esto parece una corrida
de toros con tanta alternativa. Estoy de acuerdo con
que se trata esencialmente de una forma de lucha.
La universidad oficial-expendeduria sigue existiendo,
y yo cobro de ella como vosoiros estais matriculados
¥ Os presentdis a sus examenes en busca del titulo
escalador de puestos de trabajo.»

Estudiante 6.°: «Ne¢ hay transicién ni alternativa
posible sin lucha. Preocupémonos, pues, menos de
bautizar 1o que hacemos y hagdmoslo bien.»

THE FIN .

(Muchos aplausos, telén varias veces, saludos de
los actores.)

Ya, va, ya sabemos que todo el rollo este debe ir
enmarcado en un determinado contexto, pero como
no nos da tiempo, aqui damos los elementos precisos
para que cada uno en su casita se ejercite en el
bricolage. No lo vamos a dar todo mascado, ¢no?
jAh!, si alguno nota a faltar algin elemento, que nos
avise, que se lo mandamos contra reembolso.

(Repreducido de E! Zorro, revista critica de los
P.N.N, P.N.D. y estudiantes de la Universidad Autd-
noma de Barcelona.)
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